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Vergide Gilindem
Abdulkadir Kahraman

Sirket birlesmelerine siiper vergi tesviki

Turkiye Blyuk Millet Meclisi'ne 27 Ocak 2023'te “Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi"” sunuldu.
Gerekgesi ne? “... vatandaslarin kamuya olan yiktmldllklerini hafifleterek ddeme
kolayh§i getirmek suretiyle yatirim, tiretim ve ihracat faaliyetlerine odaklanmalarini
saglamak amaciyla bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimasina imkan saglamak.” Teklif
6zlnde “vergi affl” ve kapsami énceki yillarda ¢ikarilan vergi aflarina paralel.

Farklilik ne? Kanun teklifinde ilging vergi diizenlemeleri de var. Bunlarda biri de
Kurumlar Vergisi Kanunu'ndaki ("KVK") “devir islemlerinde, istirak hissesi ve pay
alimiyla ilgili finansman giderlerinin devir sonrasina isabet eden kisminin devralan
sirkette indirim konusu" yapilabilmesi.

Bunun icin KVK'nin 5'inci maddesinin 3'Gncd fikrasi, “kurumlarin kurumlar vergisinden
istisna edilen kazanclarina iliskin giderlerinin veya istisna kapsamindaki faaliyetlerinden
dogan zararlarinin, istisna disi kurum kazancindan indirilmesi kabul edilmez. Su

kadar ki istirak hisseleri alimiyla ilgili finansman giderleri, Kanun'un 19'uncu maddesi
kapsaminda yapilan devir islemleri sonrasina isabet edenler de dahil olmak lizere,
kurum kazancindan indirilebilir” seklinde degistiriliyor. Bdylece, "bir sirkete istirak eden
kurumun istirak ettidi sirketi veya istirak edilen sirketin istirak eden sirketle birlesmesi
(devir) durumlarinda, istirak hissesi alimi dolayisiyla yapilan ve devir sonrasina tekabl
eden finansman giderleri devralan sirkette indirim konusu yapilabilecek. Dizenleme

1 Ocak 2023 sonrasinda elde edilen gelir ve kazanclara uygulanmak Uzere yayim
tarihinde uygulanabilecek.

Ayrica TBMM'ye sunulan Kanun teklifindeki gegici 1'inci maddesinin 1'inci fikrasi ile
"gecmis dénemlerde gerceklesen bu tir birlegsmeler ile finansman giderlerini indirim
konusu yapan mukelleflere yodnelik bir inceleme ve tarhiyat yapilmamasi, yasanan
intilaflar sonlandiriimasi” planlanmisti. Ancak s6z konusu diizenleme TBMM Plan ve
Bitce Komisyonu tarafindan teklif metninden cikarildi.

Mevcut diizenleme nasil?

KVK'nin mevcut hali, bir sirketin bagka sirketi devralmasi islemini kazancin realize
olmamasi nedeniyle vergilendirmemekte, devrolan kurum devralan kurum biinyesinde
varhigini stirdirdiginden devir vergisiz gerceklestirilmektedir. KVK'daki tesvike paralel
olarak diger vergi kanunlarinda da islem tesvik edilmektedir. Bu tesviklere ragmen,
uygulamada ortaya ¢ikan 6zel durumlar nedeniyle birlesmelerde vergileme sorunlari
olugmaktadir. Bunlardan biri de istirak edilen sirketin devralinmasindan sonra yatirimci
sirketin istirak hissesi alimiyla ilgili finansman giderlerinin, devir sonrasi safi kurum
kazancinin belirlenmesinde gider kabul edilmemesidir.

Vergi idaresi ve vergi denetim kurulu 6zellikle istirak edilen sirket nezdinde birlesmede
istirak eden sirketin birlesmesi nedeniyle, istirak eden sirketin bu satin alma nedeniyle
yUklendigi finansman giderlerinin “istirak edilen sirkete kredi indirme" (“debt push
down") islemini, Vergi Usul Kanunu'nun 3'Unct maddesindeki vergilendirmede vergiyi
doguran olay ve bu olaylara iliskin islemlerin gercek mahiyeti esastir” usul hikmi
sayesinde reddetmektedir. Gelir idaresi, verdigi 6zelgelerin bazilarinda bu gerekceyi
aciklamamistir. Gerekce aciklanan bir 6zelgede, KVK'nin 19'uncu maddesinde devir
sonrasinda devrolan kurumla devralan kuruma aktarilan finansman giderlerini,
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safi kurum kazancinin belirlenmesinde dikkate alinmasini
dizenleyen bir hiikkiim olmamasina dayandirarak, bu giderleri
kazancin tespitinde dikkate alinamayacagini agiklamistir.
Vergi yargisinin yaklasimi da farkli degildir. Yargiya tasinan
bir uyusmazlikta mahkeme, “sdz konusu vergisiz birlesmenin
asil amacinin, birlesilen sirketin kurumlar vergisi matrahini
dUsudrmeye yonelik islem olarak dikkate alinmis olmasi
gerekcesine” ile idare lehine karar vermistir.

Dolayisiyla bu tir birlesmeler yapilsa bile birlesme (devir)
sonrasinda faaliyetine devam eden kurum, istirak hissesi
edinimine iligkin finansman giderleri kurum kazancinin
tespitinde gider olarak dikkate alinmamakta veya ihtirazi kayitla
beyanname verilerek; konu yargi mercilerine taginmaktadir.

istirak edilen sirkete kredi indirme (*debt push
down'")

Oncelikle “istirak edilen sirkete kredi indirme" (“debt push
down") isleminin ne olduguna bakalim. “istirak edilen sirkete
kredi indirme" 6zlinde, 6zsermaye yerine krediyle satin alinan
bir sirkete istirak ederek, istiraki satin almada kullanilan kredinin
kazang elde eden istirak nezdine birlesme (devir) suretiyle
indirilmesidir. Ust sirket, bir Ulkenin ihaleye katilmada sirket
kurma zorunlulugu gibi nedenlerle kurulabilmekte ve kredi 6nce
bu sirkete (Ozel amacli sirket, “SPV") saglanmaktadir. Ancak

bu kredinin geri ddenmesi, satin alinan faal sirketin st sirkete
kar payi aktarmasina baglidir ve istirakteki kurumlar vergisi ne
kadar az olursa yatirimin getirisi / geri donls stresi o kadar
yiiksek olur. iste bu nedenle, SPV istirak edilen sirkete devredilir
ve kredi faizi bu sirkette gider yazilr.

OECD'nin “Matrah Asindirma ve Kar Kaydirma" Projesindeki
“faiz sinirlama kural” (BEPS 4) iste bu sekilde asiri
borglandirma yoluyla kaynak Ulke vergi tabaninin agresif vergi
planlamalari ile agindiriimasina karsi gelistirilen bir dnlemdir.
Vergi idareleri, kaynak Ulke olarak bir cok uluslu sirketin vergi
tabanini asindirmamasi icin bu tir kredi aktarimlarina karsi
onlem olarak i¢ mevzuatlarina “genel / 6zel vergiden kaginma
kurallari” ile “faiz sinirlamalari” eklemektedir. ic mevzuatta bu
tlr faiz sinirlamalarinin olmamasi, yatirimcilari kaynak Ulkelere
asiri borg / kredi aktarmasi riskini artirmaktadir. Ulkemizde de
“finansman gider kisitlamasi” ayni islevle KVK'da yer alir.

Yeni diizenlemenin olasi etkileri

Teklif ile “istirak edilen sirkete kredi indirme” (“debt push
down") islemi, kanunun TBMM'de onayi ile 1 Ocak 2023'ten
sonra elde edilen gelir ve kazanglara uygulanmak Uzere

yayimi tarihinde yUrdrlige girecek. Diger taraftan, kanun
teklifindeki yer alan gecici 1'inci madde ile ge¢mis dénemlerde
gerceklestirilen “sirket birlesme ve devirlerinin desteklenmesi
amaciyla istirak hissesi alimi nedeniyle yiklenilen finansman
giderlerinin devir sonrasi da indirimine imkan" verilmesi
dizenlemesi TBMM Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan teklif
metninden ¢ikarildi.

Akla gelen bir baska soru "istirak edilen sirkete kredi indirme”
("debt push down") diizenlemesi Tlrkiye'nin hangi vergi
sorununa ¢ozimdur? OECD'nin “Matrah Asindirma ve Kar
Kaydirma" projesiyle “faiz sinirlama kurali” tlkelerin yerel “faiz
sinirlamalari” arasinda yerini almis iken bu tlr bir diizenleme
hangi "yatirim, Uretim ve ihracat” faaliyetine odaklanmaya nasil

katki verecek? Bu diizenleme sonrasinda ne kadar dogrudan
yabanci yatirimci Tirkiye'ye gelecek? OECD'nin %15 kiiresel
asgari kurumlar vergisi uygulamasi sonrasinda Tilrkiye'nin
almadigi vergi hangi Glkeye birakilacak?

Bu yazi Ekonomist dergisinin 5 Subat 2023 tarihli 2023/03.
sayisinda yayinlanmistir.

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gorisini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Giindem

M. AKkif Tung
Zeynep Celen

Maliyet Katilim Anlasmalarinin (MKA)
transfer fiyatlandirmasi acisindan
incelenmesi

MKA, gayri maddi varliklarin, menkul varliklarin veya hizmetlerin ortak olarak
gelistiriimesindeki katki ve risklerin isletmeler tarafindan, bu gayri maddi varliklarin,
menkul varliklarin veya hizmetlerin her bir katilimcinin bireysel faaliyetlerine menfaat
saglayacagi beklentisiyle, paylasiimasi igin yapilan akdi anlagmadir.

MKA, mutlaka tiim katilimcilara dair bir tiizel kisilik ya da sabit bir isyeri degil, daha
ziyade akdi bir anlagma niteligindedir. MKA, katilimcilarinin rnegdin faaliyet sonucu
ortaya ¢ikan gayri maddi varliklarin ortak kullanimi veya gelir veya karlarin paylasimi
icin operasyonlarini birlestirmelerini gerekli kilmaz. Bunun yerine, MKA katilimcilari
MKA faaliyet sonuglarindan kendilerine diisen paylardan kendi isletmeleri araciligiyla
faydalanabilirler. Transfer fiyatlandirmasi konulari, katilimcilar arasindaki mali ve ticari
iliskiler ile s6z konusu faaliyet sonuglarini gergeklestirmek Gzere yaratilan olanaklari
saglayan katilimcilarin yaptigi katkilara odaklanmaktadir.

Akdi anlasma fiiliyattaki islemin belirlenmesinde baslangi¢c noktasini olusturmaktadir.
Bu baglamda, bir transfer fiyatlandirmasi analizi agisindan bir MKA ile ayni islemin islev
analizi araciliiyla belirlendigi sekliyle sorumluluklarin, risklerin ve beklenen sonuglarin
paylasiminin diizenlendigi bir akdi dizenleme arasinda fark yoktur.

MKA'nin temel bir 6zelligi, katkilarin paylasiimasidir. Emsallere uygunluk ilkesine gére,
MKA'ya dahil oldugu sirada her bir katilimcinin toplam katki icindeki payinin orani,
anlasma kapsaminda beklenen tahmini toplam getiriden elde edecedi payinin oraniyla
uyumlu olmalidir. Ayrica MKA'larin gayri maddi veya maddi varliklarin gelistirilmesi,
Uretimi veya edinilmesine iligkin olmasi durumunda her bir katimciya MKA
kapsamindaki faaliyetten dogan her tiirli gayri maddi veya maddi varliklar (izerinde
bir sahiplik menfaati veya bunlari kullanma ya da faydalanma hakki saglanmis olur.
Hizmetlere yonelik MKA'lar acisindan; her bir katihmci MKA kapsamindaki faaliyetten
dogan hizmetleri alma hakkina sahiptir.

Uygulamada, maliyet havuzlari da dahil olmak Gzere (paylasilan) grup ici hizmetler
ile fikri mulkiyet olusturmayan hizmetlerde MKA'lar arasinda ayrim yapmak bazen
zor olabilmektedir. Asagidaki tablo, gdzden gegirenlerin iki kavram arasinda ayrim
yapmasina yardimci olmayi amaglamaktadlrl.

Maliyet Katilim Anlasmalari

Ana Sirket

Istirak A istirak B istirak C

<> Hizmetlerin Saglanmasi
Maliyetlerin Dagitiimasi

1 EU Joint Transfer Pricing Forum, Report on Cost Contribution Arrangements on Services not
creating Intangible Property (IP) ,7 Haziran 2012
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Grup-ici Hizmetler

Hizmetlerin Saglanmasi
Yénetim Ucreti

Fikri miilkiyet olusturmayan
hizmetlerde maliyet katiim
anlasmalari

Tam katihmcilarin nakdi veya ayni
katkida bulundugu durumlarda
maliyetleri, riskleri ve faydalari
paylastigr anlasmadir.

Katilimcilar bir MKA'ya katilir
veya bir MKA'dan ayrilirsa,
hisseler emsallere uygunluk
ilkesine gbre ayarlanmali/yeniden
dengelenmelidir.

Vergi idareleri tarafindan
MKA'nin kabul edilmesi

veya taninmasi nedeniyle

yazili anlagsmalar siddetle

tavsiye edilir. Hatta bazi tye
Ulkelerde zorunludur. MKA'nIn
uygulanmasini/ performansini
incelerken vergi inceleme
elemanlarti igin yazili bir anlagma
ve/veya uygun belgeler énemlidir.

Tum katihmcilar ortak bir
faaliyete katkida bulundugundan
ve maliyetleri paylastigindan

ve katkilar beklenen faydalari
yansittigindan, katkilar
genellikle maliyetler Gzerinden
degerlendirilmektedir.

Maliyetlerin dagitimi, MKA'dan

her katilimci igin beklenen
faydalara dayanmaktadir.

MKA tiirleri

Grup-ici hizmetler

Grup ici hizmetler, MNE Grubu
Uyeleri tarafindan bir hizmetin
saglanmasi veya satin alinmasiyla
sinirhdir. Hizmetin basarili ve
verimli bir sekilde saglanamamasi
riski genellikle hizmet saglayiciya
aittir.

Hizmet s6zlesmesinin
feshedilmesi veya diger
katimcilar tarafindan
uzatilmasinin genellikle diger
hizmet alicilari tizerinde bir etkisi
yoktur.

Uygulamada, resmi sozlesmeler
her zaman mevcut degildir.
Anlasma genellikle, saglayici
ile hizmetin alicisi arasindaki
dogrudan iliski ile sinirlidir.
Sadlayici agisindan hizmetin
sunuldugunu ve alici agisindan
hizmetin ticari konumunu
gui¢lendirmek i¢cin ekonomik
veya ticari deger sagladigini
gostermek mumkin olmalidir.

Hizmetin saglayicisi tarafindan
Ucretlendirilen kar unsuru,
sadlayici kari alicilarla
paylasmayacagindan, genellikle
kilit bir unsurdur.

Dagitim anahtart, her bir sirketin
hizmet talep etme/alma veya
hizmeti almaya hak kazanma
kapsamina baglhdr.

Genellikle iki tir MKA ile karsilasilmaktadir: gayri maddi veya
maddi varliklarin ortak bir sekilde gelistirilmesi, Gretilmesi

veya edinilmesi i¢in olusturulanlar (“gelistirme MKA'lar") ve
hizmet alimi icin olusturulanlar (“hizmet MKA'lari™). Her ne
kadar her bir MKA'nin kendi &zel mahiyet ve kosullari itibariyle
dederlendirilmesi gerekse de; bu iki tir MKA arasindaki en
onemli fark, gelistirme MKA'larinin genellikle katilimcilar igin
gelecede yonelik faydalar yaratirken hizmet MKA'larinin sadece

cari menfaatler saglamasidir.

Gelistirme MKA'lar1, &zellikle gayri maddi varliklara iliskin olarak,

siklikla belirsiz ve gelecekteki faydalarla ilgili Snemli riskleri
icermektedir; buna karsin hizmet MKA'lari cogunlukla daha

kesin ve daha az riskli faydalar saglamaktadir. Bu ayrimlarin
bilinmesi faydalidir ¢linkl asagida belirtildigi Gizere gelistirme
MKA'larinin karmasikligi, 6zellikle katkilarin degerlendirilmesi
konusunda hizmet MKA'larina goére daha ayrintil kilavuz
dizenlemeler gerektirebilmektedir. Bununla birlikte, bir MKA'nin
analizi kulaktan dolma ayrimlara dayandiriimamalidir; bazi
durumlarda cari hizmet edinimine iligkin bir MKA, stiregelen ve
belirsiz faydalar saglayan bir gayri maddi varlik yaratabilir veya
gelistirebilir, buna karsin MKA kapsaminda gelistirilen bazi gayri
maddi varliklar, kisa vadeli ve nispeten kesin nitelikte faydalar
saglayabilmektedir.

Emsallere uygunluk ilkesinin uygulanmasi

MKA'nIn kosullarinin emsallere uygunluk ilkesine uygun olmasi
icin katiimcilarin katkilarinin degeri, bagimsiz isletmelerin
karsilastirilabilir durumlarda anlasmadan dogmasini bekledikleri
toplam tahmini faydadan alacaklari payla orantili olarak yapmayi
kabul edecekleri katki miktariyla uyumlu olmalidir. Bir MKA'ya
yapilan katkilari diger grup ici varlik ve hizmet transferlerinden
ayiran sudur ki; katilimcilarin almayi planladiklari karsiligin bir
kismi veya tamami, kaynaklar ve yeteneklerin ortak bir havuzda
toplanmasindan elde edilmesi beklenen karsilikli ve oransal
faydadir. Ayrica dzellikle gelistirme MKA'larinda katilimcilar,
tahmini MKA sonuglarinin gergeklestiriimesiyle baglantil
risklerin olumlu ve olumsuz sonuglarini paylasmayi kabul
etmektedirler.

Sonug olarak; drnegin lisans sahibinin gelistirmeye iligkin
riskleri kendi basina Ustlenip karsiigini gayri maddi varligin
gelistiriimesi tamamlandiginda alacagi lisanslama Ucreti
Uzerinden bekledigi durumda olusan bir gayri maddi varligin
grup ici lisanslamasi ile tiim taraflarin katki saglayip gayri maddi
varligin gelistiriimesiyle ilgili risklerin sonuglarini paylastigi ve
her birinin bu katkilar Gzerinden gayri maddi varlik Gzerinde

bir hak elde edilmesi konusunda anlastigi bir gelistirme MKA's|
arasinda farklilik vardir.

Karsilikli ve orantili fayda beklentisi, bagimsiz isletmelerin
risklerin sonugclarinin paylagimi ve kaynak ve yeteneklerin
toplanip ortak bir havuzda toplanmasini igeren bir anlagsmayi
kabul etmeleri agisindan dnemlidir. Bagimsiz isletmeler, her
bir katiimcinin diizenlemeye yaptigi katkinin oransal payinin,
katilimcinin diizenleme ¢gergevesinde ortaya ¢ikmasi beklenen
toplam faydadan elde edecedi oransal payla uygun olmasini
talep edeceklerdir. Bu nedenle, bir MKA'ya emsallere uygunluk
ilkesinin uygulanabilmesi icin 8n kosul, diizenlemenin tiim
taraflarinin makul bir fayda beklentisi icinde olmalaridir. Bir
sonraki adim, her bir katihmcinin ortak faaliyete katkisinin
hesaplanmasi ve MKA katkilarinin (katimcilar arasinda
yapilan dengeleyici 6demelere gére dizeltilmis hali itibariyle)
dagihiminin beklenen faydalardan elde edilecek paylarla orantil
olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu belirlemelerin, dzellikle
gelistirme MKA'larina iliskin olarak belli oranda belirsizlik
icermesinin muhtemel oldugu bilinmelidir. Emsallere uygunluk
ilkesine aykiri olarak 6l¢cimlenmesi sonucunda, katkilarin MKA
katihmcilari arasindaki dagihiminin, vergilendirilebilir karlarin
bazi Ulkelerde eksik, bazi Ulkelerde fazla beyan edilmesine yol
acmasl potansiyeli vardir. Bu nedenle vergi mukellefleri, MKA ile
ilgili iddialarinin dayanagini kanitlamaya hazir olmalidirlar.
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Katilimcilarin belirlenmesi

Karsilikh fayda kavrami MKA acisindan temel teskil ettiginden,
MKA faaliyeti amaclarindan, 6érnegin MKA kapsamindaki gayri
maddi veya maddi varliklara iligkin menfaat ve haklardan

veya hizmet imkanlarindan, istifade edecedine dair makul bir
beklentisi olmayan bir taraf (ilgili faaliyet konusunun kismen
veya tamamen gerceklestiriimesinin yani sira), katimci olarak
dederlendirilmeyebilmektedir. Bu nedenle bir katilimciya
MKA'ya konu gayrimenkuller, menkul varliklar veya hizmetler
Gizerinden bir menfaat veya hak tesis edilmeli ve onun bu
menfaat veya haklardan bir fayda elde edebilecegine dair makul
bir beklentisi olmalidir. Sadece MKA'ya konu faaliyetlerden
birini yerine getiren, 6rnegdin arastirma faaliyetleri yapan, ancak
MKA sonuglarindan bir fayda elde etmeyen bir isletme, MKA
katiimcisi dedil hizmet sadlayicisi olarak kabul edilmektedir.

Bu nedenle de sadladigi hizmetlerin karsiligini MKA disinda,
emsallere uygunluk ilkesi cercevesinde almalidir. Taraflardan
biri, MKA'nin getirilerinden kendi faaliyet 6zelinde herhangi bir
sekilde faydalanamadiginda da bir MKA katilimcisi olarak kabul
edilemez.

Taraflardan biri, MKA cercevesinde Ustlendigi belirli riskler
Gzerinde kontrol sahibi degilse ve bu riskleri karsilayacak
finansal kapasiteye sahip dedilse; bu taraf, gerceklestirdigi
fonksiyonlara dayanarak MKA'nin amacladigi getiriler
izerinde pay sahibi olamayacagindan, gene katilimci olarak
dederlendirilmeyecektir.

Bu cergevede bir MKA katilimcisi;

@ MKA'ya katihmin sadlayacadi risk iceren olanaklara
iliskin riskleri Gstlenmek, ertelemek veya bunlari almama
kararlari verme kapasitesine sahip olmali ve bu karar
verme fonksiyonunu fiili olarak yerine getirmelidir.

(i) (i) Saglanan olanadin getirdigi risklere karsilik verip
vermeyecegine veya nasil karsilik verecegdine dair
konularda karar verme kapasitesine sahip olmali ve bu
fonksiyonu fiili olarak yerine getirmelidir.

MKA katiimcilarinin tim MKA faaliyetlerini kendi kadrolariyla
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Disaridan temin edilen
fonksiyon Uizerinde MKA katilimcilarindan en azindan birinin
kontrol saglamasi, bu gerekliliklerdendir. MKA faaliyetlerinin
disaridan saglandigi durumlarda, MKA katilimcilarina hizmet
ve diger katkilar saglayan isletmeye emsaline uygun bir 6deme
yapiimasi gerekmektedir. isletmenin MKA katiimcilarindan
bir veya daha fazlasinin iliskili isletmesi olmasi durumunda,
emsaline uygun bedel, yerine getirilen fonksiyonlar, kullanilan
varlklar ve Ustlenilen riskleri de kapsayan genel prensiplerin
yani sira hizmetlere ve/veya herhangi bir gayri maddi varlia
iliskin emsale uygun bedeli etkileyen hususlar ¢cercevesinde
belirlenmektedir.

MKA'dan beklenen faydalar

Beklenen faydalara iliskin taraflarin paylari, elde edilmesi
beklenen ek gelir veya maliyet tasarruflari veya her bir
faydalara dayanarak tahmin edilebilmektedir. Uygulamada
Ozellikle hizmet MKA'lar1icin siklikla kullanilan bir yaklasim;
beklenen faydalardaki paylarini katilimcilara, gecerli bir dagitim
anahtari kullanarak yansitmaktir. Muhtemel dagitim anahtarlari;
satislar (ciro), karlar, kullanilan veya Uretilen ya da satilan
birimler, calisan sayilari, vb. olabilmektedir.

Codunlukla gelistirme MKA'larinda olmak (izere, bir MKA
faaliyetinin faydalarinin kismen veya tamamen sadece
maliyetlerin olustugu yil degil, gelecekte gerceklesmesinin
beklenmesi durumunda; katkilarin dagiliminda, s6z konusu
faydalardan katilimcilarin alacaklari paylara iliskin tahminler
hesaba katilir. Tahminlerin kullanimi, vergi idareleri agisindan
tahminlerin dayandirildigi varsayimlarin teyit edilmesine ve
tahminlerin fiili sonuclardan énemli dlclde farklhk arz ettigi
durumlara iliskin olarak problemlere yol acabilmektedir. MKA
faaliyetlerinin, beklenen faydalarin fiilen gerceklesmesinden
yillar 6nce sona ermesi durumunda, bu sorunlar daha

da agirlasabilmektedir. Ozellikle faydalarin gelecekte
gerceklesmesinin beklendigi durumlarda bir MKA'da; nispi
katki payi oranlarinin, taraflarin nispi faydalarindaki degisimle
sonuglanan durumlardaki degisimi yansitacak sekilde MKA'nin
yirdrlik stresi boyunca kademeli olarak glincellenmesinin
saglanmasli uygun olabilmektedir. Fiili fayda paylarinin
tahminlerden 6nemli élctide farkllik arz ettigi durumlarda,
yapilan tahminlerin karsilastirilabilir durumlardaki bagimsiz
isletmeler tarafindan kabul edilebilir olarak degerlendirilip
dederlendirilemeyecedinin vergi idarelerince arastiriimasi uygun
olabilmektedir; bu arastirma glincel veriler itibariyle dedil,
katilimcilar tarafindan ge¢miste éngordlebilir tim gelismeler
dikkate alinarak gerceklestirilmelidir.

Her bir katilimcinin katkisinin degeri ve
dengeleyici 6demeler

Emsallere uygunluk ilkesi uyarinca her bir katihmcinin

katkisi, bagimsiz isletmelerin karsilastirilabilir durumlarda
saglayacadi katki degeriyle uyumlu olmalidir. Baska bir ifadeyle
emsallere uygunluk ilkesinin karsilanmasi amaciyla; katkilarin
degerlemesi genellikle, ortak paylasilan riskler ve MKA'daki
katihmcilarin ortak faydalarinin mahiyeti ve derecesi de g6z
onlinde bulundurulmak suretiyle yapildiklari andaki degerleriyle
yapilmalidir. Dengeleyici ddemeler, katilimcilar tarafindan

nispi katkilarinin beklenen nispi faydalarindan disiik olmasi
durumunda, aradaki farki kapatmak amaciyla yapiimaktadir.
Bu tir ayarlamalar, katiimcilar tarafindan MKA'ya dahil

olma esnasinda dngériilebilecedi gibi, beklenen faydalardan
elde edecekleri paylari ve/veya katkilarinin degerine iliskin
periyodik yeniden dederlemelerin bir sonucu olarak da ortaya
¢ikabilmektedir.
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Ornegin;
A Sirketi ve B Sirketi, bir CUi2 grubunun birer Gyesidir ve bir MKA'ya katilmaya karar verirler. A Sirketi Hizmet 1, B Sirketi de Hizmet
2 sunmaktadir. A ve B Sirketlerinin her ikisi de her iki hizmetin “tiiketicisi” konumundadir (yani, A Sirketi B Sirketinin sundugu

Hizmet 2'den, B Sirketi de A Sirketinin sundugu Hizmet 1'den faydalanmaktadir).

Hizmetlerin maliyetleri ve dederlerinin asagida gosterildigi sekilde oldugu varsayilsin:

Hizmet 1'in saglanmasinin maliyeti

(A Sirketinin Gstlendigi malivet) Birim basina 100

Hizmet 1'in degeri

(A Sirketinin B Sirketinden Hizmet 1 icin talep edecedi emsal bedel) Birim bagina 120

Hizmet 2'nin saglanmasinin maliyeti

(B Sirketinin Gstlendidi maliyet) Birim bagina 100

Hizmet 2'in degeri

(B Sirketinin A Sirketinden Hizmet 2 icin talep edecedi emsal bedel) Birim basina 105

Yil 1 ve takip eden yillarda A Sirketi gruba 30 birim Hizmet 1 saglamakta, B Sirketi ise 20 birim Hizmet 2 saglamaktadir. MKA
cercevesinde maliyet ve faydalarin hesaplanmasi su sekildedir:

A Sirketinin hizmet saglamasinin maliyeti 3.000
(30 birim *100): (Toplam maliyetin %60')
B Sirketinin hizmet saglamasinin maliyeti 2.000
(20 birim *100): (Toplam maliyetin %40")
Gruba toplam maliyet 5.000

3.600

A Sirketince yapilan katkilarin degeri (30 birim * 120): (Toplam Katkinin %63t

2.100

B Sirketince yapilan katkilarin dederi (20 birim * 105): (Toplam katkinin %37'si)

MKA cercevesinde yapilan toplam katkilar 5.700

A ve B Sirketlerinin her biri 15 birim Hizmet 1 ve 10 birim Hizmet 2 tiketmektedir.

A Sirketine saglanan fayda:

Hizmet 1: 15 birim * 120 birim basina 1.800
Hizmet 2: 10 birim * 105 birim basina 1.050
Toplam 2.850

(5.700'luk toplam miktarin %50'si)

B Sirketine saglanan fayda:

Hizmet 1: 15 birim * 120 birim basina 1.800
Hizmet 2: 10 birim * 105 birim basina: 1.050
Toplam 2.850

(5.700'lUk toplam miktarin %50'si)

2 Cok Uluslu isletme
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MKA cercevesinde A ve B Sirketlerinin katkilarinin degeri
beklenen faydadaki oransal paylariyla, yani %50, uyumlu
olmalidir. MKA kapsamindaki katkilarin toplam degeri 5.700
oldugundan, bu her iki tarafin da 2.850'lik bir katkida
bulunmasi gerektigi anlamina gelir. A Sirketinin ayni katkisinin
de@eri 3.600, B sirketinin ayni katkisinin degeri 2.100'ddr.

Bu durumda B Sirketinin A Sirketine 750'lik bir dengeleyici
6demesi yapmasi gerekmektedir. Bu durum, B sirketinin
katkisini 2.850'ye yukseltirken; A sirketinin katkisini da ayni
miktara indirecektir.

Katkilarin, deder degil de maliyetler tzerinden &lgllmesi
durumunda, A ve B Sirketlerinin her ikisi de toplam faydanin

3 OECD Transfer Fiyatlandirmasi Rehberi, 2022

%50'sini elde ettiklerinden, toplam maliyetlerin %50'serlik kismi
veya her biri 2.500 birimi kadar katkida bulunmak durumunda
olacaktir. Yani B Sirketi, A Sirketine (750 yerine) 500'lUk bir
dengeleyici 6deme yapacaktir.

MKA'nin yoklugunda A Sirketi 10 birim Hizmet 2'yi emsal fiyat
olan 1.050'den satin alacak, B Sirketi de 15 birim Hizmet 1'i
emsal fiyat olan 1.800'den satin alacaktir. Bu durumda da net
sonug, B Sirketinin A Sirketine 750'lik bir dengeleyici 6deme
yapmasidir. Yukarida gorilebilecedi Gzere bu emsallere uygun
sonug, sadece katkilarin de§er Gizerinden 6lctilmesi durumunda
elde edilebilmektedir3.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel goriisinii yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.'ye sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen yapisi
nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapiimadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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Vergide Glindem
English Translation

Super tax incentive for company mergers

"Bill of Law on Restructuring of Certain Receivables and Making Amendments on
Certain Laws" has been presented to Grand National Assembly of Turkiye on January
27, 2023. The above bill of law is substantially a “tax amnesty” and parallel to other
tax amnesties introduced in previous years.

There are interesting tax reqgulations in the bill of law. One of these is that the
portion of the financing expenses related to participation shares and share
purchases in transfer transactions can be subject to deduction in the transferee
company in the Corporate Tax Law (“CTL").

For this purpose, paragraph 3 of Article 5 of the CTL is amended as follows: “It is not
accepted to deduct the expenses of corporations regarding their income exempted
from corporate tax or the losses arising from their activities within the scope of
the exemption from the non-exempt corporate income. In so far, the financing
expenses related to the purchase of participation shares, including those incurred
after the transfer transactions made within the scope of Article 19 of the Law, can
be deducted from the corporate income.” Thus, “in cases where a company that
participates in a company participates or merges (transfer) with the participating
company (transfer), the financial expenses incurred due to the purchase of
participation shares and corresponding to the transfer, can be deducted at the
transferee company.

In essence, “debt push down to the participated company” is, in essence, the
deduction of the credit used in the acquisition of the subsidiary by a merger
(transfer) by participating in a company purchased with credit instead of equity.
The parent company can be established for reasons such as the obligation of

a jurisdiction to form a company to participate in the tender, and the credit is
first provided to this company (special purpose company, “SPV"). However, the
repayment of this loan is dependent on the operating company's transfer of
dividends to the parent company, and the lower the corporate tax in the subsidiary,
the higher the return on investment / payback period. That's why the SPV is
transferred to the participating company and the loan interest is charged to that
company.

With the bill of law, the "debt push down" process with the bill of law will enter into
force on the date of publication in the Official Gazette, to be applied to the income
and earnings obtained after January 1, 2023, with the approval of the law by the
Parliament.

This is the summary of the article published in the Ekonomist magazine's issue
2023/03, dated 05.02.2023.
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Examination of Cost
Contribution Agreements
(CCAs) in terms of transfer
pricing

A CCA is a contractual arrangement among business
enterprises to share the contributions and risks involved

in the joint development, production or the obtaining of
intangibles, tangible assets or services with the understanding
that such intangibles, tangible assets or services are expected
to create benefits for the individual businesses of each of the
participants.

A CCA is a contractual arrangement rather than necessarily
a distinct juridical entity or fixed place of business of all the
participants. A CCA does not require the participants to
combine their operations in order, for example, to exploit
any resulting intangibles jointly or to share the revenues or
profits. Rather, CCA participants may exploit their interest in
the outcomes of a CCA through their individual businesses.
The transfer pricing issues focus on the commercial

or financial relations between the participants and the
contributions made by the participants that create the
opportunities to achieve those outcomes.

The contractual agreement provides the starting point

for delineating the actual transaction. In this respect, no
difference exists for a transfer pricing analysis between a CCA
and any other kind of contractual arrangement where the
division of responsibilities, risks, and anticipated outcomes as
determined by the functional analysis of the transaction is the
same.

A key feature of a CCA is the sharing of contributions. In
accordance with the arm’s length principle, at the time of
entering into a CCA, each participant's proportionate share
of the overall contributions to a CCA must be consistent with
its proportionate share of the overall expected benefits to

be received under the arrangement. Further, in the case of
CCAs involving the development, production or obtaining of
intangibles or tangible assets, an ownership interest in any
intangibles or tangible assets resulting from the activity of the
CCA, or rights to use or exploit those intangibles or tangible
assets, is contractually provided for each participant. For
CCAs for services, each participant is contractually entitled to
receive services resulting from the activity of the CCA.

In practice it is sometimes difficult to differentiate between
(shared) intra-group services - including cost pools - and CCAs
on services not creating IP. The following figures is intended
to help reviewers to differentiate between the two concepts.!

Subsidary A

<—> Provision of Services

Cost Contribution Arrangements

Parent
Company

Subsidary A

<—> Provision of Services

Allocation of Costs

Intra-group Services

Subsidary B

'.

Subsidary C

Parent
Company

<

Management Fees

CCAs on services not creating IP

Agreement to share costs, risks
and benefits where all participants
contribute in cash or in kind.

If participants join or leave a

CCA, shares should be adjusted/
rebalanced in accordance with the
ALP2,

Written agreements are highly
recommended for reasons of
having the CCA accepted or
recognised by tax administrations.
They are even compulsory in some
MS. A written agreement and/

or appropriate documentation is
important for the reviewer when
examining the implementation/
performance of the CCA.

As all participants are contributing
to a common activity and share
costs and the contributions

reflect the expected benefits,
contributions are usually valued
at costs.

The allocation of the costs is
based on the expected benefits for
each participant from the CCA.

'.

Subsidary B

Subsidary C

Intra-group services

Intra-group services are limited
to the provision or acquisition

of a service by members of

the MNE Group. The risk of

not successfully and efficiently
providing the service is generally
borne by the service provider.

Terminating or extending the
service agreement to other
participants has generally no
implication on other service
recipients.

In practice, formal contracts

are not always available. The
agreement often is limited to

the direct relationship between
the provider and the recipient of
the service. It should be feasible
to demonstrate that from the
perspective of the provider the
service has been rendered and
from the perspective of the
recipient the service provides
economic or commercial value to
enhance his commercial position.

The profit element charged by
the provider of the service is
usually a key element as the
provider will not share profits
with the recipients.

The allocation key is based on
the extent each company has
requested/received or is entitled
to the service.

1 Eu Joint Transfer Pricing Forum, Report on Cost Contribution Arrangements on Services not creating Intangible Property (IP),

7 Haziran 2012
2 Arm's Length Principle
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Types of CCAs

Two types of CCAs are commonly encountered: those
established for the joint development, production or the
obtaining of intangibles or tangible assets (“development
CCAs™); and those for obtaining services (“services CCAs").
Although each particular CCA should be considered on

its own facts and circumstances, key differences between
these two types of CCAs will generally be that development
CCAs are expected to create ongoing, future benefits for
participants, while services CCAs will create current benefits
only.

Development CCAs, in particular with respect to intangibles,
often involve significant risks associated with what may be
uncertain and distant benefits, while services CCAs often
offer more certain and less risky benefits. These distinctions
are useful because the greater complexity of development
CCAs may require more refined guidance, particularly on

the valuation of contributions, than may be required for
services CCAs, as discussed below. However, the analysis of a
CCA should not be based on superficial distinctions: in some
cases, a CCA for obtaining current services may also create or
enhance an intangible which provides ongoing and uncertain
benefits, and some intangibles developed under a CCA may
provide short-term and relatively certain benefits.

Applying the arm's length principle

For the conditions of a CCA to satisfy the arm’s length
principle, the value of participants’ contributions must be
consistent with what independent enterprises would have
agreed to contribute under comparable circumstances given
their proportionate share of the total anticipated benefits
they reasonably expect to derive from the arrangement.
What distinguishes contributions to a CCA from any other
intra-group transfer of property or services is that part or
all of the compensation intended by the participants is the
expected mutual and proportionate benefit from the pooling
of resources and skills.

In addition, particularly for development CCAs, the
participants agree to share the upside and downside
consequences of risks associated with achieving the
anticipated CCA outcomes. As a result, there is a distinction
between, say, the intra-group licensing of an intangible
where the licensor has borne the development risk on its own
and expects compensation through the licensing fees it will
receive once the intangible has been fully developed, and a
development CCA in which all parties make contributions and
share in the consequences of risks materialising in relation
to the development of the intangible and decide that each

of them, through those contributions, acquires a right in the
intangible.

The expectation of mutual and proportionate benefit is
fundamental to the acceptance by independent enterprises
of an arrangement for sharing the consequences of risks
materialising and pooling resources and skills. Independent
enterprises would require that the value of each participant's
proportionate share of the actual overall contributions

to the arrangement is consistent with the participant’s

proportionate share of the overall expected benefits to be
received under the arrangement. To apply the arm’s length
principle to a CCA, it is therefore a necessary precondition
that all the parties to the arrangement have a reasonable
expectation of benefit. The next step is to calculate the

value of each participant’s contribution to the joint activity,
and finally to determine whether the allocation of CCA
contributions (as adjusted for any balancing payments made
among participants) accords with their respective share

of expected benefits. It should be recognised that these
determinations are likely to bear a degree of uncertainty,
particularly in relation to development CCAs. The potential
exists for contributions to be allocated among CCA
participants so as to result in an overstatement of taxable
profits in some countries and the understatement of taxable
profits in others, measured against the arm'’s length principle.
For that reason, taxpayers should be prepared to substantiate
the basis of their claim with respect to the CCA.

Determining participants

Because the concept of mutual benefit is fundamental

to a CCA, it follows that a party may not be considered

a participant if the party does not have a reasonable
expectation that it will benefit from the objectives of the CCA
activity itself (and not just from performing part or all of the
subject activity), for example, from exploiting its interest or
rights in the intangibles or tangible assets, or from the use
of the services produced through the CCA. A participant
therefore must be assigned an interest or rights in the
intangibles, tangible assets or services that are the subject of
the CCA and have a reasonable expectation of being able to
benefit from that interest or those rights. An enterprise that
solely performs the subject activity, for example performing
research functions, but does not receive an interest in the
output of the CCA, would not be considered a participant in
the CCA but rather a service provider to the CCA.

As such, it should be compensated for the services it provides
on an arm’'s length basis external to the CCA. Similarly, a
party would not be a participant in a CCA if it is not capable
of exploiting the output of the CCA in its own business in any
manner.

A party would also not be a participant in a CCA if it does not
exercise control over the specific risks it assumes under the
CCA and does not have the financial capacity to assume these
risks, as this party would not be entitled to a share in the
output that is the objective of the CCA based on the functions
it actually performs.

In particular, this implies that a CCA participant must have;

(i) the capability to make decisions to take on, lay off,
or decline the risk-bearing opportunity presented by
participating in the CCA, and must actually perform
that decision-making function and

(ii) the capability to make decisions on whether and how
to respond to the risks associated with the opportunity
and must actually perform that decision-making
function.
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It is not necessary for the CCA participants to perform all

of the CCA activities through their own personnel. Such
requirements include exercising control over the outsourced
functions by at least one of the participants to the CCA. In
cases where CCA activities are outsourced, an arm’s length
charge would be appropriate to compensate the entity for
services or other contributions being rendered to the CCA
participants. Where the entity is an associated enterprise of
one or more of the CCA participants, the arm’s length charge
would be determined including inter alia consideration of
functions performed, assets used, and risks assumed, as well
as the special considerations affecting an arm’s length charge
for services and/or in relation to any intangibles, (including
the guidance on hard-to-value intangibles).

Expected benefits from the CCA

The relative shares of expected benefits might be estimated
based on the anticipated additional income generated or
costs saved, or other benefits received by each participant as
a result of the arrangement. An approach that is frequently
used in practice, most typically for services CCAs, would be
to reflect the participants’ proportionate shares of expected
benefits using a relevant allocation key. The possibilities for
allocation keys include sales (turnover), profits, units used,
produced, or sold; number of employees, and so forth.

To the extent that a material part or all of the benefits of a
CCA activity are expected to be realised in the future and

not solely in the year the costs are incurred, most typically
for development CCAs, the allocation of contributions will
take account of projections about the participants’ shares of
those benefits. The use of projections may raise problems

for tax administrations in verifying the assumptions based

on which projections have been made and in dealing with
cases where the projections vary markedly from the actual
results. These problems may be exacerbated where the CCA
activity ends several years before the expected benefits
actually materialise. It may be appropriate, particularly where
benefits are expected to be realised in the future, for a CCA
to provide for possible adjustments of proportionate shares
of contributions over the term of the CCA on a prospective
basis to reflect changes in relevant circumstances resulting in
changes in relative shares of benefits. In situations where the
actual shares of benefits differ markedly from projections, tax
administrations might be prompted to enquire whether the
projections made would have been considered acceptable by
independent enterprises in comparable circumstances, taking
into account all the developments that were reasonably
foreseeable by the participants, without using hindsight.

The value of each participant’'s contribution
and balancing payments

Under the arm's length principle, the value of each
participant's contribution should be consistent with

the value that independent enterprises in comparable
circumstances would have assigned to that contribution. That
is, contributions must generally be assessed based on their
value at the time they are contributed, bearing in mind the

3 Multinational Enterprises

mutual sharing of risks, as well as the nature and extent of
the associated expected benefits to participants in the CCA,
in order to be consistent with the arm’s length principle.
Balancing payments may be made by participants to “top
up” the value of the contributions when their proportionate
contributions are lower than their proportionate expected
benefits. Such adjustments may be anticipated by the
participants upon entering into the CCA or may be the result
of periodic re-evaluation of their share of the expected
benefits and/or the value of their contributions.

For example;

Company A and Company B are members of an MNE group
and decide to enter into a CCA. Company A performs Service
1 and Company B performs Service 2. Company A and
Company B each “consume” both services (that is, Company
A receives a benefit from Service 2 performed by Company B,
and Company B receives a benefit from Service 1 performed
by Company A).

Assume that the costs and value of the services are as
follows:

Costs of providing Service 1

(cost incurred by Company A) 100 per unit
Value of Service 1 (i.e. the arm’s length price that

Company A would charge Company B for the 120 per unit
provision of Service 1)

Costs of providing Service 2 .
(cost incurred by Company B) 100 per unit
Value of Service 2 (i.e. the arm’s length price that

Company B would charge Company A for the 105 per unit

provision of Service 2)

In Year 1 and in subsequent years, Company A provides 30
units of Service 1 to the group and Company B provides
20 units of Service 2 to the group. Under the CCA, the
calculation of costs and benefits are as follows:

Cost to Company A of providing services )
(30 units * 100 per unit) 3,000 (60% of total costs)
Cost to Company B of providing services )
(20 units * 100 per unit): 2,000 (40% of total costs)

Total cost to group 5,000

Value of contribution made by Company
A
(30 units * 120 per unit):

3,600 (63% of total
contributions)

Value of contribution made by Com-
pany B
(20 units * 105 per unit):

2,100 (37% of total
contributions)

Total value of contributions made

under the CCA 5.700
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the total value of contributions under the CCA is 5,700,
this means each party must contribute 2,850. The value
of Company A's in-kind contribution is 3,600 and the value

Company A and Company B each consume 15 units of Service 1 and
10 units of Service 2:

Benefit to Company A: of Company B's in-kind contribution is 2,100. Accordingly,
Company B should make a balancing payment to Company
Service 1: 15 units * 120 per unit 1,800 A of 750. This has the effect of “topping up” Company B's

contribution to 2,850; and offsets Company A's contribution

Service 2: 10 units * 105 per unit 1,050 to the same amount

2,850 (50% of total value of

Total 5.700) If contributions were measured at cost instead of at value,
since Companies A and B each receive 50% of the total
benefits, they would have been required contribute 50% of
the total costs, or 2 500 each, i.e., Company B would have

Benefit to Company B: been required to make a 500 (instead of 750) balancing

payment to A.
Service 1: 15 units * 120 per unit 1,800

In the absence of the CCA, Company A would purchase

Service 2: 10 units * 105 per unit 1,050 10 units of Service 2 for the arm'’s length price of 1,050

2,850 (50% of total value of and Company B would purchase 15 units of Service 1 for
Total 5,700) the arm’s length price of 1,800. The net result would be a
payment of 750 from Company B to Company A. As can
be shown from the above, this arm’s length result is only
Under the CCA, the value of Company A and Company B's achieved in respect of the CCA when contributions are
contributions should each correspond to their respective measured at value?.

proportionate shares of expected benefits, i.e., 50%. Since

4 OECD Transfer Pricing Guideline, 2022

Explanations in this article reflect the writer's personal view on the matter. EY and/or Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. disclaim any responsibility
in respect of the information and explanations in the article. Please be advised to first receive professional assistance from the related experts before
initiating an application regarding a specific matter, since the legislation is changed frequently and is open to different interpretations.
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Gumrukte Gundem
Sercan Bahadir

Subat ayi “GUmrikte Gindem"i belirleyen baslica gelisme llkemizde yasanan
deprem felaketi nedeniyle yurtdisindan génderilen yardimlara yonelik muafiyetlerin
belirlenmesi olmustur. ilaveten, Subat ayinda, Tirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 sayil Karara iliskin Tebli§'de degisiklikler yapiimistir.

Yukarida bahsi ge¢en konulara iliskin detaylar ile 6ne ¢ikan gimrik ve uluslararasi
ticaret konularini asagida bulabilirsiniz.

1- Yurt disindan gonderilen yardim malzemelerinin vergi
muafiyeti

Ticaret Bakanliginca yayimlanan duyuruda ifade edildigi Gzere, deprem nedeniyle
zarar goren kisilere Ucretsiz olarak dagitiimak veya kullanimlarina sunulmak tzere
yurt disindan gonderilen temel ihtiyac maddeleri ile diger esyanin;

Kamu kurum ve kuruluslarina

Kamu yararina ¢alisan derneklere

Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninan vakiflara

gbnderilmesi durumunda gimrUk vergilerine ve ticaret politikasi 6nlemlerine tabi
olmaksizin ithal edilmesi mimkin bulunmaktadir.

ilgili Bakanliklarca koordinasyonun diizenli yapilabilmesini teminen bu kapsamda
gelen esyanin asagida sayilan kurum/kuruluslardan herhangi birinin adina
gbnderilmesi gerekmektedir.

» AFAD

» Ankara Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi

» Sanhurfa Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi

» Kahramanmarags Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi

» Adiyaman Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi

» Adana Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi

» Hatay Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

» Diyarbakir Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi
S6z konusu egyanin gimrik islemlerinin yapilabilmesi icin;

» Varsa tasima belgesinin,

» Esya listesinin (asagidaki 6rnede uygun olarak)

geldigi gimriik idaresine sunulmasi yeterlidir.
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KRiZ HALINDE ZARAR GORENLERE GONDERILEN ESYAYA
AIT LISTE

VASITA ILE ILGILI BILGILER GELEN YUK ILE ILGILi BILGILER

Kamyon ise Ulkesi, Plakasi;
Gemi ise Adi ve Acentesi; Esyanin;
Ucak ise Sefer Sayisi;

Cins ve nevi | Adedi Agirhg

2- Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayili Karara iliskin Teblig (Teblig No: 2008-
32/34)'de degisiklik yapildi.

23.02.2023 tarihli Resmi Gazete'de Tirk Parasi Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin Teblig (Tebli§
No: 2008-32/34)'de degisiklik yapiimasina dair teblig
yayimlanmistir. Tebli§ ile yapilan degisiklikler asagidaki
gibidir:

Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara
iliskin Tebli§ (Teblig No: 2008-32/34)'in 6'nci maddesinin
ikinci fikrasinin ikinci cimlesi yararlikten kaldiriimis,

ilgili Teblig'de ikinci fikradan sonra gelmek iizere 3 no'lu
fikra eklenmis,

Teblig'in mevcut 3'Unci fikrasinda ise “dahil” ibaresi
"hari¢", yedinci fikrasinda yer alan “20" ibaresi “40",
“kiymetli maden” ibaresi “altin veya 200 kilogrami
asmamak Uzere standart islenmemis gimus” seklinde
degistirilmistir.

Anilan 3'Uncd fikra uyarinca, standart digi islenmemis kiymetli
madenlerin ithalinde Gimriik idarelerine ayar raporu ibraz
edilmesi zorunlu olup, bu ayar raporlari yalnizca Darphane ve
Damga Matbaasi Genel Mldirligince diizenlenebilmektedir.
Ancak; Dahilde isleme Rejimi Karari kapsaminda
gerceklestirilen ve 5 kilograma kadar olan standart disi
kiymetli maden ithalat islemlerinde 6zel ayar evlerince
diizenlenen ayar raporlari Bakanlk tarafindan belirlenecek
usul ve esaslar dahilinde kabul edilebiliecektir.

Bu Teblig yayimi tarihinde yurirlige girmistir.
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Calisma Hayatinda Gliindem

Dr. Hakki Demirci

Sosyal giivenlikte son gelismeler

Subat ayinda is ve sosyal glivenlik alaninda yasanan gelismeler asagida
Ozetlenmistir:

A. EYT, TBMM'de kabul edildi.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi 30/01/2023 tarihinde TBMM'ye
sunulmus idi. Yasanan deprem felaketi nedeniyle ertelenen meclis calismalarina yeniden
baslanildi. 28/02/2023 tarihindeki ilk oturumda da tim partilerin oy birligiyle ve

kiclk bir degisiklikle kanun teklifi kabul edildi. Kanun'un bu ay icinde Resmi Gazete'de
yayimlanmasi ile ylrlrlige girmesi beklenmektedir.

Mart ayinda yapilacak emeklilik basvurularinda ilk maaslar ise Nisan ayindan itibaren
odenecektir. Emekli maaslarinda &zellikle bazi iller bakimindan yogunluktan kaynakh
maas hesaplama gecikmeleri séz konusu olabilir. Ancak dnemli olan aciklanan basvuru
kanallarindan bagvurunun yapilmasi olup, hak edilen maaslar iler ki aylarda (ola ki
gecikme oldu) toplu olarak hak sahiplerine édeniyor olacaktir.

Temel olarak EYT diizenlemesini icerek kanuna iliskin hikiimler su sekildedir:

“MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanununa asadidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik bagdlanmasi icin talepte
bulunanlardan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun'un gegici 81'inci maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendi, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanun'un gecici 10'uncu
maddesinin ikinci fikrasi, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun'un gegici 2'nci
maddesinin (B) bendi ve 8/6/19489 tarihli ve 5434 sayili Kanun'un gegici 205'inci
maddesi hiikiimlerine gére yashilik veya emekli ayli§i baglanacak olanlar, séz konusu
hikimlerde yas disindaki diger sartlan tasimalari halinde yaslilik veya emekli aylidindan
yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye déniik herhangi bir deme yapilmaz ve geriye
dbnlk hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunarak ilk defa yaslilik
veya emekli ayhigi baglananlardan, yashiik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 glin icerisinde en son ¢aligilan
Ozel sektor isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi calismaya baslamalari halinde,
sosyal glivenlik destek primine tabi calisiimaya baslandigi tarihten itibaren bu Kanun'un
gecici 14'tnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal glivenlik destek
primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Sosyal
glvenlik destek primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde, séz konusu sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada
yer alan indirimden, bu Kanun'un 81 'inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde yer
alan diger sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanhdi tarafindan mistereken belirlenir."
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TBMM'de kabul edilen Kanun ile;

1. 8/9/1999 (dahil) tarihinden 6nce malullik, yaslilik ve 61im
sigortasi kapsaminda ¢alismaya baslayanlar ve 9/9/1999 (dahil)
tarihinden sonra malulllk, yaslilik ve 6lim sigortasi kapsaminda
calismaya baslamalarina ragmen sigortalilik baslangig tarihini
geriye gotirmeye imkan taniyan ilgili mevzuat hiikimlerine
gOre yapmis olduklari bor¢lanmalar ile sigortalilik baslangic
tarihi 8/9/1999 (dahil) 6ncesi olacak sekilde geriye géturllenler
EYT'li kabul edilmektedir. Bu kisilerden sigortalilik stresi ve

prim 6deme glin sayilarini tamamlayanlar yasa bakilmaksizin,
basvurmalari halinde emekli olabileceklerdir.

2. Sigortalilik stresi kadinda 20, erkekte 25 yil olarak
uygulanacak olup, 4447 sayili yasa ile 4/a sigortalilar icin ise
giris tarihine goére degisen ve en ¢ok 5975 glin aranan kademeli
gin sayisina iliskin tablo asagidadir:

Erkek Sigortali icin;

ilk defa sigortali olunan tarih Sigortalilik siiresi Prim giin sayisi

24.11.1980 oncesi 25 5000
24.11.1980-23.05.1982 25 5075
24.05.1982-23.11.1983 25 5150
24.11.1983-23.05.1985 25 5225
24.05.1985-23.11.1986 25 5300
24.11.1986-23.05.1988 25 5375
24.05.1988-23.11.1989 25 5450
24.11.1989-23.05.1991 25 5525
24.05.1991-23.11.1992 25 5600
24.11.1992 - 23.05.1994 25 5675
24.05.1994 - 23.11.1995 25 5750
24.11.1995-23.05.1997 25 5825
24.05.1997-23.11.1998 25 5900
24.11.1998 - 23.05.1999 25 5975

Kadin Sigortali icin;

ilk defa sigortali olunan tarih Sigortalilik siiresi Prim giin sayisi

24.05.1985 oncesi 20 5000
24.05.1985 - 23.05.1986 20 5075
24.05.1986 - 23.05.1987 20 5150
24.05.1987 - 23.05.1988 20 5225
24.05.1988 - 23.05.1989 20 5300
24.05.1989 - 23.05.1990 20 5375
24.05.1990-23.05.1991 20 5450
24.05.1991 - 23.05.1992 20 5525
24.05.1992 - 23.05.1993 20 5600
24.05.1993 - 23.05.1994 20 5675
24.05.1994 - 23.05.1995 20 5750
24.05.1995 - 23.05.1996 20 5825
24.05.1996 - 23.05.1997 20 5900
24.05.1997 - 23.05.1998 20 5975
24.05.1998 - 23.05.1999 20 5975
24.05.1999 - 08.09.1999 20 5975

3. Kismi emeklilik (1999 6ncesindeki 15 yil sigortalilik

stiresi 50/55 yas ve 3600 gtin ile emeklilik) ETY kapsamina
alinmamistir. 1999 yilindaki dizenleme 6ncesi 3600 prim ginu
ve 15 yil sigortallik stresiyle kadinlar 50 yas ve UstU, erkekler
55 yas ve Uzerinde kismi emekli olabiliyordu. Bu kapsamdaki
kisiler mevcut diizenlemede kadinlar 58 erkekler 60 yasinda
emekli olabilecekler.

4, Staj sigortasinin baslangi¢ sayllmasina iliskin teklifte bir
husus yer almamaktadir.

5. Prim gun sayisi eksik olanlar hizmet borclanmasi veya hizmet
ihyalari (4/b hizmet ihyasl, topluluk sigortasi ihyas) ile eksik
giinlerini tamamlama imkanina sahip olacaklardir.

6. EYT kapsaminda emekli olup, isten ayrilis bildirgesi
verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 glin icerisinde
en son calisilan 6zel sektdr isyerinde SGDP'ye tabi olarak
calismalari halinde 5 puanlik indirim haklari olacaktir. Ancak
emekli olduktan sonra farkli bir isyerinde calismaya baslanmasi
veya 30 gunlik streden sonra aynli isyerinden yapilacak ise
giriglerde 5 puanlik indirim sdz konusu olmayacaktir.

Ayrica sosyal glvenlik destek primi isveren hissesi indiriminden
yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde, s6z konusu
sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bilindigi
gibi, uzun vadeli sigorta kollari kapsamina giren sigortalilari
istihdam eden 6zel sektor isverenlerine 1/10/2008 tarihinden
itibaren malullik, yashlik ve 6lUm sigortasi isveren hissesinden
bes puanlik indirim uygulanmaktadir. isverenler, mevcut
uygulamada sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlari igin
bu indirimden yararlanamamaktadir.

7. 8 Eyliil 1999 ve 6ncesi Bag-Kur'lu kadin calisanlar 7200 (20
yil) prim glin sayisini, erkek calisanlar 9000 prim ginl (25 yil)
tamamladiklarinda yas sarti aranmadan EYT diizenlemesinden
yararlanabilecekler.

8. 8 Eyliil 1999 ve dncesi sigortali olan Emekli Sandigi'na bagli
memurlardan kadinlar 7200 prim giin sayisini(20 yil), erkekler
de 9000 prim giind (25 yil) tamamladiklarinda diizenlemeden
yararlanip emekli olabilecek.

9. Kanunun Mart ayinda Resmi Gazete'de yayimlanmasi, 2023/
Mart ayi icerisinde basvuru yapan hak sahiplerinin ilk maaslarini
Nisan ayinda alabilmeleri mimk{n olacaktir.

B. Deprem felaketi nedeniyle bazi illerde prim
borclarinin 6denme ile SGKya verilmekle
yiikiimlii olunan bilgi, belge ve beyannamelerin
verilme siireleri ertelendi.

Meydana gelen deprem felaketi tarihi itibariyla Adana,
Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras,
Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanliurfa, Elazi§ illeri ve Sivas/
Giiriin ilcelerinde faaliyet gosteren isyerleriile bu illerde calisan
veya ikamet eden sigortalilar 06/02/2023 ila 31/07/2023
tarihleri arasinda 5510 sayil Kanun'un 91'inci maddesi
kapsamina (mdcbir sebep hali) alinmistir.
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Buna gdre muicbir sebep kapsamina alinan yerler icin;

a) 06/02/2023 ila 30/04/2023 tarihleri arasinda, 5510
sayill Kanuna gore vermekle ylkimlGi olunan her tirli bilgi,
belge ve beyannamelerin (is kazalari ile meslek hastaliklari
bildirimleri dahil) 26/05/2023 tarihine kadar (bu tarih
dahil) Kuruma verilmesi halinde yasal suresi icinde verilmis
sayllacaktir.

b) 06/02/2023 tarihinden 6nce 6deme siresi dolmus mevcut
prim borg¢lariile 2023 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis,
Haziran, aylarina ait prim borglari 5510 sayili Kanun'un
89'uncu maddesinde belirtilen gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanmaksizin 31/08/2023 tarihine (bu tarih dahil)
kadar ertelenecektir.

¢) Odeme vadesi gecmis borclari cesitli kanunlar uyarinca
yeniden yapilandiriimis veya 6183 sayili Kanun uyarinca tecil
ve taksitlendirilmis olup, kapsama alinan illerdeki yerler igin
06/02/2023 tarihi itibariyla yapilandirma/taksitlendirme
islemleri bozma kosuluna girmemis isveren, sigortali ve hak
sahiplerinin 6deme vadesi 06/02/2023 ila 31/07/2023
tarihleri arasinda sona eren taksitlerini 31/08/2023 kadar
6demeleri halinde yasal slresi icinde 6denmis sayilacaktir.

d) Borg¢lanma ve ihya kapsamindaki borglardan son édeme tarihi
06/02/2023 ila 31/08/2023 tarihleri arasinda olanlar igin
son 6deme tarihi 31/08/2023 olarak dikkate alinacaktir.

e) Kontrol muayenesine tabi olanlardan kontrol muayene
tarihleri 01/02/2023 ila 31/08/2023 tarihleri arasinda
olanlarin, kontrol muayene tarihleri 31/08/2023 olarak
belirlenmistir.

f) Fazla veya yersiz 6demeler ve kamu zararlarindan
kaynaklanan kurum alacaklarindan 06/02/2023 tarihi
itibariyla yapilandirma/taksitlendirme islemleri bozma
kosuluna girmemis ve ddeme siresi dolmus mevcut alacaklar
ile 31/08/2023 tarihine kadar tahakkuk edecek olan
alacaklarin son 6deme tarihi ilgili mevzuati geredi gecikme
zammi uygulanmaksizin 31/08/2023 tarihine (bu tarih dahil)
ertelenecektir.

C. Meslek mensuplarina iliskin erteleme

06/02/2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras ili
merkezli deprem felaketi nedeniyle isyeri deprem bélgesinde
olmamakla birlikte hizmet aldi§i meslek mensubu deprem
bélgesinde faaliyet gosteren isverenler ile ilgili olarak Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanligi tarafindan énce 23/02/2023
tarih ve 2023/08 sayili “Meslek Mensuplarina iligkin Erteleme”
hakkinda Genelge, ardindan ayni kapsamda Malatya ili icinde
24/02/2023 tarih ve 2023/9 sayili Genelge yayimlanmistir.

Ozetle;

18/02/2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi'nin (Sira No:1) 8'inci
maddesine gére, MUHSGK'nin “SGK Bildirimleri” kisminin
Kuruma verilmesinde isverenler yerine meslek mensuplarinin
araci kilindigi, bir nevi isverenlerin bildirim yUkimliliganin
meslek mensuplarina devredildigi belirtilmistir.

Aracilik yetkisi almig meslek mensuplari ile mikellefler arasinda
diizelenmis olan “elektronik beyanname aracilik ve sorumluluk
sozlesmesi/elektronik beyanname aracilik sozlesmesine”

gdre meslek mensuplari beyannamenin doldurulmasi,
elektronik ortamda gdnderilmesi ve karsiligi tahakkuk figlerinin
alinmasindan mikellefe, vergi dairesi ve SGK'ya karsi sorumlu
olmustur.

Aclklanan gerekcelerle;

a. Mlcbir sebep ilan edilen Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras
ve Malatya illerinde faaliyet gdsteren meslek mensuplari ile
6/2/2023 tarihi itibariyle aracilik ve sorumluluk sézlesmesi
bulunan ve micbir sebep ilan edilen yerler disinda igyeri
bulunan isverenlerin, 2023/0cak, Subat ve Mart ayina
iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin “SGK
Bildirimleri” kisminin 26/05/2023 tarihine kadar verilmesi,
tahakkuk edecek prim borglarinin da 31/05/2023 tarihine
kadar 6denmesi halinde yasal siresi icinde yerine getirilmis
sayilacaktir.

b. Uygulama kapsaminda bulunan isyerlerine iliskin s6z konusu
erteleme islemleri Gelir idaresi Baskanhiindan alinan bilgilere
istinaden herhangi bir talep olmaksizin SGK tarafindan
otomatik olarak yapilacaktir.

c. Otomatik olarak yapilan erteleme disinda kalan ancak
bu Genelge kapsaminda oldugunu iddia eden isverenler,
ilgili vergi dairesinden erteleme kapsaminda olduklarina
dair belge alarak bagli olunan SGM'ye basvurmalari ve bu
kapsamda olduklari anlasiimasi halinde erteleme islemleri
isveren intra-isveren-terkin ve ertelemeler-dénem bazinda
bor¢ erteleme menusu vasitasiyla gergeklestirilecektir.

D. Deprem bodlgesinde calisma hayati ile ilgili
yeni diizenlemeler yapildi.

22/02/2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Olaganist
Hal Kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Alanina iliskin
Alinan Tedbirlere Dair 125 numarali Cumhurbaskani Karar1”
ile isveren ve calisanlari ilgilendiren ¢ok dnemli diizenlemeler
yapilmistir.

Dizenlemeler Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanliurfa illerinde
gecerli olacaktir. Elazi§ ve Sivas'in Gurin ilcesi bu diizenleme
kapsami disindadir.

1. Deprem bélgesine 6zel "'Kisa ¢alisma" uygulamasi
getirildi.

Olaganisti hal ilan edilen illerde olaganisti hal stiresince
depremlerin etkilerinden kaynakli bolgesel kriz gerekgesi

ile isverenlerin Tiirkiye is Kurumuna yaptiklari kisa calisma
bagvurulariicin, depremden etkilenme durumuna gére
calisma ve sosyal glivenlik bakanhginca belirlenecek il/
ilcelerde bulunan isyerleri ve/veya deprem sebebiyle yikik, acil
yikilacak, agir veya orta hasarli oldugunu belgeleyen isyerleri
icin is mufettisi uygunluk tespiti beklenilmeksizin isverenlerin
4447/ Ek-2 madde kapsamindaki basvurusuna istinaden kisa
calisma édenegi verilecektir. isverenlerin hatall bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler ise yasal faizi ile geri
alinacaktir.
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2. istihdamin korunmasi: Fesih yasagi

Olaganusti hal (OHAL) ilan edilen illerde her tirli is veya
hizmet s6zlesmesi 22/02/2023 tarihinden itibaren OHAL
siiresince 4857 sayili is Kanunu'nun 25/1l maddesi ile diger
kanunlarin ilgili hGikiimlerinde yer alan ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli streli is
veya hizmet sdzlesmelerinde slirenin sona ermesi, isyerinin
herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,
ilgili mevzuatina gore yapilan her tirli hizmet alimlari ile yapim
islerinde igin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan
feshedilemeyecektir.

Yukarida sayilan haller disinda is sézlesmesini fesheden isveren
veya isveren vekiline, sézlesmesi feshedilen her isci icin fiilin
islendigi tarinteki 4857 sayili Kanun'un 39'uncu maddesine gore
aylik brit asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

3. Deprem bélgesine 6zel “'Nakdi licret destegi” getirildi.

Olagandsti hal ilan edilen illerde, 6/2/2023 tarihi itibariyla

is s6zlesmesi bulunan iscilerden, isvereni tarafindan; 4447/
ek-2 madde kapsaminda, depremin etkilerinden kaynakli
bélgesel kriz gerekgesiyle yapilan kisa calisma basvurusuna
istinaden yeni bir hak sahipligi olusmayanlar ile 6/2/2023
tarihi ve sonrasinda depremin etkilerinden kaynakli isyerinin
kapanmasi veya kapatilmasi sebebiyle is sézlesmesi feshedilen
ve ayni 4447 sayil Kanun kapsaminda yeni bir issizlik ddenegi
hak sahipligi olusmayanlara, herhangi bir sosyal glvenlik
kurulusundan yaslihk ayligr almamak kaydiyla ve varsa daha
Once baslatilabilecek durumda olan hak sahipliklerinden

kalan sdreler tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanan
donemde veya issiz kaldiklari slire kadar olaganisti hal slresini
gecmemek lizere Issizlik Sigortasi Fonundan giinliik 133,44
Tark lirasi nakdi Ucret destedi verilecektir. Yapilan 6demelerden
damaga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimayacaktir.

isverenlerin gercege aykiri bilgi ve belge vermeleri nedeniyle
yapilan fazla édemeler yasal faizi ile isverenden geri alinacaktir.

NUD'ten faydalananlardan GSS sigortalisi veya GSS
sigortalisinin bakmakla ytkimli oldugu kisi kapsamina
girmeyenler, primleri issizlik fonundan karsilanmak zere
ayrica SGK saglik hizmetlerinden 5510/60-g kapsaminda
faydalandirilacaklardir.

4. Diger hususlar

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu kapsamindaki yetki tespitlerinin verilmesi,
toplu is s6zlesmelerinin yapilmasi, toplu is uyusmazliklarinin
¢6zUmd ile grev ve lokavta iliskin slreler olagantstl hal ilan
edilen illerde 6/2/2023 (bu tarih dahil) tarihinden itibaren
olagandisti hal siresince uzatiimistir.

Olaganusti hal ilan edilen illerdeki isyerleri bakimindan, 4857
sayil Kanun'un 38'inci maddesinin U¢lnct fikrasinda yer alan
bir aylik stre (lcret kesme cezalarinin 1 y icinde bakanlk
hesabina yatiriimasi) olaganisti hal stiresince uzatilmistir.
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Secilmis Yargi Kararlari ve

Muktezalar

19.09.2022 tarihli ve 38418978-125[5746-18/1]-42350 sayili
0zelge (Ankara Vergi Dairesi Baskanligi)

Konu: Siparise dayali olarak ydrdtllen Ar-Ge faaliyetlerine iliskin yapilan harcamalarin
5746 sayili kanun kapsaminda dederlendirilmesi.

Ozet: ilgide kayith 6zelge talep formunda;

Sirketin Ar-Ge merkezinin bulundugu ve ...Baskanlidi icin siparis usuliine gore Ar-Ge
projeleri gerceklestirdigi,

Bu projelere iliskin bazi islerin ... Baskanligi sdzlesmesinde belirtilen alt yiiklenicilerden
tedarik edilebildigi,

Alt yUklenicilerin de bu faaliyetlerini ayrica Ar-Ge indirimine konu edebildigi belirtilmis
olup,

Sirketin ... Baskanligina yapmis oldugu siparise dayali Ar-Ge faaliyetlerinin

bir kisminin, ...Baskanhdi ile sirket arasinda imzalanan siparise dayal Ar-Ge
sozlesmesinde belirtilen alt ylklenicilere yaptirilmasinin, sirket ve alt yUklenici
nezdinde siparise dayall Ar-Ge faaliyeti kapsaminda mi, disaridan saglanan fayda ve
hizmetler ya da ilk madde malzeme temini kapsaminda mi dederlendirilecedi,

... Baskanligi ile yapilan siparise dayall Ar-Ge sézlesmesinde, Ar-Ge faaliyetinin
yiklenicilerinin ve alt ylklenicilerinin bahse konu s6zlesmede belirtilmis olmasinin
ve/veya alt ylklenici firmalarin yapmis oldugu Ar-Ge faaliyetlerinin fikri ve sinai
milkiyet haklarinin ... Baskanligina verilmesinin siparise dayali Ar-Ge mevzuatinin
dederlendirmesi agisindan farklilk yaratip yaratmayacadi,

Ar-Ge ve tasarim indirimi tutarinin yarisinin siparisi veren sirket olarak tarafinizdan
indirim konusu yapilabilmesi durumunda, Ar-Ge harcamalarina iligkin yazih bildirimin
ne sekilde yapilacadi,

Alt yUkleniciden siparise dayall Ar-Ge sézlesmesi gercevesinde alinacak olan prototip,
arag, gereg gibi malzemelerin ilk madde ve malzeme gideri olarak; teknik destek,
teknik analiz, risk analizi ve raporlama gibi hizmetlerin ise disaridan saglanan fayda
ve hizmet olarak ayrica Ar-Ge indiriminde dikkate alinip alinamayacagi konularinda
Baskanligimiz goriist sorulmustur.

5746 sayili Kanun'un 3'ncl maddesinin;

» Birinci fikrasinda, "Ar-Ge ve tasarim indirimi: Teknoloji merkezi isletmelerinde,
Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan veya teknoloji
gelistirme projesi anlagmalari kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu
kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi
kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge ve
yenilik projelerinde, rekabet dncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye
desteklerinden yararlananlarca gerceklestirilen Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin
tamami ile bu Kanun kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim merkezlerinde gerceklestirilen
minhasiran tasarim harcamalarinin tamami, 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 10'uncu maddesine gére kurum kazancinin ve
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31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun

89'uncu maddesi uyarinca ticari kazancin tespitinde 2) Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyeti diginda baska
indirim konusu yapilir..." faaliyetlerde de kullanilan makine ve techizata
iliskin amortismanlar, bunlarin Ar-Ge, yenilik veya
» Dokuzuncu fikrasinda, "Bu Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim faaliyetlerinde kullanildidi glin sayisina gére
merkezlerinin sdzlesme cercevesinde siparise dayali hesaplanir.

olarak yuruttikleri Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile tasarim
merkezlerinin sdzlesme cercevesinde siparise dayali
olarak yuruttikleri tasarim faaliyetleri bu maddede

belirtilen indirim, istisna, destek ve tesvik unsurlarindan d) Disaridan saglanan fayda ve hizmetler: Normal
yararlanabilir. Ancak Ar-Ge veya tasarim merkezleri bakim ve onarim giderleri hari¢ olmak lizere, Ar- Ge
tarafindan siparise dayali olarak yiritilen Ar-Ge veya ve yenilik veya tasarim faaliyetleriyle ilgili olarak
tasarim faaliyetlerine iliskin olarak yapilan harcamalarin isletme disinda yerli veya yabanci diger kurum ve
sadece yuzde ellisi bu merkezler tarafindan, bu kuruluslardan alinan; mesleki veya teknik destek, test,
harcamalarin kalan ylzde ellisi ise siparisi veren gelir ve laboratuvar ve analiz hizmetleri, hukuki veya bilimsel
kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan indirim olarak danismanlik hizmetleri ile bu mahiyetteki diger hizmet
dikkate alinabilir. alimlari kapsaminda yapilan ddemelerdir. Bu sekilde
alinan hizmetlere iliskin harcamalar, proje kapsaminda
Bu oranlari ayri ayri veya birlikte iki katina kadar artirmaya gerceklestirilen toplam harcama tutarinin yizde ellisini
veya kanuni oranlarina kadar indirmeye Bakanlar Kurulu gecemez.
yetkilidir. Siparis verenin gelir ve kurumlar vergisi
mukellefiyetinin olmamasi halinde Ar-Ge veya tasarim "Siparise dayali Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetleri" baslikli
harcamasinin tamami Ar-Ge veya tasarim merkezi 14'Gincli maddesinde,
tarafindan indirilebilir. Siparis verenler, Ar-Ge veya tasarim
indirimi ile siparis verilmesine iliskin kagitlara ait damga " (1) Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezlerinin sézlesme
vergisi istisnasi disindaki tesvik ve destek unsurlarindan cercevesinde siparise dayal olarak yuruttikleri Ar-Ge
yararlanamaz." ve yenilik faaliyetleri ile tasarim merkezlerinin sézlesme
cercevesinde siparise dayali olarak yUrUttikleri tasarim
hikimleri yer almaktadir. faaliyetleri Kanunda belirtilen indirim, istisna, destek ve

tesvik unsurlarindan yararlanabilir.
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin

Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yénetmeligi'nin; (2) Ar-Ge veya tasarim merkezleri tarafindan siparise dayall
olarak ydrutllen Ar-Ge veya tasarim faaliyetlerine
"Ar-Ge, yenilik ve tasarim harcamalarinin kapsami" bashkh iliskin olarak yapilan harcamalarin sadece ytizde ellisi bu
7'nci maddesinin birinci fikrasinda, "Ar-Ge ve yenilik faaliyeti merkezler tarafindan, bu harcamalarin kalan yizde ellisi
ile tasarim faaliyeti kapsaminda degerlendirilen harcamalar ise siparisi veren gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri
asadida yer almaktadir: tarafindan, Ar-Ge ve tasarim indirimi olarak dikkate
alinabilir.

a) Ilk madde ve malzeme giderleri:
(3) Buuygulama, 1/3/2016 tarihinden sonra verilen

1) Her trlt dogrudan ilk madde, yardimci madde, siparigler dolayisiyla ortaya ¢ikacak Ar-Ge ve tasarim
isletme malzemesi, ara mamul, yedek parca, indirimleri icin gecerlidir.
prototip ve benzeri giderler ile 4/1/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanunu'na gére amortismana (4) Siparis verenin gelir ve kurumlar vergisi mikellefiyetinin
tabi tutulmasi miimkiin olmayan maddi kiymetlerin olmamasi halinde Ar-Ge veya tasarim harcamasinin
iktisabina iliskin giderleri kapsar. tamami Ar-Ge veya tasarim merkezi tarafindan
indirilebilir. Bu kapsamda, Turkiye'de verilen gelir veya
2) Hammadde ve diger malzeme stoklarindan Ar-Ge ve kurumlar vergisi beyannamesi tGzerinde Ar-Ge ve tasarim
yenilik veya tasarim faaliyetlerinde fiilen kullanilan indirim hakkina sahip olmayan kisilerce verilen siparis
kisma iliskin maliyetler Ar-Ge, yenilik ve tasarim Uzerine yapilan projelerde, indirim hakkinin tamami
harcamasi kapsamindadir. Bu nedenle, henliz Ar-Ge Ar-Ge veya tasarim merkezi tarafindan kullanilir. Siparis
ve yenilik veya tasarim faaliyetlerinde kullanilmamis verenler, Ar-Ge ve tasarim indirimi ile siparis verilmesine
olan hammadde ve diger malzemelere iliskin maliyet iliskin kagitlara ait damga vergisi istisnasi disinda
tutarlarinin stok hesaplarinda; kullanilan, satilan ya kalan bu Kanun kapsamindaki diger tesvik ve destek
da elden ¢ikarilanlarin da stok hesaplarindan mahsup unsurlarindan yararlanamaz.

edilmek suretiyle izlenmesi gerekir.
(5) Her bir gegici vergilendirme ve hesap dénemi itibariyla

b) Amortismanlar: yararlanilabilecek toplam Ar-Ge ve tasarim indirimi
tutarinin yarisi, Ar-Ge merkezi veya tasarim merkezi
1) Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetlerinin yrittlmesi tarafindan beyanname verme siirelerinin baslangicindan
amaciyla iktisap edilen amortismana tabi iktisadi Once siparisi verene yazih olarak bildirilir."

kiymetler igin ayrilan amortismanlardan olusur.
aciklamalarina yer verilmistir.
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Bu hikim ve aciklamalara gére;

... Baskanligi ile yapilmis olunan s6zlesme kapsaminda,
dog@abilecek tim gayri maddi haklarin sézlesme hikimleri
cercevesinde siparisi verene ait olacagi siparise dayali olarak
yapilan Ar-Ge faaliyetleri dolayisiyla, 5746 sayili Kanun'un
3'lncl maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda indirim,
istisna, destek ve tesvik unsurlarindan yararlanilabilmesi
mamkundar.

Alt yUklenicilerin, dogabilecek tiim gayri maddi haklarin
sdzlesme hikimleri cercevesinde sirkete ait olacak sekilde
yaptigi siparise dayal Ar-Ge faaliyetleri, 5746 sayili
Kanun'un 3'Gnct maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda
degerlendirilmekle birlikte, gayri maddi haklarin sirketin
disinda Gglincl taraflara ait olacagi islerin, sirketin disaridan
saglanan fayda ve hizmet olarak dikkate alinmasi ve bu
islere iliskin tutarin bahsi gecen Yénetmelikle belirlenen
sinirlar kapsaminda sirketin Ar-Ge indirimine konu edilmesi
mumkdnddr.

ilk madde ve malzeme alimlari, Yonetmelik'in 7/1-a maddesi
kapsaminda; teknik destek, teknik analiz, risk analizi ve
raporlama hizmetleri ise, Yonetmelik'in 7/1-d maddesi
kapsaminda Ar-Ge indirimine konu edilebilecektir. Gayri maddi
haklarin s6zlesme hiikiimleri cercevesinde sirkete ait olacadi
sekilde yapilan prototip alimlari, edinilen gayri maddi hakkin
bir unsuru olarak degerlendirilecek; bunun disindaki prototipe
iliskin giderler, ilk madde ve malzeme gideri olarak dikkate
alinmistir.

Siparise dayali projelerde her bir gecici vergilendirme ve
hesap dénemi itibariyla yararlanilabilecek toplam Ar-Ge
indirimi tutarinin yarisi, beyanname verme surelerinin
baslangicindan &nce siparisi verene, Ar-Ge faaliyetini
gerceklestiren Ar-Ge merkezi tarafindan yazili olarak
bildirilecek olup bu yazih bildirime iligkin 6zel bir sekil sarti s6z
konusu dedgildir.

02.09.2019 tarihli ve B.07.1.GiB.4.34.17.01-
130[0zelge]-706983 sayili 6zelge (istanbul
Vergi Dairesi Baskanligi)

Konu: Yurt disindan gelen ya da yurt disina giden yatlara
limanlarda verilen hizmetlerin Kanun'un 13/b maddesi
kapsaminda istisna olup olmadidi

Ozet: 18.12.2017 tarih ve 2213829 evrak kayit numarali
Ozelge talep formu.

ilgide kayitl 6zelge talep formunda, sirketin gemi ve yat
acenteligi konusunda hizmet verdidi, sirket tarafindan yurt
disindan gelen ya da yurt disina giden yatlara limanlarda, seyirle
ilgili her turld belgenin ve seyir edecek olan yatlarda gorevli
personellerde (kaptan, as¢l, vb.) bulunmasi zorunlu belgelerin
(gemi adami belgesi vb.) hazirlanmasina iliskin acentelik hizmeti
verildigi belirtilerek, s6z konusu hizmetlerin katma deger
vergisinden istisna olup olmadi§i hususunda Baskanlk gorisi
talep edilmistir.

3065 sayili Katma Deger Vergisi (KDV) Kanunu'nun 13/b
maddesinde, deniz ve hava tasima araclari i¢in liman ve hava
meydanlarinda yapilan hizmetlerin KDV'den istisna oldugu
hiikme baglanmistir.

KDV Genel Uygulama Teblidinin "1I/B-2.1. Kapsam" bolimiinde;

"Bu hiikme gdre istisnanin uygulanmasi icin hizmetin;
- Liman ve hava meydanlarinda,
- Deniz ve hava tasima araclari igin,

yapilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla liman ve hava
meydanlarinda yapiimayan hizmetler deniz ve hava tasima
araclariicin yapilsa bile istisnaya tabi olmazken; liman ve hava
meydanlarinda yapilimakla birlikte deniz ve hava tasima araclari
icin yapilmayan hizmetlere de istisna uygulanmasi mimkun
degildir.

istisna kapsamina, liman ve hava meydanlarinda yiik ve yolcuya
verilen tahmil, tahliye ve benzeri hizmetler de dahil olmak
Uzere, deniz ve hava tasima araclari icin yapilan seyrusefere
iliskin her trld hizmet girmektedir. Bu kapsamda deniz ve hava
tasima aracina verilen temizlik, gtivenlik gibi hizmetler istisna
kapsaminda degerlendirilir. istisna kapsamindaki hizmetin
nev'inin yani sira, hangi deniz veya hava tasima araci icin
verildiginin faturada gdsterilmesi sarttir.

istisna kapsamindaki liman ve hava meydanlarinin sinirlari,
alanlari idare tarafindan belirlenmis ve liman veya hava meydani
olarak tanimlanmis yerler olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda liman, sinirlari idare tarafindan belirlenen,
gemilerin givence icinde yik ve yolcu alip verebilecekleri veya
yatabilecekleri, barinabilecekleri, rihtim, iskele, samandira
demir yerleri ve yaklagma alanlari ile kapali ve acik depolama
alanlarini, atik alim tesislerini, idari ve hizmet amaciyla
kullanilan bina ve yapilari veya bunlarin bazi kisimlari ve bu
bolimlerin hepsine girisin kontrolll oldugu yerleri, diger tim
yapilari, kullanimli veya bog sahalari igine alan bélimleri iceren
dogal ya da yapay deniz yerlerini ifade etmektedir."

aciklamalarina yer verilmistir.

Diger taraftan, 60 No.lu KDV Sirkdlerinin "3.2.2. Deniz ve Hava
Tasima Araclari icin Liman ve Hava Meydanlarinda Yapilan
Hizmetler" boliminde konuya iliskin ayrintili aciklamalar
yapilmig olup, istisna kapsamina giren hizmetler Sirkilerin
(3.2.2.1.) boliminde, istisna kapsamina girmeyip vergiye tabi
olan hizmetler ise (3.2.2.2.) béliminde tanimlanmistir.

Buna gore, sirket tarafindan yurt disindan gelen ya da yurt
disina giden yatlara limanlarda verilen seyirle ilgili her tirld
belgenin ve seyir edecek olan yatlarda gérevli personellerde
(kaptan, asgl, vb.) bulunmasi zorunlu belgelerin (gemi adami
belgesi vb.) hazirlanmasina iliskin acentelik hizmeti Kanun'un
13/b maddesi uyarinca KDV'den istisnadir.
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23.02.2012 tarihli ve B.07.1.G
iB.4.35.16.01-176300-240 sayili 6zelge (izmir
Vergi Dairesi Baskanligi)

Konu: Sézlesmeye istinaden kesilen cezanin indirim konusu
yapllmasi icin fatura diizenlenmesinin sart olup olmadigi hk.

Ozet: ilgide kayith 6zelge talep formunda; ..... Vergi Dairesi
MUdarltgandn .... vergi kimlik numarasinda kayith mukellefi
olundudu, ....... Genel MUdurliga ... isletme Midirliga ile
yapilan palet alimina iliskin s6zlesmenin 13'linci maddesinin
2'nci fikrasinda belirtilen sartlara istinaden geciken mal bedeli
zerinden % 0,3 oraninda ceza kesildigi, ilgili kurumun bu
cezayl A4 kagidina yazarak 6demelerden kesinti yapildigini
bildirdigi, bu kesinti miktariyla ilgili adi gecen kurumdan fatura
dizenlenmesi istenildigi halde kurumun boyle bir fatura
dizenleyemeyeceklerini gdnderilen kesinti belgesinin yeterli
oldugunu bildirdigi belirtilerek, boyle bir belgeye istinaden
gider yazilip yazilamayacagl hususunda Baskanlk gérisi talep
edilmektedir.

Kurumlar Vergisi yéniinden, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nun "Safi kurum kazanci" bashkli 6'nci maddesinin
birinci fikrasinda, kurumlar vergisinin, mukelleflerin bir hesap
dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Gizerinden
hesaplanacadi; ikinci fikrasinda ise safi kurum kazancinin
tespitinde, Gelir Vergisi Kanunu'nun ticari kazan¢ hakkindaki
hukumlerinin uygulanacagi hikme baglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 40'inci maddesinde safi
kazancin tespitinde indirilecek giderler bentler halinde sayilmis
olup anilan maddenin (3) numarali bendinde isle ilgili olmak
sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine
istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin safi kazancin
tespitinde indirim konusu yapilabilecegi, ayni Kanun'un
41'inci maddesinin (6) numarall bendinde ise her tirll para
cezalari ve vergi cezalari ile tesebbls sahibinin suclarindan
dogan tazminatlarin (akitlerde ceza sarti olarak derpis edilen
tazminatlar cezai mahiyette tazminat sayilmaz.) gider olarak
indirilmesinin kabul edilmeyecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica, 5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 11'inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde, sdzlesmede ceza
sarti olarak konulan tazminatlar hari¢ olmak tzere kurumun
kendisinin, ortaklarinin, yéneticilerinin ve ¢alisanlarin
suclarindan dogan maddi ve manevi zarar tazminat giderlerinin
gider olarak kabul edilemeyecegi hiikiim altina alinmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve ag¢iklamalar ¢ercevesinde,
sirketiniz tarafindan yapilan 6deme, sézlesmede ceza sarti
olarak derpis edilen tazminatlardan oldugundan gider olarak
indirilmesi miimkin bulunmaktadir.

Katma Deder Vergisi Kanunu yéniinden bakilacak olursa, 3065
sayill Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 1/1'inci maddesinde;
Turkiye'de ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti
cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin katma deger
vergisine tabi oldugu hikkmine, ayni Kanun'un 24'lincti maddesi
ile de katma deger vergisi matrahina dahil olan unsurlara yer
verilmistir.

Bu itibarla, bir mal teslimi veya hizmetin karsiligini teskil
etmeyen veya buna bagli olarak ortaya ¢ikmayan dolayisiyla
malin siresinde teslim edilmemesi nedeniyle sadece sézlesme
sartlarina uyulmamasi sonucu ortaya cikan tazminatlar katma
deder vergisinin konusuna girmediginden, tazminat tutari
zerinden katma deder vergisi hesaplanmasi s6z konusu
olmayacaktir.

Vergi Usul Kanunu yéniinden ise, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu'nun 227'nci maddesinde; bu Kanun'da aksine hiikiim
olmadikga, bu Kanun'a gore tutulan ve g¢lincl sahislarla
olan miinasebet ve muamelelere ait olan kayitlarin tevsikinin
mecburi oldugu hikkme baglanmis, 229'uncu maddesinde,
fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiliginda misterinin
borclandidi meblagi gdstermek Gzere emtiayi satan veya

isi yapan tliccar tarafindan musteriye verilen ticari vesika
olarak tanimlanmis, 232'nci maddesinde de fatura kullanmak
mecburiyetinde olanlar sayilmistir.

Ayni Kanun'un 242'nci maddesinde ise; "Tlccarlar evvelki
maddelerin diginda kalan ve bir hiikim ifade eden veya icabinda
bir hakkin ispatina delil olarak kullanilabilen mukavelename,
taahhitname, kefaletname, mahkeme ilamlari gibi hukuki
vesikalarla ihbarname, karar érnekleri, vergi makbuzlari gibi
vergi evrakini dosyada muhafaza etmeye mecburdurlar."
hikmine yer verilmistir.

Buna gére, .... Genel MUdurligi .... isletme Midirliga ile adi
gegen sirket arasinda diizenlenen palet alim sézlesmesinde
belirtilen sartlarin yerine getirilmemesi veya eksik yerine
getirilmesi halinde sézlesme hiikmi geredince adi gegen
sirketten tahsil edilen cezai mieyyide, mal teslimi veya hizmet
ifas| kapsaminda degerlendirilmese dahi tahsil edilen tutar

icin fatura diizenlenmesi mimkin bulunmaktadir. Ancak, s6z
konusu ceza 6demesi karsiliginda fatura diizenlenmemesi
durumunda; bu ddemenin, séz konusu sdzlesme, 6demeye dair
makbuz, dekont vb. evrak ile tevsik edilmesi gerekmekte olup bu
belgelerin muhafaza ve istenildidinde ibraz edilecedi tabiidir.

Danistay 4. Daire, 10.03.2022 tarihli ve
2022/1519 sayil karar

Konu: Davaci sirketlerin olusturdugu is ortakligi adina, takdir
komisyonu kararlarina istinaden re'sen tarh edilen 2015

yil vergi ziyal cezali kurumlar vergisi ile 2015/7-9, 10-12
donemleri vergi ziyal cezall gecici vergilerin kaldiriimasi ve
tarhiyatlarin dayanadi olan takdir komisyonu kararlarinin iptali
istenilmistir.

Ozet: ... Vergi Mahkemesince verilen ... tarih ve E:..., K:... sayili
kararda; 5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanunu ile 1 Seri No'lu
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi'nin ilgili maddeleri uyarinca is
ortakliklarinin ancak gerekli sartlarin varligi ve mikelleflerce de
talep edilmesi halinde kurumlar vergisi ve kurum gecici vergisi
mukellefi olabilecekleri, davaci sirketlerce verilen 27/07/2015
tarihli “ise Baslama Bildiriminde” kurumlar vergisi ile kurum
gecici vergi mukellefiyetleri isaretlenmemesine ragmen,

ilgili vergi dairesi miidirligu tarafindan davaci sirketlerin
olusturdugu adf ortaklik adina re'sen kurumlar vergisi ve
kurum gecici vergi mikellefiyeti tesis edildigi, takdir komisyonu
tarafindan somut verilere dayanilmaksizin ve yapilan taahhit
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isinin yillara sari oldugu hususu dikkate ainmadan matrah
takdiri yapildigindan davaci is ortaklii adina tarh edilen vergi ve
kesilen cezalarda hukuki isabet bulunmadigi, dava konusu cezall
tarhiyatlarin dayanagini olusturan takdir komisyonu kararlarinin
iptali istemi hakkinda ise, anilan kararlarin idarf davaya konu
edilebilecek kesin ve yUritilmesi gerekli bir islem olmamasi
nedeniyle incelenmesine olanak bulunmadi§i sonucuna
ulasiimistir. Belirtilen gerekgelerle davanin kismen kabullne,
kismen incelenmeksizin reddine karar verilmistir.

Bolge idare Mahkemesi kararinin ézeti: Bélge idare
Mahkemesince; istinaf bagvurusuna konu Vergi Mahkemesi
kararinin usul ve hukuka uygun oldugu ve davali tarafindan ileri
sirilen iddialarin s6z konusu kararin kaldiriimasini saglayacak
nitelikte goériilmedidi belirtilerek 2577 sayili idari Yargilama
Usull Kanunu'nun 45. maddesinin 3. fikrasi uyarinca istinaf
basvurusunun reddine karar verilmistir.

Bolge idare mahkemelerinin nihai kararlarinin temyizen
bozulmasi, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun
49. maddesinde yer alan sebeplerden birinin varligi halinde
muimkandar.

Temyizen incelenen karar usul ve hukuka uygun olup, dilekgede
ileri strtlen temyiz nedenleri kararin bozulmasini gerektirecek
nitelikte gorilmemistir.

Karar sonucunda aciklanan nedenlerle; temyiz isteminin
reddine, temyize konu ... Bélge idare Mahkemesi ... Vergi Dava
Dairesinin ... tarih ve E:... K:... sayili kararinin onanmasina,
temyiz giderlerinin istemde bulunan Gzerinde birakilmasina,
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 50. maddesi
uyarinca, kararin taraflara tebligini ve bir 6rneginin de

Vergi Dava Dairesine génderilmesini teminen dosyanin

Vergi Mahkemesine gonderilmesine, 10/03/2022 tarihinde
oybirligiyle karar verilmistir.

Danistay 4.Daire, 07.03.2022 tarihli ve
2022/1293 sayil karar

Konu: Davaci sirket tarafindan ortili sermayeye isabet eden
faiz tutari Gzerinden hesaplanarak ihtirazi kayitla verilen
2016/5 donemi katma deder vergisi beyannamesinde ihtirazi
kaydin kabul edilmemesi suretiyle ...sayili tahakkuk fisi ile
tahakkuk ettirilen 846.029,74 TL tutarindaki katma deger
vergisinin iptali ile fazladan tahakkuk ettirilen 846.029,74
TL tutarindaki katma deger vergisinin Vergi Usul Kanunu'nun
112/4 maddesine gére hesaplanacak faiziyle birlikte iadesi
istenilmistir.

Ozet: ilk Derece Mahkemesi kararinin 6zeti: .... Vergi
Mahkemesince verilen ...tarih ve E:..., K:...sayill kararda;

bir hesap dénemi icinde sirketin 6z sermayesinin g katini
asan borg¢lanmalarin értuld sermaye "saylimasi", 2006
yilinin basinda yurirlige giren Kurumlar Vergisi Kanunu
vergi matrahinin asinmasini énleyici tedbir niteliginde bir
dizenlemedir. Mikelleflerin ortdli sermaye kapsaminda
odedikleri faizlerin kar payi sayilmasi Kanun'un acik ifadesi
ile sadece gelir ve kurumlar vergisi uygulamasi bakimindan
gecerli oldugu, her ne kadar Katma Deder Vergisi Kanunu
1. maddesinde kar payi ve istirak kazanclari verginin konusu
olarak sayiimasa da kanunda belirtilen séz konusu kar payinin,

kurumlarin dogrudan elde ettikleri baska bir deyisle ticari
faaliyetleri sonucunda olusan karlari olarak kabul edildigi, rtlu
sermaye Uzerinden ddenen faizler ise 3065 sayil Kanun'a

gdre gercek anlamda kar payi olmayip, séz konusu faizlerin
Kanun hikma uyarinca gelir ve kurumlar vergisi yoninden

kar payi sayilacadl, sadece kazang vergileri icin kar payi olarak
isimlendirilecedi Kanun lafzindan cikan bir sonuc oldudu, kaldi ki
Ortlili sermaye Uzerinden 6denen faizlerin katma deder vergisi
acisindan da kar payi olarak nitelendirilecedi yoniinde Katma
Deder Vergisi Kanunu'nda herhangi bir diizenleme bulunmadigi,
anilan Kanun uyarinca kar payi ve istirak kazanclari katma
deder vergisi konulari arasinda yer almamakla birlikte, ana
ortak veya iligkili firmalar arasindaki borg para verme islemleri,
3065 sayili Kanun'un 1. maddesinin 1. fikrasina gére finansman
hizmeti niteliginde olup, finansman temininin, bir hizmet trd
olarak katma deger vergisinin konusuna girdiginde duraksama
bulunmadigi, bu durumda, davacinin ortagi oldugu sirkete
sunulan finansman hizmeti karsiliginda elde edilen faiz geliri icin
yapilan tahakkuklarda hukuka aykirihk bulunmadi§i sonucuna
varilmistir. Belirtilen gerekcelerle davanin reddine karar
verilmistir.

Bolge idare Mahkemesince; istinaf basvurusuna konu Vergi
Mahkemesi kararinin usul ve hukuka uygun oldugu ve

davaci tarafindan ileri sirilen iddialarin s6z konusu kararin
kaldirilmasini saglayacak nitelikte gorilmedidi belirtilerek istinaf
basvurusunun reddine karar verilmistir.

Davaci vekili tarafindan, Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca
oOrtiili sermaye Uzerinden hesaplanan faizin kar payi

niteliginde oldugu, KDV Kanunu'nda kar payi tGzerinden KDV
alinabilecedine dair bir hitkkiim bulunmadidi, KDV Kanunu'nun
30. maddesinin gerekcesine gore indirim konusu yapilamayacak
katma deder vergisinin, ticari kazancla ilgisi olmayan giderler
icin yUklenilen katma deder vergisinin anlasiimasi gerektigi,
kararin hukuka uygun olmadi§i ve bozulmasi gerektigi ileri
surlildtga anlasiimaktadir.

Bolge idare mahkemelerinin nihai kararlarinin temyizen
bozulmasi, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun
49. maddesinde yer alan sebeplerden birinin varligi halinde
mumkdnddr.

Temyizen incelenen karar usul ve hukuka uygun olup, dilekgede
ileri sirllen temyiz nedenleri kararin bozulmasini gerektirecek
nitelikte gérilmemistir.

Aciklanan nedenlerle; temyiz isteminin reddine, temyize konu
...B6lge idare Mahkemesi .... Vergi Dava Dairesinin ...tarih

ve E:..., K:...sayili kararinin onanmasina, temyiz giderlerinin
istemde bulunan lizerinde birakilmasina, 492 sayili Harglar
Kanunu'na bagh (3) sayili Tarife uyarinca, ...TL maktu karar
harcindan, varsa evvelce édenen harcin mahsubundan sonra
kalan harg tutarinin temyiz eden davacidan alinmasina, 2577
sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 50. maddesi uyarinca,
kararin taraflara tebligini ve bir 6rneginin de Vergi Dava
Dairesine gdnderilmesini teminen dosyanin Vergi Mahkemesine
g6nderilmesine, 07/03/2022 tarihinde oybirligiyle karar
verilmigtir.
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Sirkiiler indeks

No Tarih Konu
34 27.02.2023 Deprem nedeniyle micbir sebep ilan edilen yerlerdeki KDV iade uygulamasina iliskin agiklamalar yapild.
33 23.02.2023 Deprem nedeniyle micbir sebep ilan edilen yerler igin 7256 ve 7326 sayill yapilandirma yasalarindaki
taksit sureleri yeniden belirlendi.
32 23.02.2023 31.12.2023 tarihine kadar yapilan prefabrik yapi ve konteyner teslimlerinde KDV orani %1 olarak belirlendi.
31 20.02.2023 Deprem nedeniyle, kamu kurumlari tarafindan 31 Temmuz 2023 tarihine kadar yapilacak édemelerde hak
sahiplerinden vadesi gegmis bor¢ durumunu gdsterir belge aranmayacaktir.
30 15.02.2023 Sermaye sirketlerinin iktisap ettikleri kendi hisse senetlerine iliskin olarak dagitilmis kar payi sayilan
tutarlar Gzerinden yapilmasi gereken tevkifatin orani %0'a distruldu.
29 15.02.2023 Afetzedeler ve kamu kurumlarina 31.12.2023 tarihine kadar yapilan prefabrik yapi ve konteyner
teslimlerinde KDV orani %fl'e indirildi.
28 14.02.2023 Deprem bdélgesindeki akaryakit teslimlerinde belge diizeni ve bedelsiz barinma hizmetlerindeki vergisel
yukamlulikler.
27 13.02.2023  Gelir idaresi Baskanlgi tarafindan deprem bagislarinin vergi mevzuati karsisindaki durumuna iliskin
aclklamalar yapildi.
26 13.02.2023 indirimli orana tabi teslimlerle ilgili olarak mahsup yoluyla iadesi gerceklesmeyen tutarlarin ocak ay1 KDV
beyannamesine dahil edilmesi gerekiyor.
25 08.02.2023 Borsada rayici olmayan yabanci paralarin 31.12.2022 tarihi itibariyla degerlenmesinde kullanilacak kurlar
aciklandi.
24 08.02.2023 Deprem bolgesinde bulunan mikellefler icin 31 Temmuz 2023 tarihine kadar miicbir sebep hali ilan edildi.
23 07.02.2023 Kahramanmaras depremlerinde zarar géren afetzedeler icin AFAD'In acikladi§i banka hesaplarina yatirilan
badislarin gelir ve kurumlar vergisi matrahlarindan indirimi.
22 31.01.2023 iade hakki doguran islemlere iliskin KDV iade talebinde bulunulabilecek asgari tutar 2.000 TL olarak
belirlendi.
21 31.01.2023 1Subat'tan itibaren hasilat esasina gére vergilendirilecek muikellefler ve vergi orani belirlendi.
20 30.01.2023 27 Ocak'ta TBMM'ye sunulan Kanun Teklifi'nin vergi mevzuatinda dedisiklikler iceren diizenlemeleri.
19  30.01.2023 27 Ocak'ta TBMM'ye sunulan Kanun Teklifi'nin “isletme kayitlarinin diizeltiimesi”ne iligkin diizenlemeleri.
18  30.01.2023 27 Ocak’ta TBMM'ye sunulan Kanun Teklifi'nin “Matrah ve vergi artirimi”na iliskin dizenlemeleri.
17 28.01.2023 27 Ocak'ta TBMM'ye sunulan Kanun Teklifi'nin “Vergi alacaklarinin yapilandiriimasi” ile ilgili dizenlemeleri.
16 27.01.2023 Bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimasi, matrah artirimi ve isletme kayitlarinin diizeltilmesine iliskin
dizenlemeler igceren Kanun Teklifi TBMM Baskanligina sunuldu.
15 26.01.2023 Kurumlarin yabanci paralari TL'ye donusttirmelerinden elde ettikleri gelirler icin gecerli olan istisna,
31.12.2022 tarihli bilangolarinda yer alan yabanci paralar icin de uygulanacak.
14 18.01.2023  Ticaret siciline tescil edilen islemler icin mukelleflerin vergi dairesine bildirim ylkimluliga kaldirihyor.
13 16.01.2023  Motorlu arag ticareti yapan mikelleflerden teminat alinmasina iliskin usul ve esaslar belirlendi.
12 14.01.2023  Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile belirlenenden farkli muhasebe teknigi kullanan kurumlarda
yeniden dederleme deder artis fonu olusturulmasina iliskin usul ve esaslar belirlendi.
1 13.01.2023 7431 sayili Kanun kapsaminda yeniden belirlenen gelir vergisinden istisna yurt ici ve yurt disi glindelik
tutarlari (01.01.2023-30.06.2023).
10 13.01.2023 7431 sayili Kanun kapsaminda yeniden belirlenen gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani ve ¢ocuk
yardimi tutarlari (01.01.2023-30.06.2023).
9 13.01.2023 7431 sayili Kanun'la 2023 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali'ne iliskin KDV istisnasi ile gelir ve kurumlar vergisi
muafiyeti getirildi.
8 11.01.2023  Finansal kiralama sirketlerinin yurt disindan sagladiklari kredilerde KKDF orani %0 olarak belirlendi.
7 10.01.2023 2023 yilinda uygulanacak yurt disi glindelik tutarlarini belirleyen Cumhurbaskani Karari yayimlandi.
6 05.01.2023  Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani ve cocuk yardimi tutarlari (01.01.2023-30.06.2023).
5 02.01.2023 7420 sayih Kanun'la getirilen Gcret istisnalarinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlendi.
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Vergi Takvimi

10 Mart 2023 Cuma 16-28 Subat 2023 dénemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Petrol ve do§algaz Urinleri) verilmesi ve
verginin 6denmesi

15 Mart 2023 Carsamba Subat 2023 ddnemi 6zel tiketim vergisi beyannamesinin (Alkolll ve alkolsiz icecekler ile tttin mamulleri)
verilmesi ve verginin édenmesi

Subat 2023 dénemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Dayanikli tiiketim mallari ve diger mallar)
verilmesi ve verginin 6denmesi

Subat 2023 dénemi 6zel tiketim vergisi beyannamesinin (Tescile tabi olmayan motorlu tasitlar) verilmesi
ve verginin ddenmesi

Subat 2023 dénemi banka ve sigorta muameleleri vergisi (BSMV) beyannamesinin verilmesi ve verginin
ddenmesi

Subat 2023 dénemi ézel iletisim vergisi (OiV) beyannamesinin verilmesi ve verginin ddenmesi

Subat 2023 dénemi kaynak kullanimini destekleme fonu (KKDF) kesintilerinin bildirimi ve 6édenmesi

20 Mart 2023 Pazartesi Subat 2023 dénemi sans oyunlari vergisi (SOV) beyannamesinin verilmesi ve verginin ddenmesi

27 Mart 2023 Pazartesi 1-15 Mart 2023 dénemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Petrol ve dogalgaz Urdinleri) verilmesi ve
verginin 6denmesi

Subat 2023 dénemi muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (MPHB) verilmesi ve verginin ddenmesi

Subat 2023 dénemi damga vergisinin (DV) beyani ve 6denmesi

Subat 2023 dénemi konaklama vergisinin beyani ve ddenmesi

28 Mart 2023 Sali Subat 2023 dénemi katma deder vergisinin (KDV) beyani ve 6denmesi

31 Mart 2023 Cuma 2022 yilina iliskin yillik gelir vergisi beyannamesinin verilmesi ve 1. taksit 6demesi

Subat 2023 dénemi haberlesme vergisinin beyani ve 6denmesi

Subat 2023 dénemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) verilmesi

Subat 2023 dénemi sosyal glivenlik primlerinin (SGP) denmesi

Subat 2023 dénemi dijital hizmet vergisinin (DHV) beyani ve 6denmesi
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Pratik Bilgiler Mart 2023

Gelir Vergisi Deger artis kazanglarinda istisna (Menkul kiymetler haric)
Geli isi tarifesi - 2023 (Ucret Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
— elir vergisi tarifesi (Ucretler) : 2021 19.000
Gelir dilimi Vergi orani 5022 25000
r 0,
70.000 TL'ye kadar %15 5023 55.000
150.000 TL'nin 70.000 TL'siicin 10.500 TL, fazlasI %20 Arizi kazanclara iliskin istisna
1zi kaz iliskin isti
550.000 TL'nin 150.000 TL'siicin 26.500 TL, fazlasI %27 ” r— < § P
azancin saglan ar
1.900.000 TL'nin 550.000 TLsi icin 134.500 TL, fazlas| %35 Zancin say’andigh yl utar ¢
- 2021 43.000
1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 TL'sii¢in 607.000 TL,
fazlas) %40 2022 58.000
Gelir vergisi tarifesi - 2023 (Diger gelirler) 2023 129.000
Gelir dilimi Vergi orani Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani
70.000 TL'ye kadar %15 Uygulandigi donem Tutar (TL)
150.000 TL'nin 70.000 TL'si icin 10.500 TL, fazlas! %20 01.07.2022-31.12.2022 15.371,40
370.000 TL'nin 150.000 TL'si igin 26.500 TL, fazlas| %27 | |01.01.2023-30.06.2023 19.982,83
1.900.000 TL'nin 370.000 TL'si icin 85.900 TL, fazlasi %35 Ku rum|ar Vergisi
1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 TLsii¢in 621.400 TL, X . ...
fazlas! %40 Nakdi sermaye indirimi faiz oranlari
Gelir vergisinden istisna giinliik yemek yardimi (KDV haric) Uygulandigi yil Oran (%)
Uygulandigi donem Tutar (TL) 2020 19.62
01.01.2022-30.06.2022 34,00 2021 24,51
01.07.2022-31.12.2022 51,00 2022 13,47
01.01.2023-31.12.2023 110,00 Gider yazilabilecek binek otomobil aylik kira tutar
Gelir vergisinden istisna giinliik ulasim bedeli (KDV haric) Uygulandigi yil Tutar (TL)
Uygulandigi donem Tutar (TL) 2021 6.000
01.01.2022-30.06.2022 17,00 | | 2022 8.000
01.07.2022-31.12.2022 2550 | | 2023 17.000
01.01.2023-31.12.2023 56,00 Binek otomobili iktisabinda gider yazilabilecek
Engellilik indirimi (2023) . OTV ve KDV tutarl
Engellilik derecesi Tutar (TL) Uygulandigr yil AR
Birinci derece engelliler i¢in 4.400 2021 150000
ikinci derece engelliler igin 2.600 2022 200.000
Uglincii derece engelliler icin 1.100 2023 440.000
Konut kira geliri istisnasi Binek otomobillerinde amortismana tabi tutulabilecek
iktisap bedeli
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2021 7.000 Tutar (TL)
5022 Py Uygulandigi il &Tv ve KDV haricilk  OTV ve KDV dahil
: iktisap bedeli iktisap bedeli
2023 21.000
. | 2021 170.000 320.000
Tevkifata tabi tutulmus menkul ve gayrimenkul
sermaye iratlarinda beyan siniri 2022 230.000 430.000
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL) 2023 500.000 950.000

2021 53.000 Vergiye uyumlu miikelleflere vergi indirimi list siniri
2022 70.000 Beyannamenin verildigi yil indirim tutari (TL)
2023 150.000 2021 1.500.000
Tevkifata ve istisnaya konu olmayan menkul ve 2022 2.000.000
gayrimenkul sermaye iratlarinda beyan siniri 2023 4.400.000
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2021 2.800
2022 3.800
2023 8.400
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Pratik Bilgiler

Mart 2023

Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Kanun

Gecikme zammi ve gecikme faizi oranlari (Aylik)

Uygulandigi donem Oran (%)
02.10.2019-29.12.2019 2,00
30.12.2019-20.07.2022 1,60
21.07.2022 tarihinden itibaren 2,50

Tecil faizi oranlari (Yillik)

Uygulandigi dSnem Oran (%)
25.10.2019-29.12.2019 19
30.12.2019-20.07.2022 15
21.07.2022 tarihinden itibaren 24

Yeniden degerleme oranlari

Yil Oran (%)
2020 9,11
2021 36,20
2022 122,93
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2021 1.500
2022 2.000
2023 4.400
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2021 1.500
2022 2.000
2023 4.400

Reeskont ve avans islemlerinde iskonto ve faiz oranlari

Reeskont islemlerinde %9,75
Avans islemlerinde %10,75
VUK kapsamindaki reeskont islemlerinde %10,75

Not: Bu oranlar 31.12.2022 tarihinden itibaren yapilan islemler icin gecerlidir.

Damga Verqisi

Azami damga vergisi (Her bir kagit icin)

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2021 3.534.679,90
2022 4.814.234,00
2023 10.732.371,80

Damga vergisi oran ve tutarlari (2023)

Damga vergisine tabi kagitlar Oran/Tutar
Sozlesmeler Binde 9,48
Ucretler (Avans dahil) Binde 7,59
Kira sdzlesmeleri Binde 1,89
Bilango 227,30 TL
Gelir tablosu 108,50 TL
Yillik gelir vergisi beyannamesi 294,90 TL
Kurumlar vergisi beyannamesi 393,90 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 194,60 TL
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri 230,70 TL

Veraset ve intikal Vergisi
istisnalar (2023)

Evlathklar dahil firug ve esten her birine isabet eden

. . . 1.015.747 TL
miras hisselerinde
Fgrug.bulunmamaS| halinde, ese isabet eden miras 5.032.742 TL
hissesinde
ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 23.387 TL
Para ve mal lizerine diizenlenen yarisma ve cekilisler 23.387 TL

ile sans oyunlarinda kazanilan ikramiyelerde

Vergi tarifesi (2023)

Vergi orani

Matrah dilim tutarlan Veraset yoluyla ivazsiz

intikal intikal
ilk 1.100.000 TL icin %1 %10
Sonra gelen 2.600.000 TL igin %3 %15
Sonra gelen 5.500.000 TL igin %5 %20
Sonra gelen 10.900.000 TL igin %7 %25
Matrahin 20.100.000 TL'yi asan %10 %30

b&IimU igin

Asgari Ucret ve Sosyal Giivenlik

Asgari licret ve yasal kesintiler (TL)

Odemeler / kesintiler 01.07.2022- 01.01.2023-

31.12.2022 31.12.2023
Briit asgari lcret 6.471,00 10.008,00
327?%?2\)@”% primi isci 905,94 1.401,12
E;i/zllél‘;)ii)gortaﬁ primi isci 64,71 100,08
Gelir vergisi matrahi 0,00 0,00
Hesaplanan gelir vergisi 0,00 0,00
Damga vergisi 0,00 0,00
Kesintiler toplami 970,65 1.501,20
Net asgari licret 5.500,35 8.506,80

Yillik briit asgari licret

Uygulandig yil Tutar (TL)
2021 42.930,00
2022 68.850,00
2023 120.096,00

Sosyal giivenlik primine esas aylik kazanclarin

alt ve ust sinirlari

Uygulandigi donem Alt sinir (TL) Ust sinir (TL)
01.07.2022-31.12.2022 6.471,00 48.532,50
01.01.2023-31.12.2023 10.008,00 75.060,00
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Practical Information

Income Tax
Income tax tariffs - 2023 (Salaries)

Income bracket Tax rate
Up to TRL 70,000 15%
For TRL 150,000; for the first TRL 70,000, TRL 10,500, for 0%
above ’
For TRL 550,000; for the first TRL 150,000, TRL 26,500, for >79
above ’
For TRL 1,900,000; for the first TRL 550,000, TRL 134,500, 359
for above ’
For more than TRL 1,900,000, for TRL 1,900,000, 0%

0

TRL 607,000, for above
Income tax tariffs - 2023 (Other income)

Tax rate
15%

Income bracket
Up to TRL 70,000

For TRL 150,000; for the first TRL 70,000, TRL 10,500, for
above

For TRL 370,000; for the first TRL 150,000, TRL 26,500, for
above

For TRL 1,900,000; for the first TRL 370,000, TRL 85,900,
for above

For more than TRL 1,900,000, for TRL 1,900,000,

TRL 621,400, for above

Daily meal allowance exempt from income tax (VAT excluded)

20%

27%

35%

40%

Period Amount (TRL)
01.01.2022-30.06.2022 34.00
01.07.2022-31.12.2022 51.00
01.01.2023-31.12.2023 110.00

Daily transportation amount exempted from income tax

(VAT excluded)

Period Amount (TRL)
01.01.2022-30.06.2022 17.00
01.07.2022-31.12.2022 25.50
01.01.2023-31.12.2023 56.00

Disability allowance (2023)

Degree of disablement Amount (TRL)
For 1% degree disabled 4,400
For 2" degree disabled 2,600
For 3" degree disabled 1,100

Exemption for house rental income

March 2023

Declaration limitation in terms of securities and immovable

property income which are not subject to withholding

The year of income Amount (TRL)
2021 2,800
2022 3,800
2023 8,400
Year when the gain is derived Amount (TRL)
2021 19,000
2022 25,000
2023 55,000

Exemption in incidental income

Year when the income is derived Amount (TRL)
2021 43,000
2022 58,000
2023 129,000
Period Amount (TRL)
01.07.2022-31.12.2022 15,371.40
01.01.2023 - 30.06.2023 19,982.83

Corporate Tax

Interest rates in terms of capital decrease in cash

Year Rate (%)
2020 19.62
2021 24.51
2022 13.47
as expense
Year Amount (TRL)
2021 6,000
2022 8,000
2023 17,000

SCT and VAT amount which can be recognized as expense

for the acquisition of passenger car

Year Amount (TRL)
2021 150,000
2022 200,000
2023 440,000

Year when the income is derived Amount (TRL) Acquisition fee which can be subject to depreciation in

2021 7,000 terms of passenger cars

2022 9,500 Amount (TRL)

2023 21,000 Year Initial acquisition fee Acquisition fee

Declaration limitation in terms of securities and immovable excluding SCT and VAT  including SCT and VAT

property income which are subject to withholding 2021 170.000 320.000

The year of income Amount (TRL) 2022 230 000 430.000

2021 53,000 2023 500,000 950,000

2022 70,000

5023 150,000 ax reduction cap of tax compliant taxpayers
Return submission year Reduction amount (TRL)
2021 1,500,000
2022 2,000,000
2023 4,400,000
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Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183

rates (Monthly)
Rate (%)
2.00
1.60
2.50

Delay charge and delay interest
Period
02.10.2019-29.12.2019
30.12.2019-20.07.2022
Since 21.07.2022

Deferral interest rates (Annual)

Period Rate (%)
25.10.2019-29.12.2019 19
30.12.2019-20.07.2022 15
Since 21.07.2022 24

Revaluation rates

Year Rate (%)
2020 9.11
2021 36.20
2022 122.93
Year Amount (TRL)
2021 1,500
2022 2,000
2023 4,400
Year Amount (TRL)
2021 1,500
2022 2,000
2023 4,400

Discount and interest rates to be applied in rediscount
and advance transactions

In rediscount transactions 9.75%
In advance transactions 10.75%
In rediscount transactions under TPL 10.75%

Note: These rates are applicable to the transactions conducted as of
31.12.2022.

Stamp Duty
Year Amount (TRL)
2021 3,534,679.90
2022 4,814,234.00
2023 10,732,371.80

(2023)
Rate/Amount
9.48 per thousand
7.59 per thousand
1.89 per thousand

Stamp duty rates and amounts
Papers subject to stamp duty
Contracts
Wages (Including advances)
Rental contracts

Balance sheet TRL 227.30
Income statement TRL 108.50
Annual income tax return TRL 294.90
Corporate tax return TRL 393.90
Value added tax returns TRL 194.60
Withholding and premium service returns TRL 230.70

Inheritance and Transfer Tax
Exemptions (2023)

For shares of inheritance corresponding to each
descendant including adopted children and the
spouse

TRL 1,015,747

For share of inheritance corresponding to the

spouse if there is no descendant TRL 2,032,742

For transfers conducted without any consideration TRL 23,387
For the lottery prizes won from contests and draws
and game of chances organized based on money TRL 23,387
and goods
Tax tariff (2023)
Tax rate
Tax base bracket amounts Transfer Transfer
through without any
inheritance consideration

1%
3%

For the first TRL 1,100,000
For the next TRL 2,600,000

10%
15%

For the next TRL 5,500,000 5% 20%
For the next TRL 10,900,000 7% 25%
For the tax base portion 10% 30%

exceeding TRL 20,100,000

Minimum Wage and Social Security
Minimum wage and withholdings (TRL)

Payments / withholdings 01.07.2022- 01.01.2023-
31.12.2022 31.12.2023

Gross minimum wage 6,471.00 10,008.00

Social security premium

employee's contribution (14%) 905.94 140112

Unemployment insurance

premium employee's 64.71 100.08

contribution (1%)

Income tax base 0.00 0.00

Income tax calculated 0.00 0.00

Stamp duty 0.00 0.00

Total withholdings 970.65 1,501.20

Net minimum wage 5,500.35 8,506.80

Annual gross minimum wage

Year Amount (TRL)
2021 42,930.00
2022 68,850.00
2023 120,096.00

The lower and upper limits of monthly earnings that will be
the basis for social security premium

. Lower limit Upper limit
Relied (TRL) (TRL)
01.07.2022-31.12.2022 6,471.00 48,532.50
01.01.2023-31.12.2023 10,008.00 75,060.00
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