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UZUN SUREDIR YENI KIDEM TAZMINATI SISTEMI ILE
ILGILi HABER VE YORUMLAR YAPILIYOR. KONUYA
ILISKIN SU ANDA MECLISE SUNULMUS BIR YASA TASARISI
YOK. BU YAZIDA ONCE MEVCUT KIDEM TAZMINATI
SISTEMIYLE ILGILI BILGI VERECEGIZ. KONUYU VERGI
ACISINDAN DA DEGERLENDIRECEGIZ. DAHA SONRA
GETIRILMESI PLANLANAN KIDEM TAZMINATI FONU
SISTEMIYLE ILGILi TARTISMALAR, BELIRSIZLIKLER VE
KAZANILMIS HAKLARIN KORUNMAS| KONUSUNDAKI

KAYGILARA DEGINECEGIZ

Kidem tazminat: konusunda kafalar
iyice karist. Basinda bu konuya iliskin,
daha dogrusu yeni kidem tazminati
sistemine iligkin bir haber veya
yorumun yer almadigi gtin yok gibi.
Aslinda ortada bir yasa tasansi da yok.
Isci ve isveren temsilcileri yeni bir
kidem tazminati sistemi konusundaki
taleplerini, kirmuzi cizgilerini
acikliyorlar. Hukiimet kanadindan ise
oncelikle taraflarin uzlagsmas: gerektigi
yontinde aciklamalar geliyor.

Bu hafta oncelikle yiirtirliikte olan
kidem tazminati sisteminde hangi
hallerde bu tazminatin 6denecegi ile
isci ve isveren acisindan bu
odemelerin vergilendirilmesi
konusuna deginecegiz. Ardindan
basinda yer alan aciklamalar
kapsamuinda kismen sekillenen yeni
kidem tazminati fonu uygulamasmdaki
belirsizlikler ve olast diizenlemeye
iliskin kaygilar ele alacagiz.

iSTEN CIKARIRSA ODUYOR
1485 sayili (eski) Is Kanunu'nun
yiriirliikte olan tek maddesinde (md.
14) hangi hallerde kidem tazminati
ddenecegine iliskin diizenlemeler yer
aliyor. Buna gore kidem tazminatina
hak kazanilabilmesinin ilk sarti, iscinin
en az 1 yillik calismasimin olmasi.
Is¢inin vefat etmesi durumunda

kidem tazminati iscinin hak sahiplerine
Odeniyor. Bunun disinda genel kural
olarak calisanin isveren tarafindan
isten ¢ikarlmasi halinde kidem
tazminati ddenmesi gerektigi
soylenebilir. Ancak isveren tarafindan
is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan halleri dolayisiyla isten
cikarilmast durumunda bu tazminat
odenmiyor.

ASKERLIK VE EVLENME

Bazi hallerde, isci kendisi isten
aynldiginda da kidem tazminatnin
odenmesi s6z konusu olabiliyor.
Bunlann ilki, isverenin isciye karg:
ahlak ve iyi nivet kurallarina uymayan
davranislar dolayisiyla iscinin istifa
etmesi olarak gosterilebilir. Isveren
tarafindan, kanun hitkmii veya is
sozlesmesi sartlan geredi 6denmesi
gereken ticretin ddenmemesi
durumunda da isten ayrilan isci kidem
tazminatina hak kazaryor.

Bundan bagka emekli olundugu
durumda da kidem tazminati alinmasi
miimkiin, Daha da 6nemlisi 15 yil ve 3
hin 600 giin sayistnt doldurup yasint
bekleyen sigortalilar da kendi
istekleriyle isten aynldiklart durumda
kidem tazminatlarini alabiliyorlar.
Bunun icin SGK'dan “Kidem Tazminati
Alabilit” yazisi almalan gerekiyor.
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Muvazzaf askerlik dolayisiyla is ‘
sozlesmesinin is¢i tarafindan
feshedilmesi halinde de kidem
tazminatinin alinmasi mimkiin. Bir de
sadece kadin calisanlar icin gecerli
olan bir diizenleme var. Buna gore
evlenen kadin, evlendikten itibaren 1
yil icerisinde isten ayrilirsa kidem
tazminatinin ddenmesi gerekiyor.

NASIL HESAPLANIYOR?

Tazminat, ise baslama tarihinden
itibaren is sézlesmesinin devami {
stiresince her gecen tam yil icin 30
glinliik ticret olarak hesaplaniyor. Bir
yildan artan stireler icin de ayni oran
tizerinden ddeme yapihyor. Bir aylik
licretin tutarina, devamhilik arzetmesi
sartiyla, alinan diger menfaatlerin de
dahil edilmesi gerekiyor.

Ornegin bir isyerinde tam 12 yildr
calisan ve ayrildigi tarihte aylik briit
ticreti 2 bin lira olan bir ¢alisanin
alacag kidem tazminat (2.000x12=) 24
bin lira olarak hesaplantyor. Asgari
tcretle ¢calisan ve bu yilin ikinci
yansinda kidem tazminatimi hak
ederek ayrilan bir iscinin ise 12 yillik
hizmetine karsihk kidem tazminati
tutart (1.021,50x12=) 12 bin 258 lira
oluyor. Ancak bunun bir tst siurt da
var. 2013 yilinin ikinci yarisinda isten
ayrlip kidem tazminat almaya hak
kazanan bir kisinin aylik tcreti 4, 5,
hatta 10 bin lira olsa bile, en fazla
alabilecegi kidem tazminati tutar
(tavan) her yil icin 3 bin 254 lira 44
kurus. Buna gore trnegin aylik briit
tcreti 5 bin lira olan ve 12 yillik kidemi
bulunan bir ¢alisanin kidem tazminati
tutar1 5 bin lira tizerinden degil, kidem
tazminati tavam Gzerinden
(3.254,44x12=) 39 bin 53 lira 28 kurus
olarak hesaplaniyor.

GELIR VERGISi YOK
Ucretler normalde gelir vergisi ve
damga vergisine tabi. Gelir vergisinin
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oran licretin tutarina gore ylizde 15 ile
yiizde 35 arasinda degisiyor. Ucret
arttik¢a oran yiikseliyor. Damga vergisi
ise briit iicretin yiizde 0,759'u kadar,

Kidem tazminat: da ticret olarak
kabul edilmekle birlikte, yukarida
belirtildigi sekilde hesaplanan kidem
tazminatt Uizerinden gelir vergisi
kesilmesi stz konusu degil. Isveren
hak eden personele 6demeyi
yaparken sadece damga vergisi
kesiyor. Buna gore drnegin 12 tam yil
calisip aynlan asgari ticretli calisanin
alacag 12 bin 258 liradan sadece 93
liralik damga vergisi kesildikten sonra
kalan tutarmn isveren tarafindan isciye
odenmesi gerekiyor,

ODENMEDEN YAZILMAZ

Isciler agisindan kidem
tazminatinin durumu béyle. Bir de isin
isveren boyutu var. Vergi mevzuatimiz
agisindan kidem tazminatlar ancak
Odendigi durumda gider olarak kabul
ediliyor.

Bu nedenle isverenlerin, dénem
sonlarinda toplam kidem tazminati
yukiimliltklerini hesaplayarak gider
yazdiklari kidem tazminati
kargiliklanimin, 6denmedigi
gerekeesiyle gelir veya kurumlar
vergisi matrahlarina ilave edilmesi
gerekiyor.

“ARANIZDA ANLASIN”

Hiikiimet kanadindan, mevcut
sistemde basta taseron isciler olmak
lizere bircok ¢alisanin kidem tazminat:
alamamasindan kaynaklanan sorunlar
oldugu yoniinde aciklamalar geliyor.
Bu sorunlan ortadan kaldirabilecek
yeni sistem konusunda isci ve isveren
kesimlerinin uzlasmasi halinde buna
iliskin yasal diizenlemenin
yapilabilecegi belirtiliyor.

Nitekim Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakani, kendilerinin de
calismalar oldu@unu, isci ve isveren
taraflariyla goriistip ekim sonuna
kadar, icerisinde kidem tazminatinin
da bulundugu bir paketin
Bagbhakana sunulmasmimn
amaclandigint soyledi.

KIDEM TAZMINATI FONU

Su anki uygulamada, hak eden
iscinin kidem tazminati isten ¢ikis
swrasinda isveren tarafindan
odeniyor. Isverenin iflas etmesi veya
odeme giiclugiine diismesi gibi bazt
durumlarda isciler kidem tazminatini
alamiyorlar. Gazetelerde yer alan
haber ve yorumlarda eski sistemin
en kotl yani olarak bu gosteriliyor.

Getirilmesi planlanan yeni kidem
tazminati sisteminin temelini de
iscinin kidem tazminatini giivence
altina almak amaciyla kurulmast
planlanan ‘kidem tazminati fonu”
olusturuyor. Yeni uygulamada
isverenin, her ay isci iicretlerinin
belli bir orani olarak hesaplayacagi
prim tutarini fona yatirmast
ongoriliiyor. Boylelikle iscinin
kidem tazminati hakkinin isverenin
inisiyatifinden ¢ikanlarak, giivence
altina alinmasinin saglanacagt
belirtiliyor.

GIDER YAZILABILECEK

Eski uygulamadaki kidem
tazminatt karsiigindan farkli olarak,
yeni uygulamada bu tutarlarin
isveren tarafindan fiilen fona
odenmesi soz konusu olacagindan,
odenen tutarlar gelir ve kurumlar
vergisi mevzuati kapsaminda gider
olarak dikkate alinabilecek.

YANITLAR BELLi DEGIL

Kidem tazminatinin kag giin
tizerinden 6denecegine iliskin
tarismalar oldugu basina yanstyor.
fs¢i konfederasyonlari, bu siirenin
eskiden oldugu gibi 30 glin olmasini
istediklerini, daha asag:
diistirtilimesini kabul etmeyeceklerini
belirtiyor.

Yeni sistem hakkinda bunlardan
daha bagka bir¢cok sey soyleniyor.
Evlenen kadinlar ile askere
gidenlerin kidem tazminati
alamayacagi, ev alirken birikmis
kidem tazminatinin bir kisminin
alinabilecegi, hatta kesinti oraninin
ne olacag dahi soyleniyor.

Bazilar iscilerin lehine bazilart
da aleyhine olan bu uygulamalarin
ne kadarmin gerceklesecegi
konusunda simdiden bir sey
soylemek cok zor. Konuya iliskin
oncelikle isci ve isveren
temsilcilerinin uzlagsmas: bekleniyor.
Ardindan yasa tasarisi hazirlanarak
Meclise sunulacak. Meclisteki
gortismeler de dahil olmak tizere
biitiin bu asamalarin sonunda, ¢ok
farkli bir manzara ile karsilasabilme
ihtimalinin bulundugu
unutulmamali.

KAZANILMIS HAKLAR

Bu belirsizliklerin yaninda bir de
kazamlmus haklarin giivence altina
alinmasi konusunda yasanan
kaygilara deginmek istiyoruz.
Calisma Bakant, basina yanstyan
konusmalarinda, kidem tazminat:
fonu ile iscilerin kazanilmig
haklarinda geri gidis olmayacagini
vurguluyor.,

Ama yine de, mevcut
uygulamada iscilerin biiviik bir
kisminin kidem tazminatlarini
alamamalari gerekge gosterilerek,
eski calisanlanin mitktesep haklarini
gtz ardi eden bir diizenleme
yapilmasinin hukuk devleti ilkesi ile
bagdasmayacag kanaatindeyiz. Bu
yonde bir diizenlemenin yargtya
gereksiz ylkler getirmekten Gte
kimseye bir fayda saglamayacagi
aciktir.

Ayrica yeni uygulama
kapsaminda olusturulacak fonun
biitce disinda tutulmasi, gerektiginde
biitce aciklarinimn kapatilmasi
amactyla kullanilamamast icin
yasaya kesin hiikiimler
konulmasinda fayda oldugunu da
belirtmek isteriz.
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