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istanbul, 26 Eyliil 2024

Konu: “5 puanlik 5510 tesvikinden faydalanmada alt igverenlerin idari
para cezalarn asil igveren i¢in artik engel degil”

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayimlanan 2024/11 sayili Genelge ile
2008/93 No'lu Genelge’de degisiklik yapilmistir.

Degisiklik Genelgesi; Danistay 10. Dairesinin 2020/2727 Esasina kayden
devam eden dava sonucu verilen 11.06.2024 tarihli ve 2024/2504 sayili
Karar ile SGK’nin 13.11.2008 tarihli ve 2008/93 sayili Genelgesinin 'Alt
isvereni Bulunan isyerleri ve Alt igsverenlerle ilgili islemler' baslikh 9.
maddesinin idari para cezalarn ve fer'ileri yoniinden iptaline"
hukmedilmesi nedeniyle yayimlanmistir.

1-Deqisiklikten 6nce;

2008/93 sayill Genelgenin "9- Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt
isverenlerle ilgili islemler” baglikl béliimiinde; "Dolayisiyla, malulliik, yaslilk
ve Olum sigortalari primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanabilmesi igin her bir igyeri bazinda muaccel sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerektiginden, asil _isverenin
so6zkonusu indirimden yararlanmak amaciyla aylik prim ve hizmet
belgesini 5510 sayili Kanun tirunu segcerek Kuruma gonderebilmesi
icin, gerek kendisinden gerekse kendisinden is alan alt isverenlerden
kaynaklanan muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para
cezasil ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi gerekmektedir.

Bu itibarla, 6zel sektor isverenlerinin malullik, yaghlik ve dlum sigortalari
prim orani isveren hissesi bes puanlik indiriminden yararlanabilmeleri igin
gerek kendisi gerekse kendisinden is alan alt isverenlerinin SGK’ya
muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmekte idi.

2- Danisgtay iptali sonrasi 2024/11 sayili Genelge ile Yeni durum

2008/93 sayili Genelgenin "9- Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt
isverenlerle ilgili islemler" bélimiinde yer alan agiklamalar; "Dolayisiyla,
malullik, yaslihk ve 6lim sigortalari primlerinin igveren hissesinin bes
puanlik kisminin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenin muaccel sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerektiginden, asil
isverenin s6z konusu indirimden yararlanmak amaciyla muhtasar prim
ve hizmet beyannamesini 5510 sayili Kanun tirlini secerek Kuruma
gbnderebilmesi icin isverenin muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu ile kendisinden is alan alt isverenlerden kaynaklanan muaccel
sigorta primi, issizlik sigortasi primi ile bunlara iliskin gecikme cezasi
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ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir’ seklinde degistirilmistir.

Ornek - 2024/Ekim ayina iligkin muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin Kuruma génderilmesi
gereken sirenin son glinl olan 26/11/2024 tarihinde asil isveren (Z) Limited Sirketi ve kendisinden is
alan alt isverenin muaccel borglarinin,

Sigorta primi isz.Sigor.Primi idariP.C. G.C.veG.Z.

Aslligveren; - e e e

l1nOlualt - e 4.000,50 450,00

oldugu varsayildiginda,

- Asll igsveren olan (Z) Limited Sirketinin kendi ¢alistirmis oldugu sigortalilardan dolayr Kuruma
muaccel borcu bulunmadigi ve kendisinden is alan (1) nolu alt isverenin idari para cezasi borcu
bulunsa dahi, s6z konusu borg bu indirim kapsaminda asil isverenin sorumlu olacagi borg¢ olarak
degerlendirilemeyecedinden asil isveren muhtasar prim ve hizmet beyannamesini 5510 sayili Kanun
tirind segmek suretiyle gdnderebilecektir." seklinde degistirilmistir.

Eski diizenlemede alt igsverenin idari para borglari nedeniyle de asil isveren s6z konusu 5 puanhk
indirimden faydalanamamaktaydi. Bu engel kaldirildi ancak alt isverenin muaccel sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglari hala mezkir tesvik
icin asil isverenler bakimindan engel olmaya devam etmektedir.

Bu Genelge hukidmleri yayimi tarihi olan 13.08.2024 tarihi itibariyla yurirlige girmistir.
S0z konusu Genelge icin tiklayiniz.

Saygilarimizla.

Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.

Erkan Baykus

Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




