
 
 
Sosyal Güvenlik ve İş Mevzuatı Sirküler No:52                                                     İstanbul, 09 Ekim 2024 
 

 
Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 08/10/2024 tarihli ve “Tecil İşlemlerinde 
Değişiklik “ konulu bir Genel Yazı yayımlanmıştır. 
 
Düzenlemeye göre; 

 
➢ 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesi kapsamındaki tecil 

taleplerinde, talep tarihinden önce bozulan tecil sayısı 
araştırmasında talebin reddini gerektiren üç olan bozma işlemi, 
01.01.2025 tarihinden itibaren iki olarak uygulanacaktır.  

 
➢ Buna göre 01.01.2025 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, tecil 

talebinde bulunan borçluların talepte bulundukları yıl ve önceki iki 
takvim yılı içinde, iki defa 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesi 
kapsamındaki tecil işleminin bozulmuş olması (tecil işlemi devam 
ederken yapılandırma kanunlarından yararlanmak amacıyla 
müracaat edilenler hariç) durumunda söz konusu borç ödenmediği 
sürece tecil talepleri kabul edilmeyecektir. 

 
➢ Ancak yeni tecil talebinde bulunan borçlunun, daha önce bozulmuş 

olan tecil işlemine konu borçları ödenmiş ise bu tecil işlemi 
bozulmuş olarak değerlendirilmeyecektir.  

 
➢ Bozulmuş olan tecil sayılarının belirlenmesine ilişkin uygulama ünite 

ve borçlu bazında yapılacaktır. 
 

 
Söz konusu Genel Yazı sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya içeriğine 

ilişkin olarak ortaya çıkan 

sonuçlardan dolayı herhangi 

bir sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 
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