
 
 
Sosyal Güvenlik ve İş Mevzuatı Sirküler No:51                                                     İstanbul, 07 Ekim 2024 
 

 
Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 03/10/2024 tarihli ve alt işverenlik 
bildirimi konulu bir Genel Yazı yayımlanmıştır. 
 
Alt işveren tescili bakımından Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 29 
uncu ve 31 inci maddeleri kapsamında yapılan işlemlere ek olarak 2020/20 
sayılı İşveren İşlemleri Genelgesinin “3.2- İşyeri dosyasının açılması ve alt 
işverenlerin tescili” başlığında “Öte yandan özellikle ihale konusu işler 
bakımından alt işverenin tescilinin yapılmasını müteakip durumdan ihale 
makamına bilgi verilecek olup işverenden ihale makamından temin edilecek 
ve asıl işverenin alt işveren çalıştırmasında mahsur olup olmadığına ilişkin 
herhangi bir belge getirmesi veya ibrazı istenmeyecektir” hükmüne yer 
verilmiştir. 
 
Getirilen yeni düzenlemeye göre; 
 
Yalnızca ihale sözleşmesinde alt işveren çalıştırılamayacağına dair hüküm 
bulunanlar için alt işveren tescilinin yapılmasının ardından SGK tarafından 
ihale makamlarına bilgi verilecek olup; sözleşmelerde alt işveren 
çalıştırılmayacağına dair ibarenin olmaması halinde ihale makamına ayrıca 
bilgi verilmesi uygulamasına son verilmiştir. 
 
 
 
 
Söz konusu Genelge sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya içeriğine 

ilişkin olarak ortaya çıkan 

sonuçlardan dolayı herhangi 

bir sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 
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