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Konu: Sigortalilar i¢in Uglincii kigilere nakden 6denen yemek
bedelleri ile yemek kuponu-yemek geki vb. araglarla fatura karsiligi
odenen yemek bedellerindeki %23.65’lik SGK istisna siniri Danigtay
tarafindan iptal edildi.

Danigtay Onuncu Daire tarafindan alinan Esas No : 2023/170 ve
KararNo:2024/1853 ile; Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin,
11/11/2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin
1. maddesi ile degistirilen 97. maddesinin 7. fikrasinin (a) bendinin ve bu
Yonetmelige dayanilarak Sosyal Guvenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel
MadarlGga tarafindan yayimlanan 02/12/2022 tarihli, 2022/22 sayil,
"Yemek Bedeli" konulu Genelge’nin 2.1.2 ve 2.1.4. maddeleri 08/05/2024
tarihinde iptal edildi. Konu SGK tarafindan temyize tasinmistir.

SSiY’nin 97/7. Fikrasinda; isveren tarafindan isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmemesi sartiyla yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar
icin tgdncl kisilere yapilan her tirlii 6demelerin, glinliik asgari licretin Kurum
Yénetim Kurulunca belirlenen oraninin (glnliik briit asgari lcretin %23,65’) fiilen
caligilan glin sayisi ile ¢carpilmasi sonucunda bulunacak tutari prime esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

2022/22 sayil Genelge;

2.1.2 maddesinde, “2.1.2- Isverenlerce sigortalilar i¢in iigiincii kisilere
nakden yapilan yemek 6demelerinde uygulama

Isverenlerce sigortalilar icin isyeri veya miistemilati disinda kalan yerlerde
tigtincli kisilere yemek bedeli adi altinda fatura karsiligi nakden &deme
yapilmasi halinde glinliik briit asgari (lcretin %23,65° inin fiilen ¢aligilan giin
sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir”.

2.1.4 maddesinde; Sigortalilar igin ligiincii kisilere yemek kuponu, yemek
karti, yemek geki vb. araglarla fatura karsiligi 6denen yemek bedellerine
iliskin uygulama

Sigortalilara ay icinde yemek bedeli olarak nakit 6deme yapilmaksizin,
calistiklari isyerinin disinda yemek (retimi yapan baska firma veya sahislar
tarafindan yemek kuponu, yemek karti, yemek geki vb. karsiliginda yemek
verilebilmektedir. Bu kapsamda sigortalilar igin (giinci kisilere yemek kuponu,
yemek karti, yemek c¢eki vb. araglarla fatura karsiligi yemek bedeli édenmesi
halinde glinliik briit asgari lcretin %23,65’ inin fiilen ¢aligilan giin sayisi ile
garpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.
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Danigtay kararinda;

v" Yemek yardimin ayni ya da nakdi olarak tespitinde isgi-isveren iligkisinin esas alinmasi
gerektigi, bir baska ifadeyle isverenin yemek yardimini iggiye fillen “yemek vermek”
seklinde sunmasi halinde, yemegin igyeri ve mustemilati icinde ya da disinda verilmesi
fark etmeksizin yardimin “ayni yardim” kapsaminda degerlendiriimesi gerektigi,

v Isverenin sdz konusu yemek bedelini 3. kisilere nakden édemesinin de bu durumu
degistirmeyeceqi, zira 3. kisilere yapilan 6demenin isci tarafindan bagka amaclarla
kullanmasinin mumkdn olmadigdi, bu nedenle is¢inin isverene sundugu emegin karsiligi
olan Ucret ya da sair yan 6demeler kapsaminda degerlendirilemeyecegi,

v Ayni sekilde isverenin yemek yardimini isgiye yalnizca yemek bedelini 6demede
kullaniimak Gzere “yemek karti/ceki/kuponu gibi araglarla 6demesi” halinde de, is¢inin
s6z konusu 6deme aracini nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla
kullanmasinin mimkin olmamasi nedeniyle ayni yardimin s6z konusu olacagi,

v" Bununla birlikte isverenin yemek yardimini isciye “nakit ya da yemek bedeli 6deme
disinda da kullanilabilecek yemek karti/¢eki/kuponu gibi araglarla 6demesi” halinde ayni
yardimdan bahsedilemeyecegi ve bu halde yapilan nakdi 6demenin yalnizca daval
Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek kisminin (Kurum Ydénetim Kurulunun
17/11/2022 tarihli ve 2022/323 sayil karariyla gunluk brit asgari Ucretin % 23,65’inin)
prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, bu tutari asan kisminin sigorta primine tabi
oldugu sonucuna varilmaktadir.

Bu nedenle, anilan kapsamdaki ayni yemek yardimlarini nakdi yardim olarak niteleyen dava
konusu Yonetmelik kurali ile Genelgenin dava konusu maddelerinde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir karar verilmistir. iptal edilen hikkiimler SGK tarafindan temyiz edilmis, SGK
tarafindan da uygulamada heniz bir degisiklik yapiimamistir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu doktimanin igeriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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