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Sosyal Givenlik ve is Mevzuati Sirkiiler No:45

Konu: Yeni orta vadeli programin ig ve sosyal guvenlik ongoruleri
(2025-2027)

Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Baskanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanhg@i tarafindan g yillik bir perspektif ile her yil mistereken
hazirlanarak Cumhurbaskani Karariyla uygulamaya konulan Orta Vadeli
program (OVP) Eyliil-2024 tarihinde yayimlanmistir. Ug yillik programin
sosyal guvenlik ve is hukuku baglamindaki énemli dngdrileri 6zet olarak su
sekildedir.

1. istihdam

2023 yilinda igglcune katihm ve istihdamda gorulen artis egilimi 2024 yilinin
ilk yarisinda da devam etmistir. Yilin ilk iki ceyreginde 2023 yili son
ceyregine gore net 739 bin istihdam artisi saglanmistir. Mevsimsellikten
arindirilmis isgicline katihm ve istihdam orani ikinci geyrekte sirasiyla
yluzde 54,4 ve yluzde 49,6 seviyelerinde gergeklesirken issizlik orani ylzde
8,8 olmustur. 2024 yili genelinde istihdam artiginin isgicline katihm ve
nifus artigi etkilerine baskin gelmesi sonucu issizlik oraninin yizde 9,3
dizeyine gerileyecegi tahmin edilmektedir.

Grafik 10: issizlik Oram (Yiizde)
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2. Yeni nesil gcalisma bicimleri ve sektorel doniigiimler

Sektorel donusumler, degisen isglicu ve galisma bicimi talepleri, yeni nesil
calisma modelleri gergevesinde isgucu piyasasinin uyumu ve guvenceli
esnekligi geligtirilecektir.
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Bu kapsamda,;

+ Uzaktan, kismi ve gegici slreli calisma ile platform galismasi gibi yeni nesil calisma modelleri
dogrultusunda, isglcu piyasasinin ihtiyaglari, kadin erkek firsat esitligi ve is-6zel yasam
dengesini gbzeten dizenlemeler yapilacaktir.

+ Is Kanunu’'nda sosyal taraflarla diyalog halinde yapilacak degisiklikler ve bu dogrultuda
gergeklestirilecek ikincil mevzuat ¢alismalari ile isglict piyasalarinda guvenceli esneklik
saglanacaktir.

+ Yesil ve dijital dontsimiin isglicl piyasalarina yansimalari analiz edilerek, uyum ve adil gegis
surecine yonelik programlar hayata gecirilecektir.

3. lisgiiciine katiimda giigliik yasayan kesimlerin istihdami

isglicli piyasasina katilimda giigliikler yasayan ve potansiyellerini yeterince gerceklestiremeyen
kesimlerin isglicine daha yogun ve etkin katilimlari saglanacaktir. Kadinlar, gengler, engelliler gibi
kesimlerin istihdamini artirmaya yonelik olarak aktif isgtct politikalarinin niteligi ve niceligi
geligtirilecektir. Basta geng, kadin ve engelliler olmak Uzere istihdami artirmak ve isglicl piyasasina
daha etkin katilimi saglamak amaciyla aktif isglcu politikalari yuritilecektir.

+ Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim olanaklarinin ekonomik ve fiziki
erisilebilirligi artinlacaktir.

+ Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek
amaciyla mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata gegirilecek,
geng girisimcilere hibe destekleri artirilacaktir.

+ isgiicii Uyum Programi ne egitimde ne istihdamda olan genclerin mesleki egitim, yetkinlik ve
becerilerini dikkate alacak sekilde hayata gegcirilecektir.

+ Girisim sirketlerinin nitelikli personel istihdam etmeleri kolaylastirilacak, basta kadinlar olmak
Uzere girisimcilik programlari yayginlastirilacaktir.

+ Bolgelerin sektorel ihtiyaglari gergevesinde kadinlarin ve genglerin istihdaminin artirimasina
yonelik merkezi tematik bolgesel kalkinma programlari ve mali destek programlari
uygulanacaktir.

4. Beseri sermaye ve beceri uyumu

Beseri sermayenin hayat boyu 6grenme cergevesinde gelistiriimesi ve beceri uyumunun
iyilestiriimesine yonelik olanaklar ve kurumlar arasi etkilesim gelistirilecek, temininde gugcluk c¢ekilen
meslek ve yetkinliklerin arzi artirilacak, nitelikli ara eleman agidi giderilecektir.

5. iradi igsizligin azaltiimasi

+ Toplumsal olarak yaygin refah artiginin, gelir dagilimini iyilestirmenin ve yoksullukla
mucadelenin en etkin ve surdurulebilir aracinin kayith istihdam oldugu bilinciyle iradi igsizlik
azaltilacak, atil isglcunun harekete gegcmesi saglanacaktir.

+ isgucl piyasasinda sunulan uygun istihdam olanaklarini ve insan kaynagini aile bazl olarak
izleme ve eslestirme mekanizmalari gelistirilecektir. Sosyal yardim alanlarin istihdama gegis
olanaklar artirilacaktir.

+ Sosyal yardim sistemi gézden gegirilecek, isgliciine katiima mani olmayacak sekilde
batlnlesik bir yapida, aile odakli ve fert basina asgari bir geliri garanti edecek sekilde yeniden
kurgulanacaktir.
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+ Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdam edilebilirligi igin egitim ve meslek edindirme
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

6. Kayit disilikla miicadele ve denetimlerde etkinlik

Kayit disilikla micadele kararlilikla strddrtlecek, kurumsallasmayi, verimliligi ve rekabet gicin(
artirarak ekonominin daha saglikl, istikrarli ve gi¢li bir sekilde buylimesi saglanacak, denetimlerde
etkinlik artinlacaktir.

7. Sosyal giivenlik sisteminin mali siirdurilebilirligi

Sosyal guvenlik sisteminin uzun vadeli mali sturdarulebilirligi gglendirilecek, prim tabani ve tahsilati
artirilacak, yeni ¢alisma bicimlerine uyum artirilacaktir.

Sosyal guivenlik sisteminde kisilerin daha ¢ok istihdamda kalmasini tesvik eden, hakkaniyeti ve
aktieryal dengeyi 6nceleyen dizenlemeler hayata gecirilerek sistemin mali strdartlebilirligi
glglendirecektir.

+ Sosyal glvenlik sisteminin fiili ve yasal kapsaminin genisletiimesi ve kapsamda yer almayan
gruplarin sisteme giriglerinin saglanmasi icin farkli meslek ve gelir gruplarina yénelik
uygulamalar gelistirilecek, sosyal guvenlik mevzuati dedisen isglicu piyasasi kosullarina ve
yeni nesil esnek galisma sekillerine daha uyumlu hale getirilecek

Akilcr ilag kullanimi tesvik edilerek ilag ve tedavi harcamalari rasyonellestirilecektir

Prim bor¢larinin takip ve tahsilat stirecleri etkinlestirilecektir.

Birinci basamak saglik hizmetlerinin saglik sistemi icerisindeki etkinligi artirilacak ve hizmet

basamaklari arasindaki entegrasyon gticlendirilecektir.

Saglik Uriin ve hizmetlerinde talep kontroli ve hizmet basamaklari arasindaki entegrasyon

gugclendirilerek hizmet basamaklarinin uygun kullanimi saglanacaktir.

Saglik hizmetlerinin geri 6demesinde risk analizine ve hizmet sunucularinin davraniglarini

dikkate alan denetim modelleri gelistirilecektir.

Sosyal Guvenlik Kurumunun bilisim sistemleri gliclendirilecek, kurumlar arasi veri paylasimi

artirilacak, uzun dénemli mali strdirdlebilirlige iliskin gostergelerin diizenli olarak izlenmesi

saglanacaktir.

+ Saglik Market Uygulamasinin kapsami genigletilerek ilag ve medikal malzeme tedarik zinciri
daha da guglendirilecektir.

+ Saglik hizmetlerine erisimi kisittamadan finansal stirdirllebilirligi saglamak amaciyla, veri
analizi yoluyla gerekli 6deme kriterleri incelenecek, deger bazli geri 6deme yontemleri
yayginlastirilacak ve yurtdisindan temin edilen ilaglar gibi hizli artis gésteren gruplarda
harcamalarin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

+ Istihdam tesviklerinden etkin olmayanlar sonlandirilacak, kadin, geng ve engellilere yoénelik
tesviklerin agirhigr artirllarak tegvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi
saglanacaktir.

- F F

S6z konusu OVP sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
Saygilarimizla.
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