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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiiler No:44

Konu: is-Kur isgiicii Uyum Programlari SGK islemleri

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak Uzere igsizlerin istihdam
edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanhgi ve disiplinini
kazandirmak iizere Tiirkiye is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri
kapsaminda programlar yiratilmektedir. 29.08.2024 tarihli ve 32647 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige girmistir.

SGK tarafindan 06/09/2024 tarih 10133198 sayili Genel Yazi ile isglicii
Uyum Programinin Yiiriitilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin “Katilmcilara yapilacak cep harghdr 6demesi, sosyal glvenlik
ve vergi islemleri “ bashkli 12. maddesinin uygulanmasi ile ilgili igslemler
aciklanmistir.

Yoénetmeligin "Katilimcilara yapilacak cep har¢hg 6demesi, sosyal
glivenlik ve vergi islemleri” bashkh 12 nci maddesinde:

(1) Katiimcilara yapilacak gunlik cep harchdi tutari Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Ancak bu tutar 4857 sayili Kanun hikdmleri
cercevesinde asgari Ucret tespit komisyonu tarafindan belirlenen gunlik
asgari tcret tutarinin Gstlinde olamaz.

(2) Her bir katilimciya yapilacak 6édeme, Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenen tutarin katihm saglanan giin sayisi ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda cep hargligindan olusur.

(3) Programlara devam edilen suire icerisinde ortaya ¢ikacak sosyal guvenlik
prim giderleri, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda her bir katilimci i¢in tahakkuk edecek sigorta
primlerinden olusur.

(4) Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri ylklenici tarafindan
gerceklestirilir. Sosyal glivenlik primleri, katim saglanan glinler tGzerinden
bildirilir.

(5) Resmi ve idari tatil glinlerinde program uygulanmaz ve bu gunler igin
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(6) Katilimcilarin izin kullandiklar gunler icin cep harch@i ve sosyal glvenlik
prim 6demesi yapilmaz.

(7) Cep hargligi ve sosyal glvenlik prim 6demesi disinda ortaya ¢ikabilecek
hicbir 6demeden Kurum sorumlu tutulamaz."

HukUmleri dizenlenmistir.
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Yukarida yer alan hiikiimler dogrultusunda isgiicii Uyum Programi kapsaminda katihmci
calistiracak yukleniciler tarafindan isyeri igslemleri agagida agiklandigi sekilde ytirutulecektir.

Yukleniciler iggucii uyum programi kapsaminda katilimci ¢aligtiracaklarinda;

a.

SGK’da kayitli 5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlari bildirdigi bir isyerinin olmamasi durumunda yeni bir isyeri tescili etmek
zorundadirlar. Bu durumda sigortali ise giris bildirgesi, ilk defa sigortali calistirmaya
baslanilan tarihten itibaren bir ay iginde ¢calismaya baslayan sigortalilar i¢in, calismaya
basladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik stirenin doldugu tarihe kadar Kuruma
verilebilmektedir.

Kurumda 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayitli isyeri varsa bu isyerinden
bildirim yapacaklar, yeni isyeri tescili yaptirmayacaklardir. Bu durumda sigortali sayilan kisiler
sigortalilik baslangi¢ tarihinden dnce sigortal ise giris bildirgesi ile Kuruma bildiriimelidir.
SGK'da 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayitli bir isyeri bulunmasina
ragmen bu genel yazinin yayimi tarihinden énce veya sonra isgiicii Uyum Programi
kapsaminda yeni bir igyeri tescil edilmesi durumunda yeni tescil edilen isyerinden de SGK’ya
bildirim yapabileceklerdir.

Yukleniciler, Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini "46
Tirkiye Is Kurumu tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler" numarali belge
tirina secerek géndereceklerdir.

Belirtilen belge tirinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesini génderebilmek igin ilgili isyerlerinin tanimlamasinin yapilmasi gerekmektedir.
Tanimlama icin yiiklenicilerin ISKUR ile yapmis olduklari protokol/sdzlesme ile isyerinin kayitli
oldugu Sosyal Giivenlik il Mudiirligiine/Sosyal Giivenlik Merkezine miiracaat etmeleri
gerekmektedir. ~Miiracaatta bulunulan Sosyal Giivenlik il Midiirligiince/Sosyal Giivenlik
Merkezince isyeri icin 46 numarall belge turiiniin tanimlama islemleri isveren intra
programinda yer alan sirasiyla “isveren” ve “Tesvikler ve Tanimlar’ sekmelerinin altindaki
“Kanun No ve Belge Turli Tanimlama” menisiinden “is Kurumu” secilerek yapilacaktir.
Yukarida sayilan islemler, sadece "isglicti Uyum Programinin YirGtilmesine iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda istihdam edilen katilimcilar igin gecerli olup
ISKUR tarafindan diizenlen diger programlara yénelik islemler halihazirda yiritilen sekliyle
devam ettirilecektir

So6z konusu Genel yaz sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu doklimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iligkin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




