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Sosyal Givenlik ve is Mevzuati Sirkiiler No:43

Konu: Deprem boélgesinde miicbir sebep halinin uzatiimasina iligkin
SGK duyurusu

SGK tarafindan yapilan DUYURU ile; Kurum Yénetim Kurulunun 3/9/2024
tarihli ve 2024/278 sayili Karari ile Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve
Malatya illeri ile Gaziantep ili islahiye ve Nurdag ilgelerinde 31/8/2024
glnl sonu itibariyla sona eren miicbir sebep hali 30/11/2024 tarihine kadar
uzatilmistir.

Bu kapsamda yukaridaki il ve ilgelerde faaliyet gosteren 5510 sayili
Kanunun 4’Uncld maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
sigortal galistiran isyerleri, 5510 sayili Kanunun 4’ncl maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar ile diger sigortalilar ve genel
saglik sigortalilarinin;

a) 6/2/2023 ila 30/11/2024 tarihleri arasinda, 5510 sayili Kanuna goére
vermekle yiukamli olduklari her tirll bilgi, belge ve beyannamelerin,
isyeri kayit ve belgelerinin (isyeri tescil bildirgesi, is kazalari ile
meslek hastaliklar bildirimleri dahil) 16/12/2024 (15/12/2024 tarihi
hafta sonuna denk geldiginden) tarihine kadar (bu tarih dahil),
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri/Aylik Prim ve Hizmet
Bildirgeleri yonuyle ise (2023 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis,
Haziran, Temmuz, Adustos, Eylll, Ekim, Kasim, Aralik, 2024 Ocak,
Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, AJustos, Eylil ve
Ekim dénemine iliskin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri/Aylik
Prim Hizmet Belgeleri) 31/1/2025 tarihine kadar (bu tarih dahil)
Kuruma verilmesi halinde yasal suresi icinde verilmis sayilacaktir.

b) 6/2/2023 tarihinden énce 6deme stiresi dolmus mevcut prim borglari
31/12/2024 tarihine (bu tarih dahil), 2023 yil Ocak, Subat, Mart,
Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos Eylul, Ekim, Kasim, Aralik,
2024 yih Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz,
Adustos, Eylil ve Ekim aylarina ait prim borglari ise (Aylarin 15 ila 14
doéneminde islem goren isyerleri icin 2022 Aralik ayi, 2023 yili Ocak,
Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil, Ekim,
Kasim, Aralik ,2024 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran,
Temmuz, Agustos, Eylil aylar) 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinde belirtilen gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmaksizin 2/6/2025 tarihine (bu tarih dahil) kadar
ertelenecektir.

c) 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi,
ek 5, ek 6 nci maddeleri kapsamindaki sigortalilar ve ayni Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile 30 giinden az istege
bagli sigortalilarin 6/2/2023 tarihinden 6nce 6deme suresi dolmusg
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mevcut prim borglari, 2023 yili Ocak ila Aralik dénemine ait primleri ile 2024 yili Ocak, Subat,
Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul ve Ekim aylarina ait primleri 5510 sayil
Kanunun 89 uncu maddesinde belirtilen gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaksizin
2/6/2025 tarihine (bu tarih dahil) kadar ertelenecektir.

6/2/2023 ila 26/11/2024 tarihleri arasinda verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin 31/1/2025 tarihine kadar (bu tarih dahil)
verilmesi ve muhteviyati prim borglarinin 2/6/2025 tarihine, 6/2/2023 tarihi 6ncesi yasal 6deme
Adres: Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye / Ankara Tel: 0(312) 458 71 10 sUresi gegmis borglarinin
ise 31/12/2024 tarihine kadar (bu tarih dahil) 6denmesi kaydiyla isyerleri tesviklerden
yararlandirilacaktir.

Odeme vadesi gegmis borglari gesitli kanunlar uyarinca yeniden yapilandiriimig veya 6183
sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca tecil edilmis olup 6/2/2023
tarihi itibariyla yapilandirma/tecil islemleri bozma kosuluna girmemis isveren, sigortali ve hak
sahiplerinin 6deme vadesi 6/2/2023 ila 30/11/2024 tarihleri arasinda sona eren taksitlerini
31/12/2024 tarihine kadar 6demeleri halinde yasal suresi i¢inde 6denmis sayilacaktir.

4/a sigortalilarindan kaynaklanan igveren borglari yéniinden 6/2/2023 tarihinden énce 6deme
suresi dolmus borglar icin 31/12/2024 tarihine (bu tarih dahil), 6/2/2023 ve sonrasi erteleme
kapsamina alinan borglar igin 2/6/2025 tarihine kadar (bu tarih dahil); 5510 sayili Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliktan kaynaklanan borglar
icin ise 6/2/2023 tarihinden dnce 6deme stresi dolmus borglar ile micbir sebep kapsamindaki
prim bor¢lari icin 2/6/2025 tarihine kadar (bu tarih dahil) basvuru yapilmasi ve ilgili mevzuat
kapsaminda belirtilen diger sartlarin saglanmasi kaydiyla 6183 sayili Kanunun 48’inci
maddesinin altinci fikrasi kapsaminda azami 24 ay sire ile faiz alinmaksizin tecil edilecektir.

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illerinde faaliyet gosteren ve 6/2/2023 tarihi
itibariyla aracilik ve sorumluluk sézlesmesi olup halen devam eden meslek mensuplarinin
Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri disinda isyeri bulunan isverenlerin 2023
yili Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos Eylil, Ekim, Kasim, Aralik,
2024 yih Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul ve Ekim aylarina
iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin “SGK Bildirimleri” kisminin 31/1/2025
tarihine kadar verilmesi ve tahakkuk edecek prim borglarinin 2/6/2025 tarihine kadar
o6denmesi halinde s6z konusu yukumlaltkler yasal suresi icinde yerine getirilmis sayilacak,
6/2/2023 tarihinden sonra aracilik ve sorumluluk s6zlesmesi sona erenlerin ise 6/2/2023 tarihi
ile aracilik s6zlesmesi sona erdigi tarihe kadar erteleme hikimlerinden yararlandirilacaktir. -
Borclanma ve ihya kapsamindaki bor¢larindan 06/02/2023 ila 31/12/2024 olanlar i¢in son
6deme tarihi 31/12/2024 olarak dikkate alinacaktir.

Kontrol muayenesine tabi olup kontrol muayene tarihleri 01/02/2023 ila 31/12/2024 olanlarin
kontrol muayene tarihleri 31/12/2024 olarak kabul edilecektir.

Fazla veya yersiz 6demeler ve kamu zararlarindan kaynaklanan kurum alacaklarindan
06/02/2023 tarihi itibariyla yapilandirma/taksitlendirme islemleri bozma kosuluna girmemis ve
o0deme stiresi dolmus mevcut alacaklar ile 30/11/2024 tarihine kadar tahakkuk edecek olan
alacaklarin son 6deme tarihinin 31/12/2024 tarihine (bu tarih dahil) ilgili mevzuati geregi
gecikme zammi uygulanmaksizin ertelenecektir.
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j) Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep ili islahiye ve Nurdagi
ilcelerinde afet kapsaminda yer alan igveren, sigortali ve hak sahiplerinin 7440 sayil
Yapilandirma Kanunu kapsamindaki basvurularini 28/2/2025 tarihine kadar yapilabilmesine
ve bu bor¢lularin borglarinin ilk taksitini bagvuruyu takip eden ay sonuna kadar (31/3/2025
tarihi), diger taksitlerini ise bu taksiti takip eden aylik donemler halinde ddeyebilmesine imkan
saglanacaktir.

k) Ayrica Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep ili islahiye ve
Nurdag! ilcelerinde mucbir sebep hali 30/11/2024 tarihine kadar uzatildigindan 2024 yili
Kasim ayi ve sonrasina ait aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri yasal slreleri icerisinde verilecek ve sz konusu aylik prim ve hizmet
belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine ait primler de yine yasal suresi igerisinde
Oddenecektir.

S6z konusu Duyuru sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler igermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iligkin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




