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SGK tarafından yayımlanan 02/08/2024 tarihli Genel Yazı ile; kısa vadeli 
prim oranında 2/8/2024 tarihli ve 32620 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 
“7524 sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile yapılan 
değişikliğe dair uygulama esasları belirtilmiştir. 
 
Özetle; 
 

✓ 5510 sayılı Kanunun 81'inci maddesinin birinci fıkrasının (c) 
bendinde yer alan kısa vadeli sigorta kolları prim oranı % 2'den, 
%2,25'e çıkarılmıştır.  

 
✓ Söz konusu düzenleme 2024/Eylül döneminden itibaren yürürlüğe 

girecektir. 
 

✓ Ayın 1'i ila 30'u arasında çalışmaları karşılığı ücret alan sigortalılar 
için 2024 yılı Eylül ayının 1'inden itibaren, ayın 15'i ila 14'ü arasında 
çalışmaları karşılığı ücret alan sigortalılar için ise Eylül ayının 
15'inden tarihinden itibaren başlamak üzere kısa vadeli sigorta kolları 
prim oranı %2,25 olarak uygulanacak, 

 
✓ 2024/8 dönemi ve öncesi için eski oranlar üzerinden işlem yapılmaya 

devam edilecektir. 
 
Böylece Hizmet Akdine Tabi Olanlar Açısından Prim Oranları(5510 Sayılı 
Kanunun 4/1 (a) Bendi Kapsamında Olanlar için toplam %37.50’den 
%37.75’e (işveren payı 22.75%, sigortalı payı da 15%olacaktır), SGDP ile 
çalışan sigortalıların toplam prim oranları da %32’den %32.25’e çıkmıştır.  
Bunun işveren payı 24.75%, sigortalı payı ise 7.5% olacaktır. 
 
 
Söz konusu Genel Yazı sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya içeriğine 

ilişkin olarak ortaya çıkan 

sonuçlardan dolayı herhangi 

bir sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 
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