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Konu: Postalar Halinde igci Galistirilarak Yiiriitiilen iglerde
Galigsmalara iligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

29/06/2024 tarihli ve 32587 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Postalar
Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve
Esaslar Hakkinda Ydénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile
daha 6nce 07/04/2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiritiilen islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 Gncu ve 7 nci maddesinde
degisiklik ve ekleme yapilmistir. Degisiklikler yayimi tarihinde (29.06.2024)
yururlige girmis olup 6zet olarak su sekildedir:

1. Daha 6nce sadece turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmetlerine
taninan 24 saatlik zaman diliminde Ug yerine iki vardiya halinde ¢alisma
esnekligi, degisiklikle petrol aragtirma, arama ve sondaj faaliyetleri
kapsaminda yiritilen islerde de uygulanabilir hale geldi.
Yonetmelik maddesinin (4/a)yeni hali;

“Nitelikleri dolayisiyla surekli ¢alistiklar icin durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde isci ¢alistirilarak yuritilen islerde posta sayisi 24
saatlik slre icinde en az U¢ is¢i postasi calistirilacak sekilde
dizenlenir(Ek ciimle:RG-19/8/2017- 30159)Ancak turizm, 6zel gutivenlik
(Degisik ibare:RG-29/6/2024-32587), saglik hizmeti ve petrol arastirma,
arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yuritilen islerde ve bu islerin
yurutuldagu isyerlerinde faaliyet gdsteren alt isveren tarafindan
yurutilen islerde diizenleme 24 saatte iki posta olacak sekilde
yapilabilir’ seklinde olmustur.

2. Yonetmeligin 7. Maddesinde yapilan degisiklik ile;
Bilindigi Uzere postalar halinde isci calistirilarak yarutulen islerde, 4857
saylill Kanunun 42 ve 43 Gncl maddeleri(zorunlu ve olaganisti hallerde
fazla calisma) ile 70 inci maddesinde 6ngorilen yonetmelikte belirtilen
haller disinda (Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri) iscilerin gece
postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistiriimalari yasaktir.

Ancak sadece turizm, 6zel glvenlik ve saglik hizmeti veren isletmeler
isci onay! ile yedi buguk saatin Uzerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir iken
bu istisnaya yapilan degisiklik ile petrol aragtirma, arama ve sondaj
faaliyetleri kapsaminda yiriitiilen isler de dahil edilmistir.

Bu fikranin uygulanmasinda;
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a) Turizm hizmeti kapsaminda yarutilen igler; ilgili mevzuati uyarinca Kultir ve Turizm
Bakanlh@ tarafindan turizm igletmesi belgesi veya turizm yatirimi belgesi verilen ya da
belediye tarafindan turizm isletmesi olarak faaliyet géstermek tizere isletme belgesi
verilen tesislerde,

b) Ozel giivenlik hizmeti kapsaminda yuritilen isler; 10/6/2004 tarihli ve 5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Igisleri Bakanliginca faaliyet izni verilen
Ozel guvenlik sirketlerinde veya 6zel guvenlik gorevlisi olarak herhangi bir isyerinde,

c) Saglik hizmeti kapsaminda ydrdttlen isler; Saglik hizmeti sunan ve/veya Ureten; gercek
kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tlizel kigilerin isyerinde ve bunlarin tlizel kisiligi olmayan
subelerinde, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda tanimlanan
sosyal hizmet kuruluslarinda,

¢) Petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yurutilen igler; 30/5/2013 tarihli

ve 6491 sayih Tirk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri

yuratalen igyerlerinde,

Calisan isciler ile bu isyerlerinde alt igsveren tarafindan galistirilan isgileri kapsar.

So6z konusu Yonetmelik sirkiilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
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