EYBuﬁqu a better
working world

Sosyal Glivenlik ve is Mevzuati Sirkiiler No: 13

Konu: 2024 yili Asgari Ucret Destegi Uygulamasina iliskin SGK
Genelgesi yayimlandi.

Daha 6nce 9 nolu Sirkulerimizle 6zet bilgileri verilen 2024 Ocak ila Aralik
aylari/dénemi asgari Ucret destegi uygulamasina iliskin SGK uygulama
genelgesi 29.02.2024 tarih ve 2024/3 sayi ile yayimlanmistir.

Genelge 'de Ozetle;
1. Genel olarak

5510/4’Gncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda
uzun vadeli sigorta kollari hukimleri uygulanan sigortalilari galistiran
isverenlerce;

a)2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas
gunluk kazanci 671 Turk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
6deme gln sayisini gegmemek Uzere, 2024 yilinda cari aya iligkin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme gun
sayisinin,

b) 2024 yil iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden
bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme guin sayisinin,

2024 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi i¢in gunluk 23,33 Turk lirasi ile
garpimi sonucu bulunacak tutar, bu igverenlerin Kuruma 6deyecekleri
sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir.

Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas gunlik kazang tutari, 6356 sayili
Kanun hikumleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektor
isverenlerine ait isyerleri icin 1.341 Turk lirasi olarak esas alinacaktir.

Bu durumda;

2024 yilinda tescil edilmis veya edilecek olan igyerleri ile 2023 yili 6ncesi
tescil edilmis olup 2023 yilinda hig bildirim yapilmayan isyerleri i¢in uzun
vadeli sigorta kollarini iceren belge turlerinden bildirilen tim sigortalilarin
prim 6deme gun sayilari esas alinacaktir. Dolayisiyla, 2024 yilinda tescil
edilen igyerlerinde 671 TL (0510 ve 0520 is kolu kodlu ve 4, 5, 35, 36 ve 55
No.lu belge turleri isyerlerinde yer altinda calistirilan sigortalilar igin 1.789
TL), 6356 sayili Kanun hiakimleri uyarinca toplu is s6zlesmesi uygulanan
Ozel sektor igverenlerine ait igyerleri icin 1.341 TL ve altinda gunluk sigorta

Sirkuler

istanbul, 7 Mart 2024

Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.

Maslak Mahallesi

Eski BiuyUkdere Cad.
Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-5 Sariyer
istanbul - Turkey

Tel: +90 (212) 315 30 00
Fax: +90 (212) 234 10 67
www.vergidegundem.com

www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya icerigine
iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi
bir sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.



http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

Build bett . .
EI workinaworld Sirkiler

primine esas kazang bildirilmis olunmasi sarti aranmadan prime esas kazang alt siniri ve Ust
sinirlari arasinda bildirilen tim sigortalilarin prim 6deme giin sayilari hesaplamada esas
alinacaktir.

2. Destekten yararlanmaya iligkin usul ve esaslar

Onceden yeni ve eski tescil igsyerleri bakimindan farklilik arz eden kimi hususlar bu dénemde
ortadan kaldiriimistir.

2.1. Aylhik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal siiresinde verilmesi

2024 yih Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iliskin olmak Gzere yasal suresi diginda verilen ve
gun sayisini artiracak mahiyetteki ek aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerindeki kayitli sigortalilar icin bildirilen prim édeme gun sayilari
destekten yararlanilacak glinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Buna karsilik yasal suresi disinda verilen ve gun sayisini azaltacak mahiyetteki (iptal
niteligindeki) aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki kayitli sigortalilar icin bildirilen prim édeme giin sayilari destekten
yararlanilacak gunun hesaplamasinda dikkate alinacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siresi iginde
verilmemesi halinde belgelerin/beyannamelerin yasal suresinde veriimedigi aylar i¢in
destekten yararlanilamayacaktir.

2.2. Ayhk prim ve hizmet belgelerinden veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinden kaynaklanan sigorta primlerinin yasal siiresinde 6denmesi

2024 Ocak ila Aralik aylari/dénemlerinde s6z konusu destekten yararlaniimasi bakimindan
aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi
icinde verilmesinin yani sira tahakkuk edecek olan sigorta primlerinin de yasal suresi iginde
o6denmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024 yilina iligkin oldugu ayi/donemi takip eden ayda
o0denmesi gereken son tarihe kadar sigorta primlerinin 6denmemis olmasi halinde destekten
yararlaniimasi mumkun degildir.

Onceki dlizenlemelerde ise eski tescil isyerleri igin uygulanacak olan asgari licret
desteginden igverenler Kuruma vadesi ge¢cmis borcu olsa dahi yararlanabilecegi gibi, ayhk
prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden kaynaklanan prim
borg¢larinin 6denmis olma sarti da aranmamaktaydi.
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2.3.Isyerinin yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ile bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamasi, borg¢larinin gesitli kanunlar geregince yapilandiriimis veya 6183 sayili
kanun'un 48'inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi

Onceki diizenlemelerden farkli olarak;

Destekten yararlanilabilmesi i¢in 2024 yilinda Kuruma vadesi gegmis borcun bulunmamasi
veya s6z konusu borcun gesitli kanunlar geregince yapilandiriimis ya da 6183 say!li
Kanun'un 48'inci maddesine gore taksitlendirilmis olmasi gerekmektedir.

2.4. 2024 yih ocak ila aralik aylari/dénemi i¢in sigorta primine esas kazancin eksik
bildirilmis veya hi¢ bildirilmemis olmasi

2024 yil Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin sigorta primine esas kazancin eksik bildirildiginin
veya hig bildiriimediginin denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve
incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluglardan
alinan yazilardan anlagiimasi halinde, 2024 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin destekten
yararlanamayacagi gibi yararlaniimis olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar gecikme zammi
ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

Diger taraftan 2024/Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde tek bir ayda dahi 2024 yili Ocak ila
Aralik aylarina ait aylik brit asgari Gicretin onda birini ((2.000,25 TL) ) gecen tutarda eksik
prime esas kazang bildirimi yapildiginin veya hig bildirim yapilmadiginin tespiti halinde
2024/0cak ila Aralik aylarinda/doneminde destekten yararlanilamayacagi gibi yararlaniimig
olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden geri alinacaktir.

2.5. 2024 yili ocak ila aralik aylari/donemi igin ¢alistirdigi kigileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen ¢calistirmadigi yoniinde herhangi bir
tespitin bulunmamasi gerekir.

Aksi halde bu igverenler 2024 yili Ocak (daha sonra tescil edilmis ise tescil ayi) ila 2024
Aralik aylari/dénemi igin destekten yararlanamayacagi gibi 2024 yili Ocak ila Aralik
aylarinda/déneminde yararlaniimig destek tutari olmasi halinde yararlandirilan tutarlar
gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

2.6. Eski tescil igyerleri bakimindan 2024 ocak ila aralik aylarinda/déneminde bildirilen
sigortali sayisinin 2023 yili ocak ila aralik aylarinda/déneminde en az bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisindan az olmamasi

Destekten yararlanilacak ayda/dénemde aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ile 4'Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollarindan bildirilen sigortali sayisinin, 2023 yili Ocak ila Aralik aylari/déneminde
ayhk prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4'inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi
yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda olmasi halinde, en az sigortali sayisinin
altinda bildirim yapilan ayda/aylarda destekten yararlanilamayacaktir.
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3. Ortak hiikumler
3.1.Muvazaali iglemlerin 6nlenmesi

Asgari Ucret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir
ad veya Unvan ya da is birimi olarak faaliyete gecirildiginin anlasiimasi halinde, bu nitelikteki
isyeri isverenleri asgari tcret destedinden yararlandirilmayacak, yararlaniimis olmasi
halinde yararlandirilan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilecektir

3.2.Devir, intikal ve adres degisikliklerinde asgari licret desteginden yararlaniimasi

isyerlerinin devrediimesi veya intikal etmesi durumunda isyerini devralan veya isyeri intikal
eden igverenler adina yeni bir dosya acilmayip mevcut isyeri dosyasi Uzerinden igyeri
bildirgesi alinmak suretiyle islemler yurutilduglinden asgari Ucret destegi uygulamasinda,
devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan isveren degisikligi Uzerinde durulmaksizin
isyeri bazinda iglemlerin yapilmasi gerekmektedir.

3.3.Asgari uicret desteginin sigorta prim borg¢larina mahsup edilmesi

Bu genelgede belirlenen usul ve esaslara gore bulunacak asgari Ucret destegiyle saglanacak
indirim tutari, ilgili ayi takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim borg¢larina mahsup
edilecektir.

3.4. Asgari licret desteginden yararlanmak igin basvuru sarti yoktur.

5510 sayili Kanun'un gegici 96 nci maddesinde yer alan asgari Ucret desteginden
yararlanmak igin isverenlerin basvuru sarti aranmayacak olup, genelgede belirtilen sartlar
tasiyan igverenlerimiz Kanun hukumlerinden yararlanacaktir.

Bu Genelge hukumleri 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihi itibariyla
yarurlige girer.

S6z konusu Genelge sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




