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Sosyal Givenlik ve is Mevzuati Sirkiiler No: 02

Konu: SGK’dan kidem tazminati alma yazisi sartlar1 ve usulii

1. Genel olarak

Kidem tazminatina esas yazinin SGK tarafindan verilmesi igin;
Sigortalilarin Kanunda 6ngérulen yas disindaki diger kosullari (prim guiin
sayisi ve sigortalilik suresi) yerine getirmis olmasi gerekmektedir.

4447 sayill Kanunun 45 inci maddesiyle 1475 sayili Is Kanununun 14
lincli maddesinin birinci fikrasina eklenen (5) numarali bentle 506
sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a)
ve (b) alt bentlerinde 6ngoériilen yaslar disinda kalan diger sartlari
(sigortalilik siiresi ile prim 6deme giin sayisi) veya ayni Kanunun Gegici 81
inci maddesine gére yashlik ayhgi baglanmasi icin éngoériilen sigortalilik
stiresini ve prim 6deme glin sayisini tamamlayarak, kendi istekleri ile
isten ayrilmalari halinde, sigortalilara kidem tazminati 6denecegi
o6ngorilmis, uygulamanin usul ve esaslari 10/9/1999 tarihli ve12-99
Ek sayili Genelge ve 10/7/2008 tarihli toplu yazi ile talimatlandiriimigtir.

2. Sigorta baslangi¢ tarihine gore gerekli sartlar

Sigorta baslangig¢ tarihlerine gére s6z konusu yazinin verilmesi ile ilgili
kriterleri 3 farkl kategoride inceleyebiliriz.

Kadin ve erkek sigortali ayrimi olmaksizin son igyerinde en az 1 yil
calismis olmasi kaydiyla;

a) Sigorta baslangig tarihi 08.09.1999 ve 6ncesinde olanlar:
» 15 yil sigortalilik sarti ve 3600 prim gun sigortalik stresi olmak.

b) Sigorta baslangici 08.09.1999 tarihi ile 30.04.2008 tarihleri arasinda
olanlar

» 25 yil sigortalilik suresi ile toplam en az 4500 gin prim 6deme gun
sayisinin bulunmasi veya

» 25 yil sigortalilik siresi olmayan sigortalinin toplam en az 7000 gun
prim 6deme gun sayisinin bulunmasi
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c) Sigorta baslangici 01.05.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri arasinda olanlardan;

>

>

01.05.2008-31.12.2008 arasinda ilk defa sigortali olanlar i¢in 4600 prim gunda,

01.01.20089 tarihi ile 31.12.2015 tarihleri arasinda ilk sigortaliligi olan ¢alisanlar igin
4600-5300 prim gun (her yil icin 100 gun eklenerek hesaplaniyor) sigortalilik siresi
olmak,

01.01.2016 tarihinden sonra ilk sigortaliligi bulunan ¢alisanlar i¢in 5400 prim gln
sigortalilik suresi olmak,

Sartlar saglandiginda “SGK’dan kidem tazminatina esas yazi” alinarak isten ayrilmak
muamkundur.

3. Diger hususlar

>

Gerek sigortalilik slresi, gerekse guin kosulunun tespitinde hizmet birlestirmeleri ile bu
sureleri etkileyen faktorler (itibari hizmet sureleri, fiili hizmet stiresi zamlari...gibi) dikkate
alinacaktir. Ancak, 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesine gére degerlendirme
yapilmaksizin son statinin 4/1-(a)olmasi bu belgenin verilmesi icin yeterli olacaktir.

Kidem tazminatina esas yazinin verilebilmesi igin sigortalinin miracaat tarihinde isten
ayrilma kosulu aranmayacaktir.

18 yasin doldurulmasindan énceki hizmetler, emeklilik agisindan prim édeme gin sayisi
olarak dikkate alinmakta ancak bu hizmetler emeklilik i¢cin gerekli sigortalilik stresinin
hesabinda dikkate alinmamaktadir.

iscilerin SGK’dan séz konusu yaziy aldiktan sonra bu gerekgeyle istif ettigini isveren

bildirmesi gerekir. Yoksa 6nce istifa edip sonra igverene kidem yazisini ibraz ederek
tazminat istemek magduriyet yaratabilecektir.

Kidem tazminati verilmesine esas yazinin agagida bir ornegi paylasiimistir.
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Sayi : B.13.2.5GK .4
Konu : Kidem Tazminatina Esas Yazi.

................... sigorta sicil numarali ....................................... hakkinda dilekge tarihi olan
..... [coid............ tarihi itibariyle yapilan incelemede; adi gecenin sigortalilik stresinin ............ yil,
prim 6édeme gun sayisinin ise ........... gun oldugu anlasiimigtir. Bu yazi, adi gegenin istegi ve

1475 sayili is Kanununun 14 (incii maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali bendi geregi
verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederiz.
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