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Sosyal Giivenlik ve Is Mevzuati Sirkiler No: 73

Konu: Gegici is iligkisi mevzuatina aykiri iglem yapildiginin tespiti
halinde yeni SGK talimati yayimlandi.

SGK tarafindan 22/11/2023 tarihinde yayimlanan “Gegici I liskisi
Mevzuatina Aykiri Islem Yapilmasi” konulu genel Yazida;

Ozel istihdam biirosu ve dzel istihdam biirosu gibi hareket eden gergek ve
tuzel kisiler ile hizmet verdikleri gercek ve tlzel kisiler arasinda kurulan
gegici is iliskisinin 4857 sayili is Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer alan
dizenlemelere uygun kurulmamasi halinde 6zel istihdam birosu ve 6zel
istihdam blrosu gibi hareket eden gergek ve tiizel kisiler tarafindan bildirimi
yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan gercek ve tuzel kisilerin
sigortalisi olarak sayilacagi,

Ozel istihdam blrosu ve dzel istihdam biirosu gibi hareket eden gergek ve
tlzel kigiler ile bunlardan hizmet alan isverenlikler arasinda asil isveren-alt
igsveren iligkisi kurulamayacagi,

Bu kapsamda bulunup SGK’da farkli sekilde islem goren igverenlerin,
sigorta prim tesvik, destek ile diger hak ve yukimlulik bakimindan
magduriyet yagamamasi igin gerekli dnlemleri almalari gerektigi belirtilerek
asagidaki hususlara yer verilmigstir.

1- 4904 sayil Kanunun 17 nci maddesine gore 6zel istihdam barolarinin
faaliyetlerine ve gegici is iligskisine ydnelik inceleme, denetim ve teftis
Bakanhk is mufettisleri tarafindan yapilmakta oldugu,

2- Ozel istihdam blrosu ile hizmet aldiklari kisiler arasinda kurulan gegici
is iliskisinin 4857 sayili is Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer alan
diizenlemelere uygun kurulmadiginin is Mifettisleri tarafindan
1/11/2023 tarihinden sonra diizenlenen raporlar ile ortaya konmasi
ve sOz konusu raporlarda 6zel istihdam burosu ve 6zel istihdam birosu
gibi hareket eden gercek ve tuzel kigiler tarafindan bildirimi yapilan
sigortalilarin bunlardan hizmet alan gergek ve tizel kisilerin sigortalisi
olarak sayilmasi halinde; ¢alismalarin fiili olmasi, Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeliginin Ek-7 nci maddesinde belirtilen hal ve
durumlara iligkin haksiz menfaat tespit edilmemesi dolayisiyla irat
kaydedilecek bir durum olmamasi ve galismalari fiili oldugu tespit edilen
sigortalilarin prime esas kazang¢ ve gunde degisiklik olmamasi kaydiyla,
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v Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisi
igverenler tarafindan yasal sureler dahilinde yerine getirilen yukumlultkler i¢in sigortalilarin
aktarildigi1 igyerine idari para cezasi, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmayacag,

v Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisi
isverenlere 6denen hizmet bedeli ile hizmet satin alan gergek ve tizel kisiler tarafindan
dolaylh olarak sigorta primleri de ddendigi i¢in sigortali hizmetleri ile bu hizmetlere iligkin
tahsilatlarin hizmet alan gergek ve tuzel kisiler adina tescilli veya tescil edilecek isyerine
aktariminin yapilmasi ve aktarilan tahsilat tutarlarina iligkin olarak 5510 sayili Kanunun 89
uncu maddesi uyarinca prim iade isleminin yapilmayacadi,

3- Ogzel istihdam biirosu ve dzel istihdam biirosu gibi hareket eden gergek ve tizel kisi
isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar i¢in olusan sigorta prim
tahakkuklarinin bu hizmetler karsiliyi yapilan tahsilatlardan fazla olmasi veya isverene ait
dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi verilmesi gereken bir durumun ortaya ¢ikmasi nedeniyle borg
cikmasi hallerinde ise

v Yasal olarak 6deme yapilmasi gereken son tarihten 6demenin yapildidi tarihe kadar gecikme
cezasl ve gecikme zammi hesaplanacagi ve

v Ozel istihdam birosu ve 6zel istihdam birosu gibi hareket eden gergek ve tiizel kigilerden
hizmet alanlara ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortallar icin bu sekilde verilen ek aylik
prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi igin idari para cezasi
uygulanacagi,

Belirtilmistir.

So6z konusu Genel Yazi sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




