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istanbul, 1 Subat 2023

Konu: EYT Kanun Teklifi TBMM’ye sunuldu.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu ile 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
30/01/2023 tarihinde TBMM’ye sunulmustur.

Temel olarak EYT dizenlemesini icerek teklife iliskin hilkiimler su sekildedir:

“MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa asadidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi igin
talepte bulunanlardan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanunun gecici 2
nci maddesinin (B) bendi ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci
maddesi hiikiimlerine gére yagshlik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, s6z
konusu hikimlerde yags disindaki diger sartlan tagimalari halinde yaghlik veya
emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye d6éniik herhangi bir
6deme yapilmaz ve geriye déniik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli aylhii talebinde bulunarak ilk defa
yaslhlik veya emekli ayligi baglananlardan, yashlik veya emekli ayligi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 10 giin
icerisinde en son galigilan 6zel sektér isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi
calismaya baglamalar halinde, sosyal glivenlik destek primine tabi ¢aligiimaya
baslandigi tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14 (nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi isveren hissesinin bes puanlik
kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Sosyal glivenlik destek primi isveren
hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin igten ayrilmasi halinde, s6z konusu
sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan
indirimden, bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan
diger gartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usul
ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanli§i tarafindan miistereken belirlenir."
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Bu dokiimanda yer alan
actklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolay! herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.
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Yapilan teklif ile;

1. 8/9/1999 (dahil) tarihinden 6nce malulliik, yashhk ve 6liim sigortasi kapsaminda ¢galismaya
baslayanlar ve 9/9/1999 (dahil) tarihinden sonra malullik, yaslilik ve 6liim sigortasi
kapsaminda ¢alismaya baslamalarina ragmen sigortalilik baslangi¢ tarihini geriye gotiirmeye
imkan taniyan ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapmis olduklari borglanmalar ile sigortalilik
baslangi¢ tarihi 8/9/1999 (dahil) dncesi olacak sekilde geriye gétiiriilenler EYT’li kabul
edilmektedir. Bu kisilerden sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayilarini tamamlayanlar yasa
bakilmaksizin, bagvurmalari halinde emekli olabileceklerdir.

2. Sigortalilik suiresi kadinda 20, erkekte 25 yil olarak uygulanacak olup, 4447 sayili yasa ile 4/a
sigortalilar igin ige giris tarihine gore degisen ve en ¢gok 5975 giin aranan kademeli giin
sayisina iligkin tablo agagidadir.

ERKEK SIGORTALI ICIN; ] KADIN SIGORTALI ICIN;
ilk Defa Sigortal Olunan Tarih | Sigortalihk siiresi| Prim Giin Sayis1 | ilk Defa Sigortah Olunan Tarih | Sigortahhk siiresi | Prim Giin Sayis1

24.11.1980 6ncesi 25 5000 24.05.1985 Oncesi 20 5000
24.11.1980-23.05. 1982 25 5075 24,05.1985-23.05.1986 20 3073
— T 24.05.1986-23.05.1987 20 5150
24.05.1982-23.11.1983 25 5150 24.05.1987-23.05.1988 20 525
24.11.1983-23.05.1985 25 5225 24.05. 1988-23.05.1989 20 5300
24.05.1985-23.11.1986 25 5300 24.05.1989-23.05.1990 20 5375
24.11.1986-23.05.1988 25 5375 24.05.1990-23.05.1991 20 5450
24.05.1988-23.11.1989 25 5450 24.05.1991-23.05.1992 20 5525
24.11.1989-23.05.1991 25 5525 24.05.1992-23.05.1993 20 3600
p 24.05.1993-23.05.1994 20 5675
24.05.1991-23.11.1992 25 5600 24,05, 1994 23,05 1995 20 5750
24.11.1992-23.05.1994 25 5675 24.05.1995.23.05.1996 20 5805
24.05.1994-23.11.1995 25 5750 24.05.1996.23.05.1997 20 5900
24.05.1997-23.11.1998 25 5900 24.05.1998-23.05.1999 20 3973
24.11.1998-08.09. 1999 25 5975 24.05.1999-08.09.1999 20 5975

3. Kismi emeklilik (1999 6ncesindeki 15 yil sigortalilik stiresi 50/55 yas ve 3600 giin ile
emeklilik) ETY kapsamina alinmamistir.

4. Staj sigortasinin baslangi¢ sayilmasina iligkin teklifte bir husus yer almamaktadir.

5. Prim giin sayisi eksik olanlar hizmet borglanmasi veya hizmet ihyalari (4/b hizmet ihyasi,
topluluk sigortasi ihyasi) ile eksik giinlerini tamamlama imkanina sahip olacaklardir.

6. EYT kapsaminda emekli olup, isten ayrilig bildirgesi verilenlerin isten ayrilig tarihini takip
eden 10 giin igerisinde en son cgaligilan 6zel sektor isyerinde SGDP’ye tabi olarak ¢aligmalari
halinde 5 puanlik indirim haklari olacaktir. Ancak emekli olduktan sonra farkli bir igyerinde
calismaya baslanmasi veya 10 giinliik siireden sonra ayni igsyerinden yapilacak ise girislerde 5
puanlik indirim s6z konusu olmayacaktir.

Ayrica sosyal glvenlik destek primi igveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bilindigi
gibi, uzun vadeli sigorta kollari kapsamina giren sigortalilari istihdam eden 6zel sektdr isverenlerine
1/10/2008 tarihinden itibaren malullliik, yashlik ve 6lim sigortasi isveren hissesinden bes puanlik
indirim uygulanmaktadir. isverenler, mevcut uygulamada sosyal giivenlik destek primine tabi
galisanlari igin bu indirimden yararlanamamaktadir.
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7. 8 Eylul 1999 ve oncesi Bag-Kur’lu kadin ¢aliganlar 7200 (20 yil) prim glin sayisini, erkek
calisanlar 9000 prim giinii (25 yil) tamamladiklarinda yas sarti aranmadan EYT
diizenlemesinden yararlanabilecekler.

8. 8 Eylil 1999 ve oncesi sigortali olan Emekli Sandigi’na bagh memurlardan kadinlar 7200
prim giin sayisini(20 yil), erkekler de 9000 prim giinii (25 yil) tamamladiklarinda diizenlemeden
yararlanip emekli olabilecek.

9. Teklifin Subat ayi icinde kanunlagsarak Resmi Gazete’de yayimlanmasi halinde, 2023/Subat
ayl icerisinde basvuru yapan hak sahiplerinin ilk maaslarini Mart ayinda alabilmeleri mimkiin
olacaktir.

Teklifle ilgili gelismeler takip edilmekte olup, gelismeler sizlerle paylasilacaktir.

S6z konusu Teklif sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu doklimanin igeriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




