EYBuﬁqu a better
working world

Sosyal Glvenlik ve Is Mevzuati Sirkiler No: 54

Konu: 7431 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen gecgici 94
tincii maddenin uygulamasina iliskin SGK Genelgesi yayimlandi.

13/1/2023 tarihli ve 32072 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren 7431 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun besinci maddesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 94 tncu
maddesinde;

4447 sayil Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden
yararlanan isverenler tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik hizmet
bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin isverenin Kuruma
basvuru tarihini takip eden aybagindan itibaren (i¢ ay icinde verilmesi ve
muhteviyati primlerin de ayni stirede édenmesi halinde, s6z konusu
yukdamliltkler stresi icerisinde yerine getirilmis sayilir. Bu maddenin
yurtirliik tarihine kadar bu kapsamda tahsil edilmis primler ve idari para
cezalari iade veya mahsup edilmez” denilmis, 13/1/2023 tarihinden gegerli
olmak Uzere yayimi tarihi itibariyla yurarlige girmis uygulamanin usul ve
esaslarl 25/07/2023 tarih 2023/24 sayili SGK Genelgesi ile agiklanmistir.

1- Kanuni diizenlemeden faydalanma sartlari

v' 4447 sayih Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hdkldmlerinden yararlaniimasi,

v’ 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32

hukumlerinden yararlanilan sigortalilar igin eksik gin kodu ve

nedeni olarak “18-Kisa galisma 6denegdi”, “27-Kisa Calisma

Odenegi ve Diger Nedenler”, “28-Pandemi Ucretsiz izin” veya “29-

Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” secilmis olmasi,

Sigortallar i¢in eksik hizmet bildirilen gunlerin bulunmasi,

4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32

hukdmlerinden yararlanildigini belirten ve (b) bendinde sayilan

eksik guin kodlarini igeren Ek-1 formunun Calisma ve is Kurumu il

Mudurlugu/Hizmet Merkezlerinden alinmasi

v llgili birimden alinan onayl form ile Sosyal Giivenlik il
Madarlagane/Sosyal Guvenlik Merkez Mudurliigiine basvuruda
bulunulmasi,

v Sosyal Giivenlik il Midirligiine/Sosyal Giivenlik Merkez
Mudarlagine basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren eksik
hizmet bildirilen ginlere iligkin ek nitelikteki muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin ¢ ay
icinde verilmesi ve muhteviyati primlerin de ayni slirede 6denmesi,
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Sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde yararlanmak mamkuin olacaktir.

Bu bakimdan, nakdi Ucret destegi ve kisa calisma 6denegdinden fazla ve yersiz yararlanilmamis
olmasi nedeniyle ilgili ay/donemdeki eksik bildirim yapilan gun sayisi ile fiilen ¢alisilan gun
sayisi uyumlu olan sigortalilar icin bu madde hikumlerinden faydalaniimasi mimkin
olmayacaktir.

Ornek 1: (A) isvereni tarafindan isyerinde calisan (B) sigortalisina 2020/Haziran ayi icin “18-
Kisa calisma 6denegi” ile 10 glin eksik gun bildirimi yapilmis olup s6z konusu sigortalinin ilgili
ayda fiilen calistigr gin sayisi ve Kuruma bildirimi yapilan prim édeme gun sayisi 20 gundur. Bu
durumda sigortalinin ilgili ayda 10 gin kisa ¢alisma ddenegini fazla ve yersiz almamasi ile fiilen
galistigl guin sayisi ve Kuruma bildirimi yapilan prim édeme gun sayisi 20 gin olmasi nedeniyle
fazla ve yersiz olarak alinmayan kisa ¢alisma dédenegine esas 10 gln igin gegici 94 Unci

madde hukumlerinden faydalaniimasi mumkun olmayacaktir.

2- Kapsamdaki igverenler

Bu uygulamadan yalnizca 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hidkimlerinden yararlandigi Calisma ve Is Kurumu Il Miadurliga/Hizmet Merkezleri tarafindan
belirlenen igverenler faydalanabilecektir.

3- Kapsamdaki sigortahlar
Sigortali bakimindan 5510 /gegici 94 Ginci maddesi hiikminden yararlanilabilmesi igin;

v Sigortaliya yapilan 6deme hakkinda 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici
Madde 32 hukumlerinin uygulanmis olmasi,

v' Yersiz ve fazla 6deme yapilan aylarda/dénemlerde yersiz ve fazla 6deme yapilan
sigortalinin hizmetlerinin Kuruma eksik bildirilmis olmasi,

v Eksik hizmet bildirimi yapilan sigortaliya iliskin eksik giin kodu ve nedeninin “18-Kisa
calisma ddenegi”, “27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler” “28-Pandemi Ucretsiz
izin” veya “29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” segilmis olmasi,

Sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.
4- Eksik hizmet bildirilen giinler bulunmasi

Kapsamdaki sigortalilar icin 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hukumlerinin uygulandigi aylarda/dénemlerde eksik hizmet bildirilen glinlerin bulunmasi halinde,
5510 sayili Kanunun Gegici 94 Unctu madde hukmunden yararlaniimasi mimkuan olacaktir.

Ornek 3: (A) igyeri isvereni tarafindan isyerinde galisan (B) sigortalisina 2020/Haziran ayi igin
kisa calisma ddeneginden dolayi 20 giin fazla ve yersiz 6deme yapildigi Calisma ve is Kurumu
il Midarlagi/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek s6z konusu 6deme Gegici Madde 32
kapsaminda terkin edilmistir.

S6z konusu sigortalinin 2020/Haziran ayi igin Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimi yapilan prim
6deme gln sayisinin 10 oldugu varsayildiginda, genelgede belirtilen diger sartlarin da
saglanmasi kaydiyla eksik bildirim yapilan 20 giin i¢in ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
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beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesi verilebilecektir. Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hidkimlerinin uygulandigi aylarda/dénemlerde sigortali adina fazla ve yersiz 6deme yapilan gin
sayisI kadar bildirim yapilmasi gerektiginden, fazla ve yersiz 6deme yapilan gin sayisindan
daha fazla ya da az bildirim yapiimasi mumkun olmayacaktir.

Ayrica, ek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesindeki prime esas
kazang tutari sigortalinin ilgili ayda Kuruma bildirilmis olan prime esas kazang¢ tutarinin prim
6deme gln sayisina boliunmesi suretiyle bulunan gunlik kazang tutarinin eksik bildirilen gin
sayisl ile garpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

5- 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden
yararlanildigini belirten onayli formun alinmasi gerekir.

Calisma ve Is Kurumu il Midirligi/Hizmet Merkezlerinden Genelgenin ekinde yer alan ve ilgili
birimce onaylanmis olan Ek-1 formunun alinmasi gerekmektedir. Form isverenler tarafindan 2
niisha olacak sekilde doldurulduktan sonra isverence ilgili Calisma ve is Kurumu il
MudurlGgd/Hizmet Merkezinin onayina sunulacaktir.

Onaylanan formlarin bir niishasi ilgili Sosyal Givenlik il Midirligiine/Sosyal Glivenlik Merkez
Madarlagane ibraz edilebilmesi icin isverene verilecektir. Ayrica onaylanan formun diger
nishasi Calisma ve Is Kurumu il Midiirligl/ Hizmet Merkezi tarafindan saklanacaktir. Formda
sigortali bilgileri ile fazla ve yersiz 6deme yapilan ay/dénem bilgileri isyeri ve sigortali bazinda
her bir ay/dénem ayri ayri belirtiimek suretiyle yer alacaktir.

6- Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine bagvuruda
bulunulmasi

Calisma ve Is Kurumu il Midirligi/Hizmet Merkezlerinden Genelgenin ekinde yer alan Ek-1
formunun alinmasi sonrasinda s6z konusu onayl formla birlikte ilgili Sosyal Guvenlik |I
Madarlagiane /Sosyal Guivenlik Merkez Mudurliglne basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hukumlerinin uygulandigi aylarda/dénemlerde sigortali
adina fazla ve yersiz 6deme yapilan gun sayisi kadar bildirim yapilmasi gerektiginden, Kuruma
bildirim yapilacak giin sayisi Ek-1 formunda yer alan “Fazla ve Yersiz Odeme Yapilan Giin
Sayisi” kadar olacaktir.

5510 sayili Kanunun gegici 94 incli maddesi kapsaminda eksik hizmet bildirilen glnlere iligkin
dizenlenecek ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden/aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolayi anilan Kanunun ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca geriye yonelik
prim tegvik, destek ve indirimlerinden yararlaniimasi mimkun olmayacaktir. Bu nedenle,
isverenler tarafindan diizenlenecek olan muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin/aylik prim ve
hizmet belgesinin kanun tlru secilmeksizin verilmesi gerekmektedir.
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7- Eksik hizmet bildirilen giinlere iligkin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi ve muhteviyati primlerin
odenmesi

v Eksik hizmet bildirilen giinlere iligkin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Giivenlik il
Mudurlagune/Sosyal Guvenlik Merkez Mudurligine basvuru tarihini takip eden
aybasindan itibaren 3 ay iginde verilmesi ve muhteviyati prim tutarlarinin da ayni stirede
6denmesi halinde s6z konusu yukumlultkler suresi igerisinde yerine getirilmis
saylilacaktir.

v Ornek 5: isveren tarafindan 16/8/2023 tarihinde bagvuru yapilmasi ve yapilan kontroller
sonucunda basvurunun isleme alinmasi halinde, 16/8/2023 tarihi takip eden aybasindan
(1/9/2023) itibaren 3 ay iginde (30/11/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil)
belge/beyannamenin veriimesi ve muhteviyati prim tutarlarinin da ayni strede édenmesi
halinde s6z konusu yukumlalUkler suresi igerisinde yerine getirilmis sayilacaktir.

v/ Basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren 5510 sayili Kanunun gegici 94 (inci
maddesi kapsaminda Ug¢ aylik stre diginda verilen belgeler/beyannameler ise yasal
suresinde verilmemis sayilacaktir. Bu belgeler denetime sevk edilmeyecek s6z konusu
belgeler/beyannameler igin ilgisine gore 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin 4 numaral alt bendi veya (m) bendinin 4 numarali alt bendi
uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

v" 5510 sayil Kanunun Gegici 94 (inci maddesine istinaden igverenlerce verilen
belgelere/beyannamelere iligkin olarak ilgili ddnemlerde fiili galismasi bulunmayan
sigortali/sigortalilar igin bildirim yapildigdinin tespit edilmesi halinde 5510 sayili Kanunun
ve buna dair mevzuatin sahte sigortaliida iliskin hukumleri uygulanacaktir.

S6z konusu Genelge sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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