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Sosyal Glivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 5

Konu: Sosyal giivenlik alanina iligkin hiikiimler iceren 7431 sayili
Kanun yayimlandi.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve
375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
7431 Sayih Kanun 13/01/2023 Tarih ve 32072 Sayili Resmi Gazete'de
Yayimlandi. S6z konusu dizenleme tasari halinde iken 2023 Sirkuler:1 ile
sizlerle paylasilimistir.

Ozetle;

A- Kanunun ikinci maddesi ile Malullik-Yashlik-6lium ayligi alan emekliler
ile hak sahipleri icin dosya bazindaki alt sinir ayligi tutari 3.500 TL’den
5.500TL’ye yukseltilmistir.

B- 5510/4 (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerinin
malullik, yashlik veya 6lim ayliklari 2023 yili Ocak ayindan gecerli olmak
Uzere %30 oraninda artiriimistir.

C- Asgari Ucret destegi 2023 yili Ocak-Haziran aylari/dénemi icin yeniden
belirlenmigtir.

5510/4 (a) bendi kapsaminda olan ve haklarinda uzun vadeli sigorta
kollari(malullik-yaslilk-6lum) hikumleri uygulanan sigortalilari ¢gahstiran
isverenlerin faydalanacagi asgari lcret destedi esaslari dzetle;

1. Asgari Ucret destek tutari glnluk 13,33TL olarak belirlenmigtir.

2. Asgari Ucret desteginden yararlanmak icin isverenlerin bagvuru
yapmasina gerek olmayip, belirtilen sartlari tagiyor olmalari
yeterli olacaktir.

3. Asgari Ucret destegi 2023 yili Ocak ila Haziran aylari/dénemi igin
uygulanacaktir.

4. Destek tutarr;

a. 2023 yili oncesi tescil edilen igyerleri bakimindan; 2022
yilinin ayni ayina iligkin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 250 Turk
lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme
gun sayisini gegmemek Uzere,

b. 2023 yili iginde ilk defa tescil edilen isyerleri i¢in ise bu
igsyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim
6deme gln sayisinin gunlik 13,33 Turk lirasi ile garpimi
sonucu bulunacak tutar kadar olacak olup, igverenlerin
Kuruma 6édeyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilecektir.
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5. Dérdinct maddenin (a) bendinin uygulanmasinda, bir dnceki yilin ayni ayina iligkin
olarak MUHSGK beyannamesi veriimemis olmasi halinde, bildirim yapilmis takip eden
ilk aya iligkin MUHSGK beyannamesindeki bildirimler esas alinacaktir. Ancak 2023
yilindan dénce isyeri agiimasina ragmen 2022 yilinda sigortali ¢alistiriimayan igyerleri
hakkinda ise isyerinin 2023 yilinda tescil edildigi kabul edilerek islem yapilacaktir.

6. Prime esas gunluk kazang tutari 6356 sayili Kanun hikimleri uyarinca toplu is
sdzlesmesine tabi 6zel sektdr isverenlerine ait isyerlerinde ¢alisan sigortalilar igin
gunlik kazang sinirt 500 Turk lirasi, “Linyit” ve “Taskomurd” gikarilan isyerlerinde yer
altinda calisan sigortalilar icin ise 667 Turk lirasi olacaktir.

7. Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, isverenlerce ayrica tahakkuk iglemi
yapilmadan, prim bor¢larinin 6denmesi agsamasinda gergeklesecek olup, takip eden
ay/aylardan dogan sigorta prim borglarina mahsup edilecektir.

8. Bu madde kapsaminda 2023 yilinda destek faydalanilacak ayda/donemde, 2022 yili
Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi ile 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki
sigortall sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hikimleri
uygulanmaz.

9. Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir ig birimi
olarak agilmasi veya ydnetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya
dolayli ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi gibi issizlik Sigortasi Fonu
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali iglem tesis ettigi anlasilan veya
sigortalilarin prime esas kazanclarini 2023 yili Ocak ild Haziran aylari/dénemi igin
Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammaiyla birlikte geri alinir ve
bu igyerleri hakkinda bu madde hakumleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2023 yili
Ocak ilda Haziran aylarina/dénemine ait aylik brat asgari Gcretin onda birini
gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda
Kurumca yapilacak ihtar Gzerine on bes gunlik sure iginde s6z konusu eksikligi
gideren isyerleri hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaya devam eder.

10. isverenlerin galigtirdiklari sigortalilarla ilgili 2023 yili Ocak ila Haziran
aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal suresi igerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal suresinde
o0demedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorugturma ve
incelemelerde galistirdigi Kigileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin
filen ¢calismadidi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi héllerinde destek
hiakimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine
gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi stirece
anilan fikra hikmunden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek
14 Gncl maddesi (Kayitdisi veya sahte sigortalilik tespit edildiginde asgari Ucret
destegi tamamen iptal edilir) hikimleri uygulanmaz.

11. 2023 Ocak ila Haziran aylarina/dénemine iliskin yasal stresi disinda Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde
hidkimleri uygulanmaz.
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12. Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan
karsilandigi durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta priminin issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapllir.

D) 5510 sayili Kanuna Gegici 94. madde eklenerek covid-19 donemi eksik bildirilen fiili
galismalar icin cezasiz beyan imkani taninmistir.

“4447 sayili Kanunun gegici 29 uncu ve gegici 32 nci maddeleri hiikiimlerinden yararlanan
isverenler tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik bildirilen glinlere iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin igverenin Kuruma
basvuru tarihini takip eden aybagindan itibaren (¢ ay i¢inde verilmesi ve muhteviyati primlerin
de ayni stirede 6denmesi halinde, s6z konusu ytiktimliliikler siiresi i¢erisinde yerine getirilmis
sayilir. Bu maddenin ylir(irliik tarihine kadar bu kapsamda tahsil edilmis primler ve idari para
cezalari iade veya mahsup edilemez”

Buna gére; Yeni Koronavirts (Covid-19) sebebiyle kisa ¢calisma veya nakdi licret desteginden
faydalanan igverenler tarafindan, o dénemde fiilen ¢alistirdiklari halde sigortalilari adina SGK’ya
eksik prim gun sayisi bildiriimis ise, 13/01/2023 tarihinden itibaren kendilerine cezasiz bildirim
firsati getirilmistir. isverenler tarafindan bagvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren g ay
icinde ilgili belgelerin SGK’ya verilmesi ve muhteviyati primlerin de ayni sirede édenmesi
halinde, s6z konusu yukumlulukler suresi igerisinde yerine getirilmis sayilacaktir.

E) Kamu gorevlileri igin de 1/1/2023-30/6/2023 dénemine iliskin katsayilar, sézlesme Ucreti artis
oranlari, Gcret tavanlari ve ortalama Ucret toplami (st sinirina uygulanacak artis orani %30
olarak uygulanacaktir.

So6z konusu Kanun sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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