
 
 

Sosyal Güvenlik ve İş Mevzuatı Sirküler No: 28                                       İstanbul, 24 Mart 2023 

 

  
 
Bilindiği üzere, 9/3/2023 tarihli ve 7440 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun" 
12/3/2023 tarihli ve 32130 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
girmiş bulunmaktadır. Konuya ilişkin olarak 13/03/2023 tarih ve 24 nolu 
Sirkülerimiz ile sizlerle paylaşılmıştır. 
 
Yapılandırmaya ilişkin SGK uygulama genelgesi de 2023/14 sayı ile 
yayımlanmıştır.  
 
Yapılandırmaya ilişkin detaylar 24 nolu sirkülerimizde açıklanmış olup,  
getirilen düzenlemeyi daha farklı bir formatta SGK açıklamaları özelinde 
tekrar özetler isek;   
 
1- Yapılandırma kapsamı 
 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na bağlı tahsil daireleri tarafından 6183 Sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun kapsamında takip 
edilen ve 7440 sayılı Kanun’un yayım tarihine (12/03/2023) veya 7440 
sayılı Kanun’un ilgili hükümlerinde belirtilen sürelerin sonuna kadar 
tahakkuk ettiği hâlde ödenmemiş olan; 
 

I. 2022 yılı Aralık ayı ve önceki aylara ilişkin sigorta primi, emeklilik 
keseneği ve kurum karşılığı, işsizlik sigortası primi, sosyal güvenlik 
destek primi ile bunlara bağlı gecikme cezası ve gecikme zammı 
alacakları, 

II. 2022 yılı Aralık ayı ve önceki aylara ilişkin isteğe bağlı sigorta 
primleri ve topluluk sigortası primi ile bunlara bağlı gecikme cezası 
ve gecikme zammı alacakları, 

III. 31/12/2022 tarihine kadar (bu tarih dâhil) bitirilmiş olan özel 
nitelikteki inşaatlar ile ihale konusu işlere ilişkin yapılan ön 
değerlendirme, araştırma veya tespit sonucunda bulunan eksik işçilik 
tutarı üzerinden hesaplanan sigorta primi ile bunlara bağlı gecikme 
cezası ve gecikme zammı alacakları, 

IV. 31/12/2022 tarihine kadar (bu tarih dâhil) işlenen fiillere ilişkin olup 
ilgili kanunları uyarınca uygulanan idari para cezaları ile bunlara 
bağlı gecikme cezası ve gecikme zammı alacakları,  

V. İlgili kanunları gereğince takip edilen 2022 yılı Aralık ayı ve önceki 
aylara ilişkin damga vergisi, özel işlem vergisi ve eğitime katkı payı 
ile bunlara bağlı gecikme zammı alacakları yapılandırma 
kapsamındadır. 
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2- Kesinleşmiş Sosyal Güvenlik Kurumu alacakları 
 
(1) 2022 yılı Aralık ayı ve önceki aylara ilişkin olup 12/03/2023 tarihinden önce tahakkuk ettiği 
hâlde bu 12/03/2023 tarihi itibarıyla ödenmemiş olan;  
 
a) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentleri kapsamındaki 
sigortalılık statülerinden kaynaklanan; sigorta primi, emeklilik keseneği ve kurum karşılığı, 
işsizlik sigortası primi, sosyal güvenlik destek primi,  
 
b) Bu Kanuna göre yapılan başvuru tarihi itibarıyla ilgili mevzuatına göre ödenmesi imkânı 
ortadan kalkmamış isteğe bağlı sigorta primi ve topluluk sigortası primi,  
 
c) Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından ilgili kanunları gereğince takip edilen damga vergisi, özel 
işlem vergisi ve eğitime katkı payı, asılları ile bu alacaklara ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden 
bu Kanunun yayımı tarihine kadar geçen süre için Yİ-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak 
hesaplanacak tutarın, bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi hâlinde, bu alacaklara 
uygulanan gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i alacakların tamamının tahsilinden 
vazgeçilecektir. 
 
2) 31/12/2022 tarihine kadar (bu tarih dâhil) bitirilmiş özel nitelikteki inşaatlar ile ihale konusu 
işlere ilişkin olup 12/03/2023 (bu Kanunun yayımı) tarihinden önce tebliğ edildiği hâlde bu 
Kanunun yayımı tarihi itibarıyla ödenmemiş olan; 
 
özel nitelikteki inşaatlar ile ihale konusu işlere ilişkin yapılan ön değerlendirme, araştırma veya 
tespitler sonucunda bulunan eksik işçilik tutarı üzerinden hesaplanan sigorta primi asılları ile bu 
alacaklara gecikme cezası ve gecikme zammı hesaplanan sürenin başlangıç tarihinden bu 
Kanunun yayımı tarihine kadar geçen süre için Yİ-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak 
hesaplanacak tutarın, bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi hâlinde, bu alacaklara 
uygulanan gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i alacakların tamamının tahsilinden 
vazgeçilecektir.  
 
3) 31/12/2022 tarihinden önce (bu tarih dâhil) işlenen fiillere ilişkin olup bu Kanunun yayımı 
tarihinden önce kesinleştiği hâlde bu Kanunun yayımı tarihi itibarıyla ödenmemiş olan idari para 
cezası asıllarının %50’si ile bu tutara ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden bu Kanunun yayımı 
tarihine kadar geçen süre için Yİ-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarın, 
bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi hâlinde, idari para cezası asıllarının kalan 
%50’si ile idari para cezasına uygulanan gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i 
alacaklarının tamamının tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
4) Kesinleşmiş Sosyal Güvenlik Kurumu alacakları kapsamına giren alacakların; asıllarının 
12/03/2023 tarihinden önce ödenmiş olmasına rağmen, fer’ilerinin 12/03/2023 tarihi itibarıyla 
ödenmemiş olduğu durumlarda, aslı ödenmiş fer’i alacağın %40’ının Kanun’da belirtilen süre ve 
şekilde ödenmesi hâlinde, kalan %60’ının tahsilinden vazgeçilecektir.  
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5) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalılar 
ile ek 5 inci (tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak çalışanlar) ve ek 6 ncı 
(Bazı kısmi süreli çalışanların sigortalılıkları ) maddeleri kapsamında sigortalı olanların, 
kesinleşmiş SGK borçlarını yapılandırmaları hâlinde, yapılandırılan borç haricinde altmış 
günden fazla prim ve prime ilişkin borçlarının bulunmaması veya altmış günden fazla prim ve 
prime ilişkin borçları bulunmakla birlikte bu borçlarını ilgili kanunlara göre taksitlendirmiş veya 
yapılandırmış olup ödeme yükümlülüklerini de yerine getiriyor olmaları ve bu maddeye göre 
yapılandırılan borçlarının ilk taksitini ödemeleri kaydıyla genel sağlık sigortasından 
yararlanmaya başlatılacaktır. 
 
6) 5510/60 1- (g) Genel sağlık sigortası kapsamı dışında ancak başka bir ülkede sağlık 
sigortasından yararlanma hakkı bulunmayan sigortalılardan genel sağlık sigortası tescili 
yapılmış olup da gelir testine hiç başvurmayanlardan 12/03/2023 tarihinden 31/07/2023 tarihine 
kadar gelir testine başvuran kişilerin genel sağlık sigortası primleri, gelir testi sonucuna göre ilk 
tescil baslangıç tarihinden itibaren tahakkuk ettirilecektir. 
 
7) 2022 yılı Aralık ayı ve önceki aylara ilişkin olup 12/03/2023 tarihinden önce 5510 1-(g) bendi 
kapsamında tahakkuk ettiği hâlde ödenmemiş olan prim borçlarının 31/8/2023 tarihine kadar 
ödenmesi hâlinde gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i alacakların tamamının 
tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
3-Ön değerlendirme, araştırma veya tespit aşamasında olan eksik işçilik prim tutarları ile 
kesinleşmemiş idari para cezaları 
 
31/12/2022 tarihine kadar (bu tarih dâhil) bitirilmiş özel nitelikteki inşaatlar ile ihale konusu işlere 
ilişkin olup, Kanun hükümlerinden yararlanmak için başvurulduğu hâlde, 31/05/2023 tarihine kadar 
(bu tarih dâhil) işverene tebliğ edilmiş olan ön değerlendirme, araştırma veya tespit sonucunda 
bulunan eksik isçilik tutarı üzerinden hesaplanan sigorta primi asılları ile bu alacaklara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı hesaplanan sürenin baslangıç tarihinden 12/03/2023 tarihine 
kadar geçen süre için YI-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarın, Kanun’da 
belirtilen süre ve şekilde ödenmesi hâlinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezası ve gecikme 
zammı gibi fer’i alacakların tamamının tahsilinden vazgeçilecektir. 
 

- 31/12/2022 tarihinden önce (bu tarih dâhil) işlenen fiillere ilişkin olup 31/05/2023 tarihine kadar 
(bu tarih dâhil) tebliğ edildiği hâlde yine bu tarihe kadar ödenmemiş olan idari para cezası 
asıllarının %50’si ile bu tutara ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden 12/03/2023 tarihine kadar 
geçen süre için YI-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarın, Kanun’da 
belirtilen süre ve şekilde ödenmesi hâlinde, idari para cezası asıllarının kalan %50’si ile idari 
para cezasına uygulanan gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i alacakların tamamının 
tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
- 31/05/2023 (bu tarih dahil) tarihine kadar başvuruda bulunmak kaydıyla yukarıda 

belirtilen kapsamdaki SGK alacakları ile SGK tarafından fazla-yersiz olarak ödenen 
alacaklar ile 4/1-b/d kapsamındaki alacaklardan 30/6/2023(dahil)  tarihine kadar tahakkuk 
edenler de bu kanuna göre yapılandırılır 

 
- Yapılandırma hükümlerinden yararlanmak isteyen borçluların, bu maddelerde belirtilen 
şartların yanı sıra dava açmamaları, açılmış davalardan vazgeçmeleri ve kanun yollarına 
başvurmamaları şarttır. 
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4) Başvuru süresi, yeri, şekli ve taksit ödeme süreleri 
 

I. Yapılandırmadan yararlanmak için borçluların kapsama giren Kurum alacaklarını 
yapılandırabilmeleri için son başvuru tarihi (Cumhurbaşkanınca uzatılmadığı 
müddetçe 31/5/2023 tarihi esas alınacaktır.) mesai bitimine kadar ilgili üniteye/birime 
şahsen, posta yoluyla, e-Devlet üzerinden veya son başvuru tarihi saat 23.59’a kadar 
e-Sigorta yoluyla başvuruda bulunmaları gerekmektedir. 

 
II. 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 

çalıştırılan sigortalılardan kaynaklanan sigorta primi, işsizlik sigortası primi, sosyal 
güvenlik destek primi, idari para cezası, damga vergisi, özel işlem vergisi, eğitime 
katkı payı ve eksik işçilikten kaynaklanan prim borçları için örneği Ek:1/a’da yer alan 
başvuru formu doldurulmak suretiyle e-Bildirge şifresi aktif olanlar tarafından e-
Sigorta kanalıyla ya da posta yoluyla işyerinin bağlı bulunduğu sosyal güvenlik il 
müdürlüğüne/sosyal güvenlik merkezine, 

 
III. 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki 

sigortalılık statüsünden kaynaklanan prim borçları için e-Devlet üzerinden veya örneği 
Ek:1/b’de yer alan başvuru formunun doldurulması suretiyle elden ya da posta yoluyla 
herhangi bir sosyal güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik merkezine, 

 
IV. 5510 sayılı Kanunun ek 5 inci ve ek 6 ncı maddeleri kapsamındaki sigortalılar, yurt 

dışı topluluk sigortalıları (5510 SK 5. Md (g) bendi) ve kısmi süreli çalışanlardan ay 
içerisinde eksik kalan günlerini isteğe bağlı olarak ödeyen sigortalılar için e-Devlet 
üzerinden veya örneği Ek:1/f’de yer alan başvuru formu doldurulmak suretiyle elden 
veya posta yoluyla sigortalı dosyalarının bulunduğu sosyal güvenlik il 
müdürlüğüne/sosyal güvenlik merkezine, 

 
V. 4 (a) isteğe bağlı sigortalılar (506 SK Mülga 85. Md), 4 (a) topluluk sigortalıları 

(avukat/noter-506/ mülga 86. Md.) ile 2925 sayılı Kanuna tabi tarım sigortalıları için 
örneği Ek:1/f’de yer alan başvuru formu doldurulmak suretiyle elden veya posta 
yoluyla sigortalı dosyalarının bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlüğüne/sosyal 
güvenlik merkezine,  

 
VI. 5510 sayılı Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsamında ev hizmetlerinde 10 günden 

fazla sigortalı çalıştıran işverenlere ilişkin prim alacakları için örneği Ek:1/g’de yer 
alan başvuru formu doldurulmak suretiyle elden veya posta yoluyla işveren 
dosyasının bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik merkezine 
yapılması gerekmektedir 

 
VII. e-Sigorta kanalıyla yapılacak başvurularda, başvuru girişinin yapılması sırasında 

işverence yapılan işlemin mutlak surette onaylanması gerekmektedir. 
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VIII. 06/02/2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketi nedeniyle mücbir sebep hali ilan 
edilen Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Elazığ, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş, 
Kilis, Malatya, Osmaniye, Sivas Gürün İlçesi ve Şanlıurfa illerindeki yerler için son 
başvuru tarihi 31/10/2023, ilk taksit son ödeme tarihi ise 30/11/2023 olacaktır. Diğer 
taksitler ise 30/11/2023 tarihini takip eden aylarda birer aylık şekilde devam edecektir. 

 
- Kanun hükümlerine göre hesaplanan tutarlar peşin veya taksitler hâlinde 

ödenebilir. 
 

- 7440 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırılan alacakların bankalar kanalıyla 
ödenmesi mümkün olduğu gibi, kredi kartı veya banka kartı ile ödenmesi de 
mümkün bulunmaktadır. 

 
- Hesaplanan tutarların tamamının ilk taksit ödeme süresi içinde peşin olarak 

ödenmesi hâlinde katsayı uygulanmaz ve Fer’i alacaklar yerine Yİ-ÜFE aylık 
değişim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarların %90’ının tahsilinden 
vazgeçilir. 

 
IX. 31/12/2022 tarihinden (bu tarih dâhil) önce verilen idari para cezalarından %25 

indirim yapılır. 
X. Yapılandırma sonucu ödenecek alacağın sadece fer’i alacaktan ibaret olması hâlinde 

fer’i alacak yerine YI-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak tutardan  
%50 indirim yapılır. 

 
XI. Hesaplanan tutarların taksitle ödenmek istenmesi hâlinde, borçluların başvuru 

sırasında 12, 18, 24, 36 ve 48 eşit taksitte ödeme seçeneklerinden birini tercih 
etmeleri şart olup tercih edilen taksit süresinden daha uzun bir sürede ödeme 
yapılamamaktadır. 

 
XII. Borçlarını taksitler halinde ödemek isteyen borçluların, başvuru formunda taksit sayısı 

olarak bu taksit sürelerinden birini seçmeleri gerekmektedir. Başvuru formunda 
borcun ne şekilde ödeneceği beyan edilmemişse, borcun azami taksit süresi içinde 
ödeneceği kabul edilerek işlem yapılacaktır. 
 

XIII. Hesaplanan tutarların taksitle yapılacak ödemelerinde ilgili maddelere göre belirlenen 
tutar; 

 
12 eşit taksit için (1,09), 
18 eşit taksit için (1,135), 
24 eşit taksit için (1,18), 
36 eşit taksit için (1,27), 
48 eşit taksit için (1,36), 
katsayısı ile çarpılır ve bulunan tutar taksit sayısına bölünmek suretiyle aylık 
dönemler hâlinde ödenecek taksit tutarı hesaplanır. Kanun hükümlerinden 
yararlanmak üzere başvuruda bulunan borçlulara tercih ettikleri taksit süresine uygun 
ödeme planı verilir. 

 
XIV. Yapılandırma kapsamında ödenmesi gereken birinci ve ikinci taksitlerin ödeme 

sürelerinde ve tam ödenmesi koşuluyla, kalan taksitlerden; bir takvim yılında üç veya 
daha az taksitin, süresinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi hâlinde, ödenmeyen  



 

 

- 6 - 

 
 
 
 
 
 
 
veya eksik ödenen taksit tutarlarının son taksiti izleyen ayın sonuna kadar hesaplanacak 
geç ödeme zammı ile birlikte ödenmesi şartıyla yapılandırma hükümlerinden yararlanılır. 
 
XV. Birinci ve ikinci taksitlerin ödeme sürelerinde tam ödenmemesi ya da süresinde 
ödenmeyen veya eksik ödenen diğer taksitlerin belirtilen şekilde de ödenmemesi veya bir 
takvim yılında üçten fazla taksitin süresinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi hâlinde 
yapılandırma hükümlerinden yararlanma hakkı kaybedilir. 
 
XVI. Peşin veya taksitli ödeme seçeneğinin tercih edilmesi ve ilk taksit ödeme süresi 
içinde ödenmesi gereken tutarların ödenmemesi veya eksik ödenmesi hâlinde, 
hesaplanan tutarların tamamının ilk taksiti izleyen ayın sonuna kadar geç ödeme zammı 
ile birlikte ödenmesi şartıyla katsayı uygulanmaksızın yapılandırmadan yararlanılır. 
 
XVII. Ödenecek taksit tutarının %10’unu aşmamak şartıyla 20 Türk lirasına (bu tutar 
dâhil) kadar yapılmış eksik ödemeler için Kanun hükümleri ihlal edilmiş sayılmaz. 
 
XVIII. Cumhurbaşkanı, Kanun’da öngörülen başvuru ve ilk taksit ödeme sürelerini 1 aya 
kadar uzatmaya yetkilidir. 
 
XIX. Hazine ve Maliye Bakanlığı’nca mücbir sebep hâli ilan edilen yerlerdeki dairelere 
(alacaklı idarelere) mücbir sebep hâlinin vukuu tarihinden itibaren ödenmesi gereken 
taksitler; mücbir sebep hâlinin sona erdiği tarihi takip eden aydan başlamak üzere aylık 
dönemler hâlinde ödenir. 
 
XX. Spor Genel Müdürlüğü, Türkiye Futbol Federasyonu veya özerk spor 
federasyonlarınca tescil edilmiş olduklarını belgeleyen spor kulüpleri, amatör veya 
profesyonel oldukları üzerinde durulmaksızın kapsama giren borçlarının yeniden 
yapılandırılması amacıyla yüz yirmi taksite kadar tercihte bulunabileceklerdir.  

5. İdari para cezalarının yapılandırılmasına ilişkin usul ve esaslar 

İdari para cezalarının yeniden yapılandırma kapsamına dahil edilebilmesi için; işlenen fiilin 
31/12/2022 tarihi veya öncesine ait bir tarih olması ve idari para cezasının en geç Kanun’un 
yayım tarihi olan 12/03/2023 tarihinden önce kesinleşmiş olması gerekmektedir. 

7440 Sayılı Kanun uyarınca 31/12/2022 tarihinden önce (bu tarih dâhil) işlenen fiillere ilişkin 
olup Kanunun 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen başvuru tarihine 
kadar tebliğ edildiği halde yine bu tarihe kadar ödenmemiş bulunan ve Sosyal Güvenlik 
Kurumu’nca takip edilen idari para cezası asılları da yeniden yapılandırma kapsamına dâhil 
edilecektir. 

Aynı şekilde 31/12/2022 tarihi (bu tarih dahil) işlenen fiillere ilişkin olup son başvuru tarihine 
kadar başvuran borçlulara ilk taksit ödeme süresinin sonuna kadar tebliğ edilen idari para 
cezası asılları da yeniden yapılandırma kapsamına alınacaktır. Dolayısıyla, idari para 
cezalarının yeniden yapılandırma kapsamına dahil edilebilmesi için; işlenen fiilin 31/12/2022 
tarihi veya öncesine ait bir tarih olması ve idari para cezasının en geç ilk taksit son ödeme 
tarihinden önce tebliğ edilmiş olması gerekecektir. Bu bakımdan, 31/12/2022 tarihinden önce 
(bu tarih dâhil) işlenen fiillere ilişkin olup 24/2/2023 (bu tarih dâhil) ila 11/6/2023 (bu tarih 
dahil) tarihleri arasında tebliğ edilen idari para cezaları yapılandırma kapsamına dahil 
olacaktır. İlk taksit son ödeme tarihine kadar tebliğ edilen idari para cezaları,  
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işverenlerce/ilgililerce bu cezalara itiraz edilmeyeceğine dair yazılı beyanda bulunmaları 
şartıyla kesinleşmiş gibi kabul edilerek yapılandırma kapsamına dahil edilecektir. 

 
 
 
Söz konusu Genelge sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
 
 
 
 

 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erkan Baykuş 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve 
Bağımsız Denetim A.Ş.’ye, işbu dokümanın içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya çıkan 
sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 


