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Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 20

Konu: EYT diizenlemesini de igeren 7438 sayili kanun bugin
yururluge girdi: Kanun igerigi ile sigortalilar ve igverenler
bakimindan igslem basamaklari

Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun
Hukminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 7438 sayili Kanun
bugun itibariyle Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururluge girmigtir. EYT
basvurulari buglinden itibaren SGK tarafindan kabul edilmeye
baslaniimistir.

SGK tarafindan da henliz uygulama genelgesi yayimlanmamistir. Bazi gri
alanlar Genelge yayimlaninca netlesecektir.

1- EYT Kanunu ve getirdikleri
Kanun No. 7438
Kabul Tarihi: 1/3/2023

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi igin
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi,
2925 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434
sayili Kanunun gecici 205 inci maddesi hiikiimlerine gére yaghiik veya emekli
ayligi baglanacak olanlar, s6z konusu hiikiimlerde yas digindaki diger sartlari
tasimalari halinde yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas
alinarak geriye déniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye déniik hak talep
edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunarak ilk defa
yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan, yaslilik veya emekli aylidi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin
icerisinde en son g¢aligilan 6zel sektér igyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi
calismaya baglamalari halinde, sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisiimaya
baslandigi tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14 (incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi igsveren hissesinin
bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece kargilanir. Sosyal giivenlik destek
primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde,
86z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer
alan indirimden, bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer
alan diger sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan miistereken
belirlenir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde ydirtirllige girer.
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Resmi Gazete’de yayimlanan kanun ile;

a- 8/9/1999 (dahil) tarihinden dnce malulliik, yashlik ve 6lim sigortasi kapsaminda ¢alismaya
baslayanlar ve

9/9/1999 (dahil) tarihinden sonra malullik, yaslilik ve 6lum sigortasi kapsaminda ¢aligmaya
baslamalarina ragmen sigortalilik baslangi¢ tarihini geriye gétirmeye imkan taniyan ilgili
mevzuat hukimlerine goére yapmis olduklari bor¢lanmalar ile sigortalilik baslangig tarihi
8/9/1999 (dahil) 6ncesi olacak sekilde geriye goéturilenler EYT'li kabul edilmektedir. Bu
kisilerden sigortalilik suresi ve prim 6deme gun sayilarini tamamlayanlar yasa bakilmaksizin,
basvurmalari halinde emekli olabileceklerdir.

b- Sigortalilik sresi kadinda 20, erkekte 25 yil olarak uygulanacak olup, 4447 sayill yasa ile 4/a
sigortalilar igin ise giris tarihine gore degisen ve en ¢ok 5975 gun aranan kademeli guin sayisina
iliskin tablo asagidadir.

ERKEK SIGORTALI ICIN; KADIN SIGORTALI iCIN;
ilk Defa Sigortal Olunan Tarih | Sigortahilik siiresi| Prim Giin Sayis1 | ilk Defa Sigortah Olunan Tarih | Sigortahhk siiresi | Prim Giin Sayis1

24.11. 1980 Gncesi 25 5000 24.05.1985 Oncesi 20 5000
24.11.1980-23.05. 1982 25 5075 24.05.1985-23.05.1986 20 5075
24.05.1982-23.11.1983 25 5150 24.05.1986-23.05.1967 0 2130
24.05.1987-23.05.1988 20 5225

24.11.1983-23.05.1985 25 5225 74 0519882305 1989 2 5300
24.05.1985-23.11.1986 25 5300 24.05.1989-23.05.1990 20 5375
24.11.1986-23.05.1988 25 5375 24.05.1990-23.05.1991 20 5450
24.05.1988-23.11.1989 25 5450 24.05.1991-23.05.1992 20 5525
24.11.1989-23.05.1991 25 5525 24.05.1992-23.05.1993 20 3600
24.05.1991-23.11.1992 25 5600 24.09.1993-23.09.1%94 20 3675
24.11.1992-23.05.1994 25 5675 24.05.199423.05.1995 20 3750
" 05.1994.23 11,1995 25 5750 24.05.1995-23.05.1996 20 5825
24 24.05.1996-23.05.1997 20 5500
24.11.1995-23.05.1%97 25 5825 405 1997-23.05 1998 0 975
24.05.1997-23.11.1998 25 5900 24.05.1998-23.05.1999 20 5975
24.11.1998-08.09. 1999 25 5975 24.05.1999-08.09.1999 20 5975

c- Prim gun sayisi eksik olanlar hizmet bor¢lanmasi veya hizmet ihyalari (4/b hizmet ihyasi,
topluluk sigortasi ihyasi) ile eksik guinlerini tamamlama imkanina sahip olacaklardir.

d--EYT kapsaminda emekli olup, isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilig tarihini takip
eden 30 gun igerisinde en son ¢alisilan dzel sektor isyerinde SGDP’ye tabi olarak galismalari
halinde 5 puanlik indirim haklari olacaktir. Ancak emekli olduktan sonra farkli bir isyerinde
c¢alismaya baglanmasi veya 30 gunlik sireden sonra ayni igyerinden yapilacak ise girislerde 5
puanlik indirim s6z konusu olmayacaktir. Ayrica sosyal glvenlik destek primi isveren hissesi
indiriminden yararlanilan sigortalinin igten ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu
indirimden tekrar yararlanilamaz. Bilindigi gibi, uzun vadeli sigorta kollari kapsamina giren
sigortalilar istihdam eden 6zel sektér igverenlerine 1/10/2008 tarihinden itibaren malullik,
yashlik ve 8lim sigortasi isveren hissesinden bes puanlik indirim uygulanmaktadir. isverenler,
mevcut uygulamada sosyal glvenlik destek primine tabi ¢alisanlari i¢in bu indirimden
yararlanamamaktadir.
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e. 8 Eylil 1999 ve 6ncesi Bag-Kur'lu kadin ¢alisanlar 7200 (20 yil) prim gin sayisini, erkek
calisanlar 9000 prim gunu (25 yil) tamamladiklarinda yas sarti aranmadan EYT
duzenlemesinden yararlanabilecekler.

f. 8 Eylil 1999 ve 6ncesi sigortali olan Emekli Sandigi'na bagh memurlardan kadinlar 7200 prim
gun sayisini(20 yil), erkekler de 9000 prim gund (25 yil) tamamladiklarinda diizenlemeden
yararlanip emekli olabilecek.

g. 2023/Mart ayi icerisinde basvuru yapan hak sahiplerinin ilk maaslarini Nisan ayinda
alabilmeleri mimkuin olacaktir. Emekli maaslarinda ézellikle bazi iller bakimindan yodunluktan
kaynakli maas hesaplama gecikmeleri s6z konusu olabilir. Ancak énemli olan agiklanan
basvuru kanallarindan bagvurunun yapilmasi olup, hak edilen maaslar iler ki aylarda (ola ki
gecikme oldu) toplu olarak hak sahiplerine ddeniyor olacaktir.

h-Kismi emeklilik (1999 éncesindeki 15 yil sigortalilik stresi 50/55 yas ve 3600 gun ile emeklilik)
ETY kapsamina alinmamistir. Bu kapsamdaki kisiler mevcut dizenlemede kadinlar 58 erkekler
60 yasinda emekli olabilecekler.

I. Staj sigortasinin baglangi¢ sayillmasina iliskin kanunda bir husus yer almamaktadir

2- EYT kapsaminda emekli olacaklarin dikkat etmesi gereken hususlar

EYT kapsaminda olan ve galismayan kisiler bugiinden itibaren SGK' ya bizzat veya e-devlet
yoluyla emeklilik talebinde bulunabilirler.

Hali hazirda galisanlar ise dogrudan emeklilik talebinde bulunamazlar. isten gikis islemlerinin
oncelikle yapilmasi sarttir.

Calisanlarin 6ncelikle SGK'dan emeklilik sartlarini sagladiklarina dair yazi almalari
gerekmektedir.

SGK'dan alinan yaziyi ¢alistiklarini isyerine vererek, isverenleri tarafindan 8-emeklilik
nedeniyle isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

isten gikis islemi yapilan kisiler SGK' ya bizzat veya e-devlet yoluyla emeklilik talebinde
bulunabilirler.

Emeklilik bagvurusu yapilan ayi takip eden ay basindan itibaren emekli ayhidina hak
kazanilacaktir. Ayligin hesaba yatip yatmamasinin dnemi yoktur, herhangi bir hak kaybi
olusmayacaktir. Ge¢ aylik baglanmasi durumunda biriken ayliklar toplu olarak banka
hesabina yatacaktir.

Mart ayi igerisinde basvuru yapiimasi halinde 1 Nisan itibariyle ayliga hak kazanilacaktir.
Takip eden aylarda bagvurulanlar da bir sonraki ay itibariyle ayliga hak kazanacaklardir.

99 Oncesi sigortall olup hali hazirda emeklilik sartlarini tagimayanlar ise glnlerini
tamamladiklari takdirde ayni dizenlemeden yararlanarak emekli olabilecekler. Bagvuru sure
kisti s6z konusu degildir.
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3- EYT kapsaminda emeklilik siirecinde isverenin dikkat etmesi gereken hususlar

Calisanlarin SGK' dan emeklilik sartlarini sagladiklarina dair yazinin igverene tesliminin
ardindan “8-Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle” isten ayrilis koduyla isten ayrilis
bildirgesinin Kuruma verilmesi gerekmektedir.

isten ayrilig yazisi igin heniiz e-devlet tizerinden online bagvuru ve gikti alma linki
tanimlanmadigindan, mevcut ¢alisanlarin SGK’dan manuel olarak bu yazilari almalari ve
igsverenlere vermeleri gerekmektedir.

Emeklilik bagvurusu yapan sigortalidan e devletten ya da elden/posta yoluyla yaptidi tahsis
talep beyannamesinin bir fotokopisi alinarak sonrasinda isten ayilis dilek¢esine eklenmesi
tavsiye edilir.

Sigortalinin emekli olduktan sonra tekrar ayni isyerinde calismaya devam etmesi halinde ise
yeni tarihli igse giris bildirgesi verildikten sonra “0000” kanun numarasi ve “Belge Turl 2” ile
aylik prim ve hizmet bildirimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

EYT kapsaminda emekli olup, isten ayrlis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden
30 gln igerisinde en son galisilan 6zel sektor isyerinde SGDP’ye tabi olarak ¢alismalari
halinde 5 puanlik indirim haklari olacaktir. Ancak emekli olduktan sonra farkl bir isyerinde
calismaya baslanmasi veya 30 gunlik sureden sonra ayni igsyerinden yapilacak ise girislerde
5 puanlik indirim s6z konusu olmayacaktir.

Ayrica sosyal guvenlik destek primi igveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bilindigi
gibi, uzun vadeli sigorta kollari kapsamina giren sigortalilari istihdam eden 6zel sektor
isverenlerine 1/10/2008 tarihinden itibaren malullik, yashlik ve 6lim sigortasi igsveren
hissesinden bes puanlik indirim uygulanmaktadir. igverenler, mevcut uygulamada sosyal
glvenlik destek primine tabi ¢alisanlari i¢in bu indirimden yararlanamamaktadir.
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» EYT kapsaminda 5 puanlik destekten faydalanacaklar icin SGK tarafindan hentz ayri bir
tesvik kanun numarasi yayimlanmamistir. Edindigimiz bilgilerden ise giris tarihi 8.9.1999 ve
Oncesi olup da bugiinden itibaren emekli olup ayni isyerinde yeniden ¢alismaya baslayanlar
icin sistemin otomatik olarak indirimi uygulayacagi seklindedir. Uygulama Genelgesi ¢ikinca
detaylar netlesmis olacaktir.

4- E-Devlet tizerinden yapilacak bagvuru agsamalari
» e-Devlet Kapisi(turkiye.gov.tr) adresinden uygulamaya girilir.
» T.C.K.N. ve e-Devlet sifresi girilerek “Girig Yap” butonu tiklanir.

> Sayfanin en Ustiinde yer alan arama ¢ubuguna “Gelir, Aylik, Odenek Talep Belgesinin
Verilmesi” yazilarak gelen link tiklanir.

» Acllan ekranin sag Ust kdsesinde yer alan “Yeni Bagvuru” butonuna basilir.

» Tahsis talep tirl olarak “Yashhik Ayh@r” secilir.

> Sigortall tiir(i olarak statiisiine gére “4/A SSK” veya “4/B BAG-KUR” secilir ve “Basvur’
butonuna basilir. Kisi farkli bir statlide olsa bile hizmet birlestirme s6z konusu oldugunda

ayliga hak kazanacagi statiden basvuru yapmasi, 4/b borcunun olmamasi gerekir.

> Gelen ekranda “Odemenin yapilacag Banka” listeden segcilir. Odemenin yapilacagdi banka
subesi ilgili alana yazilir.

\4

Cep telefonu numarasi 10 haneli olarak “Sxxxxxxxxx”seklinde girilir.

> Adres alaninda MERNIS (izerinden alinan adres otomatik olarak gérintilenir. Eger basvuru
sonucunun bagka bir adrese génderilmesi isteniyorsa “Farkli Adres” bolimine adres bilgisi
girilir.

> “Yabanci Ulkelerde Gegen Hizmetler” bolumunde, yabanci bir tlkeden aylik aliniyorsa
“Evet” alinmiyorsa “Hayir” butonu isaretlenir ve llerle butonuna tiklanir.

» Gelen ekranda “Basgvur” butonuna basilarak basvuru islemi tamamlanir.

5- SGK’ya bizzat yapilacak basvuralara iliskin gelir/aylik/6denek talep belgesinin
doldurulmasi agamalari

Sigortali T.C.K.N(1) ve Adi Soyadi (2) boélumleri doldurulur.
Gelir Aylik Talep Tiirii (4) “Yaglhilik Ayh@i” olarak isaretlenir.

Banka/PTT Tercihi (8) boliminden ayhgin 6denecegi banka segcilir.

vV Vv VY V

Son oIa_rak talep belgesinin en alt kisminda bulunan “Cep Telefonu”,”Adres”,”Ad-
Soyad/Imza” bolimleri doldurularak "SMS ile bilgilendirilmek istiyorum.” kutucugu
isaretlenir.
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» Asagidaki formdaki san alanlarin emekli adaylar tarafindan dogru sekilde doldurulmasi
gerekir.
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ACIKLAMNALAR
1) Bu beize, sigortal ile Slen sigormahlann 18 \mdm bu\'nk balk sahrpluma {e3, gocuk, ana ve baba) 5510 sayahh Kamima g6re
lanacak olan nehrve:\'hharh.. vapilacak olan ve cenaze masraf: karplinmn Kurumdan talep edilmen
amacryla kullamilyr. Aynica, bunlann kesilen va da durdurulan gdu' ve a\hk.lunnn yeniden baglanmas: ile gerekng: ballerde Kurumca
istenebilir.
2 ngmhmﬁndmvspdmuhmulep&mxﬂe bubelgmmh;ksahxbmcmbdgxlgthmcelmkm “Slmh baglikh
béll‘nu\!ndeh alanllrcn'&vllndxnlmlhd:r Sigortalilar, “4" ve <57 nummh wlﬁnx!adekx melirayik va &d tercih
Hak r‘ 1, Slom gelin, Sltom ayhiZ, slom o evl ve Sdene karpahéindan hanzisim
tercih emim: bu balamdeki “47 ve “57 numarah alana yarmalidr

3 hwmxmughkwwuawbdmkbnmemxuﬂmw

4) 320! savih Kmmunas gdee borglanarak tahsis talebonde bulunaniann “3201 Sayili Kanuna Gore Ayhk Talebinde Bulunanlars
Mahsus Bevan w e T:nhhﬁt Belgesi ni de Kuruma vermes: gerelomekredir

) dig: halde b “-esx\leﬁﬂenbmlﬂa.eva:adlglbelniencnq\'ecocuklmbaﬂmmuolmgehtvemhﬂm

Iaeul.i:r.Bul:i;ilereEdmmu olan tutarlar, 5510 savili K S8 nea dde hitkiimlernine gore gen
6) XKurum, bu belgedeia bildinmlenn doZzrulufunu har zaman aragtirabilir. Gergege ayian bildinmde bulunaniara veyva dumum
deggikliklerim derbal K bald yenlere vapilan versiz &d ! )'&sd&.\nxlcbuhkxeaenalmn:
2] Odﬂ!u_vnpxhcakolmBanhmlermhmm}aaldl‘gx“S" alanda belirtilen “17- Difer 1 iveya
<5 bir banka tercilunde buk E dur da, i1ik dafs baﬂ.\znxaknelnnhldux]eaneldxzhmv!lmTC Ziraat Bankam
subelerme géndenleceiktir.

5) Bu belzgeye, www turkiye gov tr adresinden “Gelir, A\hl.. Odenek Talep Belgesinin Verilmesi (Sosyal Giavenlik Kurumu)™
mlmﬁzumden"’x’mx!!mm sekmest tlerek ulag:l

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




