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Sosyal Glivenlik ve Is Mevzuati Sirkiler No: 55

Konu: 7420 sayili Kanunda Yer Alan Enerji Yardiminin SGK
tarafindaki Usul ve Esaslarn agiklandi.

9/11/2022 tarihli ve 32008 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrlige
giren 7420 sayih Kanunun Gegici 1 inci Maddesinde Yer Alan Eneriji
Yardiminin Prime Esas Kazangtan istisna Tutulmasina iligkin Usul ve
Esaslar SGK tarafindan 2022/26 sayili genelge ile agiklanmistir.

1. Genel olarak

7420 sayil Kanunun Gegici 1 inci maddesinde yer alan enerji yardiminin
prime esas kazangtan istisna tutulabilmesi igin;

a) isverenler tarafindan sigortalilara elektrik, dogalgaz ve diger isinma
giderlerine karsilik olmak Uzere 6deme yapilimasi,

b) Elektrik, dogalgaz ve diger i1sinma giderlerine karsilik olmak tzere yapilan

6demelerin maddenin yurarlige girdigi 9/11/2022 tarihinden 30/6/2023
tarihine kadar (bu tarih dahil) yapilmasi,

c) Elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olmak Uzere yapilan

6demelerin mevcut prime esas kazang tutarlarina ilave olarak yapilmasi,
d) Mevcut prime esas kazang tutarlarina ilave olarak yapilan édemelerin
aylik 1.000 TL’yi agsmamasi,

Sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

2. Elektrik, Dogalgaz ve Diger Isinma Giderlerine Karsilik Olmak Uzere

Yapilan Odemeler isverenler tarafindan sigortalilara yapilan enerji
yardiminin prime esas kazangtan istisna tutulabilmesi icin yapilan
odemelerin elektrik, dogalgaz ve diger iIsinma giderlerine karsihk

olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bunlarin digindaki 6demeler igin s6z

konusu istisna uygulanmayacaktir.

Enerji yardiminin sigortaliya nakden 6denmesi veya sigortalilara elektrik,
dogalgaz ve diger iIsinma hizmetleri sunan tguncu kigilere 6deme yapilmis
olmasi prime esas kazanctan istisna olma durumunu degistirmeyecektir.
Dolayisiyla, enerji yardimi sigortaliya nakden édenmemis olsa bile s6z
konusu 6deme prime esas kazangtan istisna olacaktir.

isverenler tarafindan sigortalilara hem elektrik hem dogalgaz hem de diger
Isinma giderleri igin ayri ayri 6deme yapilmasi halinde, enerji yardiminin

prime esas kazangctan istisna tutulmasinda elektrik, dogalgaz ve diger 1Isinma

giderlerine karsilik olmak Uzere yapilan 6demelerin toplam tutarina
bakilacaktir.
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3. Elektrik, Dogalgaz ve Diger Isinma Giderlerinin Prime Esas Kazangtan istisna Olan
Dénemleri igverenler tarafindan sigortalilara yapilan enerji yardiminin prime esas
kazangtan istisna tutulabilmesi i¢in yapilan 6demelerin ilgili maddenin yirirliuge girdigi
9/11/2022 tarihinden 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) yapilmasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi gore Ucret disi 6demeler 6dendigi
ayin kazancina dabhil edilir. Bu nedenle, isverenler tarafindan sigortalilara elektrik, dogalgaz ve diger
Isinma giderlerine karsilik 7420 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesinde belirtilen dénemlere iligkin

30/6/2023 tarihinden sonra yapilan édemeler istisna kapsaminda sayilmayacaktir.

Elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olarak yapilan édemelerin ait oldugu ay/dénem
disinda ancak 7420 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesinde belirtilen dénem icerisinde yapiimasi
halinde, ilgili aya/doneme ait enerji yardimi s6z konusu 6demenin yapildigi ayin/dénemin prime esas
kazancindan istisna tutulacaktir.

Ornek : isveren calistirdidi sigortalisina 2023/Ocak ayi icin 450 TL elektrik yardimi ile 2023/Mart ayi
icin 900 TL dogalgaz yardimini 2023/Mart ayinda 6demistir. S6z konusu 6demeler 7420 sayili
Kanunun Gegici 1 inci maddesinde belirtilen streler icinde yapildigi i¢in diger sartlarin da saglanmasi
kaydiyla; Toplam Enerji Yardimi Tutari= 450 + 900= 1.350 TL 1.350 TL- 1.000 TL (istisna Tutari) =
350 TL 2023 yili Mart ayi prime esas kazancina dahil edilecektir.

4. Odemelerin Mevcut Prime Esas Kazang Tutarlarina ilave Olarak Yapilmasi Enerji
yardiminin prime esas kazangtan istisna tutulabilmesi icin, yapilan 6demelerin
sigortalilarin mevcut prime esas kazanglarina ilave olarak yapiimis olmasi gerekmektedir.

7420 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesinin yururlige girdigi tarih itibariyla enerji yardimi yapilan
isyerinde ¢alismaya devam edenler bakimindan esas alinacak mevcut prime esas kazang, sigortaliya
enerji yardimi yapilan aydan 6nce enerji yardimi yapilan igyerinden bildirilen en son aya/déneme ait
prime esas kazang olacaktir.

Ornek: 7420 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesinin yiriirliik tarihi (9/11/2022) itibariyla (A)
isyerinde galismasi devam eden ve enerji yardimi alan (B) sigortalisinin mevcut prime esas
kazancinin belirlenmesinde (A) isyerinden 2022/Ekim ayinda/déneminde yapilan bildirim dikkate
alinacaktir. Bu kisinin 2023 yili Mart ayinda da (A) isyerinden enerji yardimi almasi halinde mevcut
prime esas kazang¢ olarak s6z konusu isyerinden 2023 yili Subat ayinda yapilan bildirim dikkate
alinacaktir. Bir dnceki drnekteki (B) sigortalisinin 2023/Subat ayinda bildirilmemesi veya 0 gun 0
kazang olarak bildiriimesi halinde 2023/Mart ayinda yapilan enerji yardimi d6demesinde mevcut prime
esas kazang olarak 2023/Ocak ayi esas alinacaktir.

7420 sayill Kanunun Gegici 1 inci maddesinin yururlige girdigi tarihten sonra enerji yardimi verilen
isyerinde sigortali olarak ¢alismaya baslayanlar bakimindan mevcut prime esas kazang olarak
sigortalinin galismaya basladigi aya/déneme iliskin prime esas kazang tutari esas alinacak olup; takip
eden aylarda ayni isyerinde galismaya devam eden soz konusu sigortalilar bakimindan esas alinacak
mevcut prime esas kazang ise sigortaliya enerji yardimi yapilan aydan 6nce enerji yardimi yapilan
isyerinden bildirilen en son aya/déneme ait prime esas kazang olacaktir.
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Ornek: 2022/Kasim ayi iginde (A) isyerinde sigortali olarak calismaya baslayan (B) sigortalisi igin
mevcut prime esas kazancinin belirlenmesinde 2022/Kasim ayinda (A) igyerinden yapilan bildirim
dikkate alinacak olup; (B) sigortalisinin 2023 yili Ocak ayinda da (A) isyerinde ¢alismaya devam
etmesi halinde mevcut prime esas kazancin belirlenmesinde s6z konusu isyerinden 2022 yili Aralik
ayinda yapilan bildirim esas alinacaktir.

Sigortalinin ayni ya da farkh bir igverene ait birden fazla isyerinde ¢alismasi halinde prime
esas kazang hesabi igverene ait her bir igyeri i¢in ayri ayri yapilacaktir.

5. Mevcut Prime Esas Kazang Tutarlarina ilave Olarak Yapilan Odemelerin Aylik 1.000 TL'yi
Asmamasi isverenler tarafindan sigortalilara elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine
karsilik olmak lizere mevcut prime esas kazanglarina ilave olarak yapilan 6demelerin aylik
1.000 TL’yi agmamasi gerekmektedir.

S6z konusu ilave 6demelerin 1.000 TL’yi agsmasi halinde 1.000 TL'ye kadar olan kismi istisna
kapsaminda olacagindan, bu tutari asan kisim prime esas kazanca tabi olacaktir.

Ornek: isveren tarafindan sigortaliya 1.500 TL enerji yardimi yapilmasi halinde; Prime Tabi
Tutulmayacak Kisim = 1.000 TL Prime Tabi Tutulacak Kisim= 1.500 TL-1.000 TL =500 TL olacaktir

6. Toplu is s6zlegsmesi veya hizmet s6zlesmesi geregi igverenlerce sigortalilara elektrik,
dogalgaz ve diger iIsinma giderlerine karsilik olarak 7420 sayili Kanunun yiirurlik
tarihinden 6nce de bu nitelikte bir 6deme yapilmasi ve bu 6demenin licret bordrosunda
yakit, isinma yardimi ve benzeri sekilde ayrica gésterilmis olmasi durumunda, 1.000 TL'lik
sinirin agilmamasi kaydiyla 9/11/2022 ila 30/6/2023 tarihleri arasinda yapilan bu 6demeler
icin de ilgili Kanunda diizenlenen istisna hiikiimlerinden yararlanilacaktir.

Ornek: 2022 yili Temmuz ayindan itibaren (C) isyerinde ¢alisan ve 9.000 TL briit ticreti olan (D)
sigortalisina 2022/Temmuz ayindan itibaren igvereni tarafindan elektrik, dogalgaz ve diger isinma
giderlerine karsilik olarak 1.000 TL tutarinda bir 6deme yapilmakta ve Ucret bordrosunda
gosterilmektedir. (D) sigortalisinin 30/6/2023 tarihine kadar ¢alismaya devam etmesi halinde dnceden
beri 6denen 1.000 TL prime esas kazanca dahil edilmeyerek sigorta priminden istisna edilecektir.

7. Brut asgari ucretin (prime esas kazang alt sinin) igerisine enerji yardim tutarinin dahil
edilmesi miimkun degildir.

8. igverenler tarafindan gergege aykin bildirim yapildiginin tespit edilmesi halinde daha énce
istisna kapsaminda prime esas kazanca dahil edilmemis tutarlar 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesi hiikiimlerine istinaden igverenlerden gecikme cezasi ve zammi ile birlikte tahsil
edilecektir.

S6z konusu Genelge sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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