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Konu: “Calisanlarin i§vergnleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik
Planina Dahil Edilmesine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’ yayimlandi.

Calisanlarin isverenleri Araciliiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dabhil
Edilmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 29.12.2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yarurlige girdi.

4980 Karar Sayi ile yapilan diizenleme ile zorunlu olarak sisteme girdikten
sonra cayma veya ayrilma hakkini kullanarak ayrilan ¢aliganlarin sisteme
yeniden dahil edilme zorunlulugu ortadan kaldiriimis oldu.

Duzenlemenin gegmisine baktigimizda;

27.12.2018 tarihli ve 30638 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururltige
giren 513 Karar Sayili Calisanlarin isverenleri Aracihigiyla Otomatik Olarak
Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 8/C maddesi geregince; daha 6nce isverenleri tarafindan
emeklilik planina dahil edilmis ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanan
calisanlar bir defaligina olmak uzere 3 yil igcinde sisteme yeniden otomatik
olarak dahil edilmek zorunda idi. Bu gegcis suresi daha sonra 6nce 4 yil
sonra da 5 yil olarak belirlenmis idi.

isbu Yénetmelik ile cayma veya ayriima hakkini kullanarak ayrilan
calisanlarin sisteme yeniden otomatik dahil edilme zorunlulugu tamamen
ortadan kalkmis oldu.

S6z konusu Yonetmelik sirklilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
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