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Konu: Covid-19 tedbirleri hakkinda ¢aligsanlarin bilgilendirilmesi

Bilindigi lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan “is
Yerlerinde Covid-19 Tedbirleri” baghg ile 81 il Valiligi'ne génderilen Genel
Yazi ve 03.09.2021 tarihinde internet sitesinden yapilan duyuruya iligkin 70
nolu Sirkllerimiz ile 2021/2 sayili Duyuru metnimiz sizlerle daha énce
paylasiimistir.

Gelen talepler Uzerine ¢alisanlara yapilacak duyuru igin hazirladigimiz
“Bilgilendirme Metin Taslagin1” asagida bulabilirsiniz. Metinde tarih
araliklari isverenler tarafindan doldurulmalidir. Buna ilaveten PCR test
ucretlerinin ¢caliganlar tarafindan 6denmesi gerektigi kanaatimizle metin
hazirlanmis olup, sirketler bu konuda kendi farkl uygulamalarina gére
metinde degisiklik yapabilirler.
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isyerinde Uyulmasi Gereken Covid-19 Tedbirleri Hakkmda
Bilgilendirme

Bilindigi (izere covid-19 salgini resmi olarak Mart-2020 tarihinden beri
lilkemizde gériilmekte ve tiim sektorlerde hayati olumsuz etkilemeye
devam etmektedir. Salginla miicadele kapsaminda is saglgi ve
glivenligi 6nlemleri kapsaminda isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmanlarimiz tarafindan pandemiden korunma, bu kapsamda uyulmasi
gereken kurallar ve yapilmasi gereken islemler konusunda tiim
personelimiz editilmig, isyerinde gerekli tedbirler alinmistir. Bu
cercevede sizlerle paylasilan tiim egitim igeriklerine ve duyurularimiza
aynen riayet etmeye devam etmeniz gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan “is Yerlerinde Covid-
19 Tedbirleri” bashgi ile 81 il Valiligine génderilen ve 03.09.2021
tarihinde de internet sitesinden yapilan duyuruda 6zetle;

v Igverenlerin, isyerinde karsilagilabilecek sadlik ve giivenlik
risklerine ybnelik koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda tiim
iscilerini bilgilendirmekle yikidmlii olduklari, isverenlerin COVID-
19 agisi tamamlanmamisg isgilerini yazili olarak ayrica
bilgilendirmesi,

v’ Bilgilendirme sonrasinda asi olmayan iscilere, kesin COVID-19
tanisi konmasi durumunun ig ve sosyal glivenlik mevzuati
acisindan olasi sonuglarinin isveren tarafindan bu durumdaki
iscilere bildirilmesi,

Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.

Maslak Mahallesi

Eski Buyiikdere Cad.
Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-5 Sariyer
Istanbul - Turkey

Tel: +90 (212) 315 30 00
Fax: +90 (212) 234 10 67

www.vergidegundem.com

www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
igerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuclardan
dolayi herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.



http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

Building a better . e
EI working wortd Sirkller

v' COVID-19 asisi olmayan isgilerden 6 Eyliil 2021 tarihi itibariyle zorunlu olarak haftada bir
kez PCR testi yaptirmalarinin isyeri/isveren tarafindan istenebilecegi, test sonuglari
gerekli islemler yapilmak (izere isyerinde kayit altinda tutulacagi belirtiimektedir.

Bakanlik tarafindan ileride yapilacak agiklamalar ayrica tarafiniza bildirilecektir.
Bakanlik talimatlar ve girketimiz uygulamalari kapsaminda;

Tim c¢alisanlarimiz asi kartlarini .............. tarihine kadar, COVID-19 asisi olmayan ¢alisanlarimiz ise
zorunlu haftalik PCR test sonuglarini ........... tarihi itibariyle Insan Kaynaklari Departmanimiza kapall
zarf iginde teslim etmeleri gerekmektedir. Alinan bilgiler 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Hakkindaki Kanun c¢ergevesinde yetkili veri sorumlumuz tarafindan isyerimizde kayit altina
alinacaktir. Asi yaptirmama konusunda mazereti olan ¢alisanlarimizin ise mazeretlerini hekim raporu
ile belgeleyerek ............... tarihine kadar tarafimiza sunmalari gerekmektedir.

Ulkemizde asi ve PCR testi (Yetkili Kamu Saglik Hizmet Sunucularinda) iicretsiz olup, sirketimizin
PCR test maliyetlerini tistlenmesi ile ilgili bir yiikimliiliigi séz konusu olmayip, test yaptirma maliyeti
tamamen caligsanlar tarafindan karsilanacaktir. Calisanlar test islemlerini asil olarak mesai saatleri
disinda yaptirmalari gerekmekte olup, gegerli mazereti olanlar IK biriminden izin-onay almalari
halinde (randevu bilgilerinin sunarak) testlerini mesai saatlerinde de yaptirabileceklerdir.

Asi ve PCR testi ile ilgili ylikidmliliiklerinizi yerine getirmemeniz halinde is ve sosyal giivenlik
mevzuats gergevesinde birtakim sorumluluklarinizin dogabilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini
rica ederiz.

Sirket-unvan-imza”

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




