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Konu: Uzaktan Calisma Giin Sayisi

GENEL YAZI

Bilindigi tizere, 4857 sayih Is Kanunun “Cagr Uzerine calisma ve uzaktan cahsma”
baslikli 14’ (inct maddesinin yedinci fikrasinda;

“Uzaktan ¢aligmanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmast ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig: tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir.”

Denilmektedir.

S6z konusu Kanun hikmu uyarinca uzaktan calismanin usul ve esaslarina iliskin
“Uzaktan Calisma Yonetmeligi” 10.03.2021 tarihli 31419 sayi1li Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlige girmistir.

Bu kapsamda, Kurumumuzca da gerekli dizenlemeler yapilarak sigortalilarin ay
icerisinde ki uzaktan calisma ginlerinin sisteme girilebilecegi alanlar Aylik Prim ve Hizmet
Belgesine/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine eklenmistir.

Ilgililerce belgelerin/beyannamelerin gonderilmesi sirasinda, sigortalinin ay igerisinde
uzaktan ¢calismasinin olmasi halinde galisma gun sayisina ilave olarak ¢alisma guin sayisinin ne
kadarinin uzaktan calismaya iliskin oldugunu da belirtmesi gerekmekte olup, bildirilen uzaktan
calisma guin sayisi fiili galisma giin sayisindan fazla olamayacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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