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Sosyal Glivenlik ve Is Mevzuati Sirkiler No: 43

Konu: 7319 sayih Kanun ile igverenlere yeni bir istihdam tesviki
tanimland..

Resmi Gazete’nin 25.05.2021 tarih ve 31491 sayili nishasinda yayimlanan
7319 sayili Kanun’un 4’uncti maddesi ile igverenlere yeni bir istihdam tegviki
tanimlanmis bulunmaktadir. Tesvik igin 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanun’una gegici 31. madde eklenmistir.

Yeni tesvik uygulamasinin esaslari 6zetle;

1.

v

Yeni tegvik esaslar

5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilen ve Sosyal Glvenlik
Kurumuna 2021 yili Mart ayina/dénemine iligkin bildirilen muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisi 50’nin altinda
olan 6zel sektor isyeri isverenleri tarafindan,

1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanunun 4 Unct
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinanlarin,

ise girdikleri aydan dnceki lic aylik siirede toplam on giinden fazla
5510 sayili Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmemis
olmalari ve istege bagh sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 Unct
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortall
olmamalari,

ise alindiklar yildan bir dnceki takvim yilinda ise alindiklari
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmalari ve 12 ay slireyle bu sigortalilar igin
primlerini yasal suresi icerisinde 6demeleri kaydiyla,

Bu sigortalilar i¢in 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan ve
tamami yasal suresi icinde 6denen sigorta primi ve issizlik sigortasi
sigortall ve igveren hissesi primlerinden bu Kanun veya diger
kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri dusuldukten
sonra kalan tutar,

28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yo6netiminin Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda kefalet saglanan ve kamunun dogrudan veya dolayli
olarak hakim sermayedar oldugu bankalardan bu maddenin yurarltk
tarihinden sonra 30/6/2022 tarihine kadar ilgili isverenlerce kullanilan
kredilerde 12 aylik sureye iligkin primlerin 6denmesini muteakip kredi
faiz veya kar pay1 bakiyesinden dusulur.

Sirkuler

Istanbul, 25 Mayis 2021

Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.

Maslak Mahallesi

Eski Buyiikdere Cad.
Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-5 Sariyer
Istanbul - Turkey

Tel: +90 (212) 315 30 00
Fax: +90 (212) 234 10 67

www.vergidegundem.com

www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
icermektedir. EY ve/veya
Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iliskin olarak
ortaya ¢ikan sonuclardan
dolayi herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.



http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

Building a better . e
EI working wortd Sirkller

v" Bu madde kapsaminda kredi garanti kurumlarinca kredi faiz veya kar payi bakiyesinden
distlen tutar Fondan karsilanir.

2. 2021 yili Mart dénemi icin gegici 24 Uncu, gegici 27 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
ve gegici 28 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda en az 20 giin nakdi licret desteginden
yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma stresine dénmesi durumunda, s6z
konusu sigortali i¢in birinci fikradaki ise giris ve ilave istihdam sartina bakilmaksizin igyeri
birinci fikrada belirtilen destekten Gglincu fikrada belirtilen sire ve sigortali sayisi kadar
yararlandirilir.

3. Bu maddeyle saglanan kredi faiz veya kar payi destegi, destek kapsamina giren sigortalilar
icin 12 ay suireyle uygulanir.

4. Bu madde kapsamina giren igyerleri ilave olarak ise aldi§i en fazla bes sigortali icin bu
destekten yararlanir.

5. Bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla t¢incl fikrada belirtilen yararlanma
suresini asmamak Gzere, destekten yararlaniimis olan sigortalinin destek suresini
tamamlamadan isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi
yeniden ise basladidi tarihteki durumu dikkate alinarak bu destekten kalan sire kadar
yararlanmaya devam edilir.

6. lsyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi icerisinde verilmemesi,
primlerin yasal suresinde 6denmemesi ve Sosyal Givenlik Kurumuna prim, idari para cezasi
ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi ya da mahkeme
karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde galistirdigi Kisileri sigortal olarak bildirmedigi
veya bildirilen sigortaliyi fillen ¢calistirmadiginin tespit edilmesi durumlarinda bu maddede
belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Glvenlik Kurumuna olan prim, idari para
cezasl ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi stirece bu madde
hikmunden yararlandirilir.

7. 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan igyerleri ve
daha dnce tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortal
calistinimamasi nedeniyle muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen igyerleri de, bu
maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla, maddenin yururlik tarihinden sonra ilk defa
sigortall bildiriminde bulunulan ayi takip eden glinci aya iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden itibaren bu maddenin tglincu fikrasinda belirtilen slire kadar bu destekten
yararlandirilir.

8. Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek
tutar isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

So6z konusu Kanun sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya gikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




