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Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Sirkiler No: 29

Konu: 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda degisiklik 6ngoéren
7316 sayili Kanun yayimlandi.

“7316 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 22.04.2021 tarih ve 31462
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bilindigi Uzere yayimlanan Torba
Kanun TBMM'ye ilk sunuldugunda icerdigi degisiklik teklifleri 26 nolu
Sirkulerimiz ile sizlerle paylasiimig idi. Kanunun son halinde is ve sosyal
glvenlik mevzuati yonunden getirilen degisiklikler 6zetle;

1. Kanunun 6. Maddesi ile;

v TUm sektorler igin nakdi Gcret destegi tutarlari 2021 yili Nisan ayi ve
sonrasi icin gunlik 50 TL'ye yukseltilmistir. Ayrica daha énce bu
6demelerden yapilan damga vergisi kesintisi de 30/4/2021 tarihinden sonra
yapilacak édemeler igin kaldiriimigtir.

v" NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gore 56 kodunda
faaliyet gdsteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07,
93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01,
96.04.02 veya 96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren igyerlerinde; 2021 yili
Mart ayinda/déneminde is sdzlegsmesi bulunan sigortalilardan 4857 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne
ayrilanlara, ise girig tarihine bakilmaksizin (birinci fikradaki diger sartlari
tasimalari halinde) 2021 yili Nisan ve Mayis aylari i¢in nakdi Ucret destegi
verilecektir. (Diger sektorlerde nakdi Ucret deste@i ancak 17.04.2020
tarihinden énce is akdi bulunan sigortalilara 6denmektedir).

2. Kanunun 7°’nci maddesi ile;
1/4/2021 tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere;

v" NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gore 56 kodunda
faaliyet gosteren igyerleri ile,

v/ 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05,
93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03
kodlarinda faaliyet gosteren 6zel sektor isyerlerinde,

v' 2021 yili Mart ayina/dénemine ait muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bu madde kapsaminda bildirilen sigortalilar igin 2021 yili
Nisan ve Mayis aylarinda prime esas kazang alt siniri zerinden
hesaplanacak SGK primlerinin tamami mahsuben issizlik fonundan
karsilanacaktir.
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v Bu destekten faydalanmak igin ilgili muhtasar ve prim hizmet

beyannamelerinin yasal stiresi igerisinde verilmesi, primlerin yasal stresinde 6demesi, SGK’ya
bor¢ olunmamasi (yapilandirma harig), kayit digi — sahte sigortali tespit edilmemesi
gerekmektedir.

3. Kanunun 9’uncu maddesi ile;

Hastalik ve analik sigortasindan ddenecek olan gegici is géremezlik ddenegine esas gunlik
kazancin hesabinda degisiklik yapiimistir. Mevcut durumda gegici is goéremezlik 6denegi
hesaplamasi, sigortalinin son 3 ay ortalama prime esas kazang tutarlari Uzerinden yapilmakta
idi. Yapilan dizenleme ile gegici is goremezlik 6denegi hesaplamasinda ikili bir dizenlemeye
gidilmistir:

a. ik olarak, hastalik ve analik 6denek hesabinda son (i¢ ay yerine artik sigortalinin son 12
ayda bildirilen prime esas kazanglari esas alinacaktir.

b. Eger is géremezligin basladigi tarihten dnceki son bir yil icinde 180 glinden az kisa vadeli
sigorta primi bildiriimis olanlar igin ise hastalik ve analik ddenegine esas alinacak gunlik
kazang, is goremezligin basladigi tarihteki gunlik prime esas kazang alt sinirinin iki katini
gecemeyecekitir.

4. Kanunun 10’uncu maddesi ile;

Mevcut durumda faydalaniimayan veya eksik faydalanilan sosyal glvenlik prim tesviki, destek
ve indirimlerinden en ¢ok 6 ay geriye dénuk olarak yararlanabilmekte iken yapilan degisiklik ile
bu uygulamaya son verilmistir.

01.05.2021 tarihinden sonra tesviklerden sadece cari olarak faydalanilabilecek, unutulan/eksik
faydalanilan tesvikler icin gegmise dénuk kanun numarasi degisiklik talebinde
bulunulamayacaktir.

Not 1-: Gegmis 6 aylik ddnemde faydalanmadiginizi/eksik faydalandiginizi disunduginiz
tesviklerde dizeltme yapabilmek i¢in 30.04.2021 tarihine kadar ¢ok hizli aksiyon almaniz
tavsiye edilir. Destek icin bize ulasabilirsiniz.

ilgili Kanun sirkiilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu
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