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Konu: isten ayrilis nedenleri arasinda yer alan -kod:29-degisti.

Bilindigi Gzere sigortalinin isten ayrilis nedeni (kodu) alanina hizmet akdi
sona eren sigortalinin Kanun, 4857 sayili Kanun ve 4447 sayili Kanunun

51 inci maddesine uygun isten ayrilis nedeni isaretlenmektedir.

SGK tarafindan 01.04.2021 tarih ve 2021/9 sayi ile yayimlanan Genelge ile

isten cikis kodlari yeniden dizenlenmigtir.

Yapilan degisiklikle;
"29- Igveren tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri

davranigi nedeni ile fesih” kodu ¢ikarilmig ve "41-" nolu koddan sonra

gelmek lizere asagidaki kodlar eklenmistir.
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42 is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdézlesmenin esasli 4857 sayih
noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar Kanun m.
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde 25-1l-a
bulundugunu ileri sirerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya s6zler sdyleyerek iscinin igsvereni yaniltmasi.
43 isginin, isveren yahut bunlarin aile tyelerinden birinin 4857 sayih
seref ve namusuna dokunacak sdzler sarfetmesi veya Kanun m.
davraniglarda bulunmasi, yahut igsveren hakkinda seref ve | 25-II-b
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnhadlarda bulunmasi.
44 iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde 4857 sayih
bulunmasi. Kanun m.
25-1l-c
45 iscinin isverene yahut onun ailesi iyelerinden birine yahut | 4857 sayili
isverenin bagka iscisine satagmasi, isyerine sarhos yahut Kanun m.
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu | 25-II-d
maddeleri kullanmasi. Bu dokiimanda ver alan
46 Iscinin, isverenin guvenini kétlye kullanmak, hirsizlik 4857 sayih y
yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi Kanun m. aglklamalarimiz, konuya
QOgrquk ve baglihda uymayan davranislarda bulunmasi. 25-ll-e iliskin genel bilgiler
47 Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle 4857 sayih icermektedir. EY ve/veva
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi. Kanun m. ¢ ' y
25-11-f Kuzey YMM ve Bagimsiz
48 Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe 4857 sayih Denetim A.S.’ye, isbu
dayanmaksizin ardi ardina iki isglnu veya bir ay i¢inde iki | Kanun m. dokiimanin iceridinden
defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giini, yahut bir | 25-II-g geng
ayda (g isgiini isine devam etmemesi. kaynaklanan veya
49 iscinin yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine 4857 sayih icerigine iliskin olarak
hatirlatildi§i halde yapmamakta israr etmesi. Kanun m.
25.11-h ortaya ¢ikan sonuglardan
50 iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin 4857 sayil dolayi herhangi bir
guvenligini tehlikeye dusurmesi, isyerinin mali olan veya Kanun m. sorumluluk iddiasinda
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati 25-11-1
. e . bulunulamaz.
veya baska esya ve maddeleri otuz gunlik Gcretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.
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Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ve, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




