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iligkin Yargitay’in son ilke kararlari

Konu: Belirli siireli s6zlesmelerde kidem tazminati ve objektif nedene

Bilindigi Uzere is hukukunda pek ¢ok alanda Yargitay’in daireleri arasinda
géris farkliliklar olabilmektedir. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kapatiimasi
sonrasinda Bagkan ve Uyelerinin Yargitay 9.Hukuk Dairesinde
gorevilendiriimesi Uzerine her iki Daire kararlarinda uyusmazlik konusu
hususlar gérisulmas ve uygulamanin birlestiriimesine iligkin kararlar
verilmistir. Konu bazl sekilde bu 6nemli ilke kararlari Sirkler dizisi olarak
sizlerle paylasilacaktir. is bu sirkiilerde belirli streli sézlesmelere iliskin 3
ilke karari yer almaktadir.

1. Belirli siireli is s6zlesmesi yapildiktan sonra objektif sartlarin
bulunmadigini igveren ileri surebilir mi?

Belirli streli s6zlesme yapmak icin gereken objektif neden veya
yenilemelerde esasli neden olmadigi halde, taraflar arasinda belirli sureli is
sbzlesmesi yapildiginda ve isveren tarafindan siresinden 6nce hakli bir
neden olmaksizin feshine bagli olarak isc¢i tarafindan bakiye sireye ait
Ucret isteklerinden igverenin sdzlesmenin belirsiz sureli oldugunun
savunulmasinin hakkin kotaye kullanimi oldugu sonucuna varilmigtir.

Bu durumda is¢i yararina talepler bakimindan sézlesme belirli stireli olarak
degerlendirilecektir. is¢i bakiye siireye ait licretleri talep edebilir. isveren
tarafindan suresinden 6nce haksiz feshe bagl cezai sart istenebilir (bu
konuda IBK da var). Isverenin ihbar tazminati talebi dinlenmez.

2. Belirli siireli is s6zlesmesinin siire bitiminde kendiliginden sona
ermesi halinde kidem tazminati sorunu?

v’ Belirli sUreli is s6zlesmesinin siiresinden énce kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde ter tirli sona ermesinde (emeklilik, isginin
hakh feshi, isverenin haksiz feshi vs.) kidem tazminati talep hakki
mevcuttur.

v’ Belirli sUreli is s6zlegsmesinin sliresinin sonunda
yenilenmeyeceginin isveren tarafindan bildiriimesi halinde isginin
kidem tazminati hakki mevcuttur.

v Belirli sUreli is s6zlesmesinde sdzlesmeyi yenilemeyecegini isci
bildirdiginde kidem tazminat talep edilemez.

v Belirli slreli is s6zlesmesinin kendiliginden sona ermesinde sadece
Kanun geregi belirli strreli is s6zlesmesi yapilan hallerle (5580 SY)
sinirli olmak tzere kidem tazminat talep edilebilir.
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3. Belirli sureli s6zlesme icin objektif neden faktoriinde; teknik direktor, antrenor, yurt
disinda ¢alisma, Tirkiye'deki yabancilik faktorii?

Turkiye'de calisan isciler yonunden salt yabancilik unsuru belirli streli is sozlesmesi yapiimasi
icin objektif nedeni olusturmaz. Is¢inin ¢calisma veya ikamet izinlerinin sureli olmasi bu noktada
onemsizdir.

Yurt disinda galisan Tiirk isgileri bakimindan Tirkiye is Kurumu araciligiyla imzalanan
sézlesmede siire éngdriilmesi, sdzlesmenin belirli siireli oldugunu gostermez. iscinin ilk defa
yurt disindaki is kapsaminda calistiriimak tzere ise alinmasi ve isin belli bir stireye bagli proje
bazli is olmasi halinde projenin siresi ile

uyumlu sekilde belirli streli is s6zlesmesi yapilabilir.

Teknik direktdor veya antrenorlerle yapilan belirli sureli is s6zlesmeleri belirli sureli olarak
degerlendirilebilir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calikoglu
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