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Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından 19/08/2020 tarihli ve 
2020/34 sayılı Türkiye – Libya Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Genelgesi 
yayımlanmıştır. 
 
Türkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Cumhuriyeti arasında ilk olarak 
20/3/1976 tarihinde imzalanan Sosyal Güvenlik Anlaşması 20/8/1976 
tarihli ve 15683 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 1/10/1976 tarihinde 
yürürlüğe girmiş ve bu Anlaşma 31/8/1985 tarihine kadar yürürlükte 
kalmıştır.  
 
Türkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi arasında 
13/9/1984 tarihinde Trablus'ta imzalanan Sosyal Güvenlik Sözleşmesi ise 
11/3/1985 tarihli ve 18691 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 1/9/1985 
tarihinde yürürlüğe girmiştir.  
 
Sözleşmenin kişisel kapsamında akit taraflardan birinin vatandaşı olan 
işçiler yer almakta olup Sözleşme yalnızca, sigorta uygulaması 
bakımından işçilerin hangi ülke mevzuatına tabi kalacağına ilişkin 
hususları düzenlemektedir. 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 
20 nci maddesinde belirtilen emekli sandıkları, Sözleşme kapsamında olup 
Sözleşme hükümleri bu kapsamda çalışanlar hakkında da uygulanacaktır. 
 
Sözleşme; tanımlar, uygulamada mütekabiliyet esası, diğer ülkede çalışan 
isçilerin tabi olacakları mevzuat, yürürlükten kalkan Anlaşmaya istinaden 
kazanılmış haklar, idari yardımlaşma, anlaşmazlıkların çözümlenmesi ve 
yürürlük maddelerinden oluşmaktadır. 
 
 
İlgili Genelge sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 
 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erdal Çalıkoğlu 

 

Konu: Türkiye-Libya Sosyal Güvenlik Sözleşmesine ilişkin SGK 

genelgesi yayımlandı. 

 
 
 
 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş. 

Maslak Mahallesi 

Eski Büyükdere Cad. 

Orjin Maslak Plaza 

No: 27 Kat: 1-5 Sarıyer 

İstanbul - Turkey  

Tel: +90 (212) 315 30 00 

Fax: +90 (212) 234 10 67 

www.vergidegundem.com 

www.ey.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 
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