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YENI NESIL
ISTIHDAM DESTEGI...

Bu hafta 7103 sayili yasa ile getirilen, isverenler icin gecerli sigorta prim destegini
6zetlemeye calistik. Ozellikle imalat ve bilisim sektérlerinde faaliyet gdsteren
isverenler i¢in destegin daha uzun siire uygulanmasi sdz konusu.

ectigimiz mart ayinda gikan 7103 sayil
G yasa ile lgsizlik Sigortasi Yasasi'na gegici

bir madde eklenmigti. Bu dizenlemeyle
ozel sektor igverenlerine saglanacak yeni bir prim
destegi yasalagmig oldu. Kapsama giren sigor-
talilardan dolay prim desteginden yararlanmak
isteyen igverenlerin e-5GK kanaliyla bagvuruda
bulunmalan gerekiyor.

Yilbagindan itibaren gegerli bu destek uygula-
masinin igleyigine iliskin Sosyal Guivenlik Kurumu
tarafindan yeni yayinlanan genelgede detayl agik-
lamalar yer aliyor. Biz de bu hafta 56z konusu
destek uygulamasini Szetleyelim dedik.

SADECE OZEL SEKTOR [SYERLERINE

Prim destedinden &zel sektdr igverenlerine
ait igyerlerinde galtgan sigortalilar igin yararian-
labiliyor. Aynica ev hizmetlerinde 10 giin ve daha
fazla ¢aligan sigortalilardan dolayi da destekten
yararlanma imkani bulunuyor. lhale konusu ig
ustlenen &zel sektdr igyerleri ile kamu kurum ve
kuruluglanna ait igyerlerinde ¢alisan sigortahlar
igin bu uygulama gegerli degil.

ILAVE iSTIHDAM OLMALI

Destekten yararlanabilmek igin sigortalinin, ige
alindi§ yildan bir 6nceki takvim yilinda yapilan
bildirimlerin ortalamasina ilave olarak ¢aligtiriimas
gerekiyor. Ortalama sigortal sayrsi, sigortalinin
ige girig tarihinden dnceki takvim yilinda Sosyal
Givenlik Kurumu'na bildirilmig olan toplam sigor-
tal sayisinin, ayrni dénem araliginda bildirim yapil-
mig ay sayisina béliinmesi suretiyle hesaplaniyor.
Ortalama sigortali sayisi kiisurath gikarsa, yarima
kadar kesirler dikkate alinmiyor, yanm ve Gzerinde
olan kesirler ise tama iblag ediliyor.

SGDP'ye tabi olarak ¢alisanlar ile istirahat veya
icretsiz izin gibi nedenlerle ay iginde galismasi
bulunmayan ve lcret Sdenmeyen sigortalilar
hesaplamaya dahil ediliyor. Ancak aday girak, ¢irak
ve isletmelerde mesleki egitim gdren 6grenciler,
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staja tabi tutulan Sgrenciler ve Tirkiye s Kuru-
mu'nca diizenlenen egitimlere katilan kursiyerler
dikkate alinmiyor.

YENI ISYERLERI

2018 yilinda ilk defa tescil edilmig veya edi-
lecek isyerleri ile daha 6nce tescil edildigi halde
ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda
sigortali galistirmayan igverenler, ilk defa sigortali
bildiriminde bulunulan yilda ise alinan ve destek
kapsamina giren sigortalilann tamamindan dolay
prim desteginden yararlanilabiliyorlar.

Ancak yukarida belirtilen isverenler destek kap-
saminda ige alinan sigortalhlardan dolayt, kuruma
ilk defa génderiten aylk prim ve hizmet belgesinin
iligkin oldugu ay takip eden Gglincli aydan itibaren
2020 Aralik ayr agilmamak kaydiyla 12 ay veya 18
ay stireyle bu destekten yararlanabiliyorlar.

PRIM BORCU OLMAMALI

Destekten yararlanabilmek igin aylk prim ve
hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal siiresi iginde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na verilmesi ve tahakkuk eden primlerin
yasal siiresi i¢inde Gdenmesi gerekiyor.

Yasal 6deme stiresi gegmig sigorta primi, igsizlik
sigortas! primi, idari para cezas, gecikme cezasi
ve gecikme zammi borglaninin bulunmamasi da
aranan gartlardan biri.

Bir de isverenin galigtirdid: kigileri sigortal
olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortallan fii-
len galistrmadigr yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamas: da gerekiyor.

SIGORTALILAR iCIN SARTLAR

Prim destedinden yararlanabilmek igin sadece
igverenler icin degil ise alinacak iggiler igin de bazi
gartlar bulunuyor, Buna gére yeni ise alinacak iggi-
nin;

W 1 Ocak 2018 ile 31 Aralik 2020 tarihleri ara-
sinda ige alinmasi,



B |s-Kur'a kayith igsiz olmas,

W ise giris tarihinden dnceki tig ayhk siirede
toplam 10 giinden fazla 4/a (eski SSK) ve 4/c {eski
Emekli Sandigi) kapsaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu'na bildirilmemis olmalar ve istege
bagl sigortalilik harig 4/b {eski Bag-Kur) kap-
saminda sigortali almamalari,

sartlanini tagimasi gerekiyor.
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DESTEK SURES| 3829
Destek kapsamina giren sigortalilardan 61.10
dolayr 2020 Aralik dénemine kadar (bu ay 61.20
dahil) gecerli olmak (izere; 61.30
W [se girig tarihi itibanyla 18 yagindan 6190
biiyiik kadin sigortalilar, 18 yagindan biiyiik 62.01
25 yagindan kiigiik erkek sigortalilar ile Torkiye [62:02] |
ls Kurumu'na engelli olarak kaytii sigortahiar 62.03
icin ise girig tarihinden itibaren 18 ay siireyle, ¢ 6200
W se giris tarihi itibarryla 18 yasin altindaki 6311
sigortalilar dahil olmak lizere diger sigortalifar 63 137

igin ige giris tarihinden itibaren 12 ay siireyle,

Biligim sektbriinde destekten yararlanacak iskollart
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tutari 2 bin 29 lira (67,65 x 30) olarak uygulaniyor.

Biligim sekt6riinde destekten yararlanacak
igkollart ise Bakanlar Kurulu tarafindan agagidaki
tablodaki gibi belirlendi.

iskollari
Bilgisayar oyunlarimin yayimlanmasi
| Digenyazilim programiarinin yayimlanmes:
Kabloly telekomiinikasyon faaliyetleri
| Kablostsz telekomiinikasyon faaliyetieri
Uydu iizerinden telekomiinikasyon faaliyetleri
| Diger telekominikasyon faaliyetieri
Bilgisayar programlama faaliyetleri
Bilgjsayar danigmanlik faaliyetleri
Bilgisayar tesisleri ySnetim faaliyetleri ‘
 Diger bilgiiteknolojisi ve bilgisayar hizmet fazliyetieri
Veri isleme, barincirma ve ilgili faaliyetler

[ Web portallan

destekten yararlaniimast mimkiin, £33

Sigortalinin destek kapsaminda ise bas-
ladig) igyerinden destek siiresi dolmadan
isten aynlip ayni igyerinde veya farkl: bir igyerinde
yeniden ige baglamasi durumunda, diger sartlann
da saglanmig olmas: kaydiyla, sonradan ise girdigi
isyeri igverenleri bu sigortalidan dolayi kalan siire
kadar destekten yararlanabiliyorlar.

PESTEK TUTARI

Destek tutan imalat sektériinde veya bilisim
sektriine ait iskollarnda faaliyet gésteren isveren-
lerile diger sektérlerde faaliyet gésteren isverenler
icin farkl belirlenmis durumda. Imalat ve biligim
sektérlerinde faaliyet gésterilmesi halinde, des-
tek kapsamindaki ¢alisanlann prime esas kazang-
lari lizerinden hesaplanan sigorta primi sigortal
ve igveren hisselerinin toplam Igsizlik Sigortasi
Fonu'ndan kargilaniyor. Ancak bunun da bir Gist
sinin var. Destek tutan, ilgili déneme ait giinliik
brit asgari {icretin (67,65 lira), sigortahnin prim
ddeme gin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak
tutan gegemiyor.

Buna gére 6rnegin destek kapsamindaki asgari
{icretli bir caiigan igin ilgili aydaki 30 ginliik cahsma-
sina kargilik yararlanilabilecek prim destedi tutan,
isGi pay: 304 lira ve igveren payi da 355 lira olmak
uzere toplam yaklasik 640 lira oluyor. Ama ayn
galiganin briit Gicretinin 10 bin lira oldugunu varsa-
yarsak, destek tutar 3 bin 250 lira (1.500 + 1.750)
olarak hesaplanmasina ragmen, mevzuattaki sinir
geregi bu personel i¢in yararlanilabilecek destek

Bagka yerde smlﬂandinlmamls. diger bilgi -l:nizmet faaliyéfleri

Diger sektérlerde faaliyet gdsterilmesi halinde
ise sigortalinin, prime esas kazang alt sinin tizerin-
den hesaplanacak sigorta primi igveren ve sigortali
hisselerinin tamam, lgsizlik Sigortasi Fonu’ndan
kargilaniyor.

Yukandaki destekten yararlanmakta olan
igverenlerin, bu tegvikten yararlanilan ayda ayni
sigortall igin diger sigorta primi tegvik, destek ve
indirimlerinden yararlanmasinin miimkin olmadig)
da unutulmamali.

Ayrica destekten yararlanmig olan isverenler,
Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan kargilanmmig olan prim
tutarlarini, gelir ve kurumlar vergisi uygulamala-
nnda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alamiyorlar,

MUVAZAALI ISLEMLER

Igsizlik Sigortas) Fonu katkisindan yararlanmak
amaciyla muvazaall iglem yaptid anlagilan igyerle-
rinden lgsizlik Sigortasi Fonu tarafindan kargilanan
destek tutan gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinacak.

Muvazaal islemler de, mevcut bir igletmenin
kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi
olarak agiimast veya yanetim ve kontrolij elinde
bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istih-
damin kaydinimasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi islemler olarak
sayiliyor.
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