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Sosyal Givenlik ve is Mevzuati Sirkiler No:9

Konu: issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Resmi Gazete’de yayimlandi.

issizlik Sigortasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 3
Subat 2024 tarih ve 32449 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.

Ozetle;
1- Kisa gcaligma o6denegi sartlari esnetildi.

v' Kisa galismaya basvuru gerekgelerine (mevcutta; genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebepler) “genel salgin” ilave
edilmistir.

v' Kisa galisma 6deneginden faydalanmak igin sigortalilar tarafindan son 3
yillda 6édenmesi gereken asgari prim édeme gin sayisi 600 ginden 450
gune indirildi.

v' Kisa galisma 6denegi olarak yapilan 6demeler baglangicta belirlenen
issizlik ddenedi suresinden diusulirken; yapilan dizenleme ile 6denen
kisa ¢alisma sireleri kisa ¢alisma baglama tarihinden sonraki 3 yil
icinde hizmet akdi fesihlerine istinaden yapilacak igsizlik 6denegi hak
sahipligi surelerinden mahsup ediliyor olacak.

v" Uygulama baslangi¢ tarihi 01.03.2024 olarak yururlik maddesinde
belirtiimigtir.

2- 6111 Kanun Nolu Tesvik uzatildi.

2.1. 4447 Gegici 10 uncu maddesinde diizenlenen, kadinlarin ve genglerin
is glcune katilimini ve istihdamini artirmak, yeni istihdam yaratiimasini
tesvik etmek, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek, kalite ve etkinligini
artirmak amaciyla 2011 tarihinden itibaren uygulanan tesvik 31.12.2023
tarihinde sona ermisti. Yapilan dizenleme ile tesvik siresi 01.01.2024
tarihinden itibaren 31.12.2025 tarihine kadar uzatildi, ayrica
Cumhurbaskanina bu sureyi 31.12.2026 tarihine kadar uzatma yetkisi
taninmistir.
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2.2.Yararlanma sartlari (Genel bilgi agisindan);

Sigortali yoniinden

1/3/2011 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda ise alinmis olmak

Fiilen calismak (4/a)

18 yasindan blyuk olmak

ise basladigi tarinten énceki alti aylik ddnemde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamak (ise alindidi veya farkl bir isyerinden
sigortali olmamali)

Daha 6nce bu tegvikten yararlanmamis Olmali

Uzun vadeli sigorta kollarina tabi ¢calismali

ANENENEN

AN

isveren yoniinden

v Ozel sektor isvereni olmasi (ihaleli is olmamasi)

v Sigortalinin, ise alindii tarihten 6nceki alti ayda bildirilen sigortali sayisi ortalamasina
ilave olarak istihdam edilmesi

isyerinden kaynaklanan yasal 6deme siiresi gegmis prim ve idari para cezasi borcunun
bulunmamasi

APHB’nin yasal slresi icinde verilmesi

Sigorta primlerini yasal suresi icinde 6denmesi

Kayit disi sigortali ¢alistirildigi yoninde bir tespitin bulunmamasi

Asil igveren igin alt isverenin de borcu Olmamasi,

Alt isveren ise sadece kendi borglarindan sorumludur.

\

ANANENENEN

2.3.Sigortalinin fiilen galigmasi hususunda 6nemli bir detay

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngérilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden, kapsama giren sigortallarin fiilen galistiklar sireler zarfindaki hak ettikleri
Ucretlerinden dolay yararlanilabilecektir.

4857 sayili is Kanunu uyarinca hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtnleri ile yillik Gcretli
izinli olunan sureler gibi sigortalilara fillen calisiimis gibi Ucreti ddenen sureler zarfinda hak
kazanilan Ucretlerden dolayi da, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngérilen
sigorta primi desteginden yararlanilmasi mimkuin bulunmaktadir.

Buna karsin, 4857 sayili Kanunda ¢alismig sureler gibi degerlendirilerek tcreti ddenen sureler
haricindeki fillen ¢alisilmayan (6rnegin sigortalilarin istirahatl olduklari) surelere iliskin
igverenlerce ucret 6denmesi halinde bu Ucretlerden dolayi anilan maddede 6ngorulen sigorta
prim desteginden yararlaniimasi mimkun bulunmamaktadir. Maktu Ucretli galismalarda da bu
hususa dikkat edilmesi gerekir.
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3- Asgari Ucret destegi 2024 yih icin de uygulanacak.
Degisiklikler ve tegvike iliskin dnemli hatirlatmalar su sekildedir.

v' 2024 yilinda;
2023 yili ve 6ncesinde tescil olan igyerleri icin SPEK tutari 671 TL(6nceki 324 TL idi), toplu
is sO6zlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait igyerleri icin 1.341 TL ve Linyit ve
Taskoémuru c¢ikarilan isyerleri icin 1.789 TL ve altinda olan,
2024 yilinda ilk defa kanun kapsamina alinan igyerleri icin ise uzun vadeli sigorta kollarina
tabi tim sigortalilarin toplam prim édeme gun sayisinin,
Gunluk 23,33TL(6nceki16,66TL) ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar 2024 yili Ocak
ila Aralik ayl déneminde asgari Ucret destedi saglanacaktir.

v" Yaplilan degisiklikle; destekten yararlanilabilmesi icin SGK’ya Vadesi Gegmis Borcun
Bulunmamasi veya S6z Konusu Borcun 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulu
Hakkinda Kanun'un 48 inci Maddesine Gore Taksitlendirilmis Olmasi gerekir. Onceden
sadece cari donemde tescil edilmis isyerleri igin gecgerli olan bu kural, yapilan degisiklikle,
gecen yillardan farkl olarak 2024 yili dncesi tescil edilen igyerlerinin da asgari Ucret
desteginden yararlanabilmesi icin kosul olarak uygulanmaya baslandi.

v' Mevcut uygulamaya paralel olarak sigortalilarin prime esas kazanglarini 2024 yili Ocak ila
Aralik aylari/dénemi igin Kuruma hig bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen igyerlerinde
asgari Ucret destegi uygulanmayacak. Ancak, ilgili ayda 2024 yili Ocak ila Aralik
aylarina/dénemine ait aylik brut asgari Gcretin onda birini gegmeyecek tutarda ((2.000,25 TL)
eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar
Uzerine on bes gunlik sire icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda asgari Ucret
destegi uygulanmaya devam edecek.

v' Mevcut uygulamaya paralel olarak 2024/Ocak ile Aralik Aylarinda/Déneminde Bildirilen
Sigortali Sayisinin 2023 yili Ocak ila Aralik Aylarinda/Déneminde En Az Bildirim Yapilan
Aydaki/Dénemdeki Sigortali Sayisindan Az Olmamasi gerekir (Eski tescil isyerleri icin).
Ornek: 2023 yilinda en az sigortali Kasim ayinda 55 kisi bildirilmis olsun. 2024 yili herhangi
bir ayda 54 ve altinda isci bildirilen aylarda destek s6z konusu olmayacaktir.

v" Mevcut uygulamaya paralel olarak, Aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin yasal suresinde verilmesi yoksa yasal suresinde verilmedigi aylar
icin destekten yararlanilamayacakitir.

v Konu ile ilgili SGK uygulama genelgesi henliz yayimlanmamistir.
S6z konusu Kanun sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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