
 

 

 
 

Sirküler No: 077              İstanbul, 8 Temmuz 2022 

 

 

8 Temmuz 2022 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 5799 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile Gelir Vergisi Kanunu’nun ücret istisnalarının yer 
aldığı 23. maddesinin birinci fıkrasının (8) ve (10) numaralı bentlerinde yer 
alan tutarlar artırılmıştır. Konuya ilişkin açıklamalarımız aşağıda dikkatinize 
sunulmaktadır: 
 
1. Hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen 
durumlarda gelir vergisinden istisna yemek bedeli 
 
Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesinin (8) numaralı bendinde yer alan, 
işverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda 
çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedeline ilişkin istisna tutarı, 2022 
takvim yılı için 34 TL olarak belirlenmişti.  
 
Bu istisnanın uygulanabilmesi için söz konusu ödemenin yemek verme 
hizmetini sağlayan mükelleflere yapılması şarttır. Ödemenin bu tutarı 
aşması halinde, aşan kısım ile hizmet erbabına yemek bedeli olarak nakden 
yapılan ödemeler ve bu amaçla sağlanan menfaatlerin ücret olarak 
vergilendirilmesi gerekmektedir. 
 
5799 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yukarıdaki istisna tutar 1 Temmuz 
2022 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 51 TL’ye yükseltilmiştir. 
 
2. Hizmet erbabının işyerine gidip gelmesi için sağlanan menfaatlere 
ilişkin istisna tutarı 
 
7194 sayılı Kanun’un (RG: 07.12.2019) 11. maddesiyle, Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 23. maddesine bir parantez içi hüküm eklenmişti. 
 

 

Konu: Gelir vergisinden istisna günlük yemek ve ulaşım bedelleri  
1 Temmuz’dan geçerli olmak üzere artırıldı. 
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Bu dokümanda yer alan 

açıklamalarımız, konuya 

ilişkin genel bilgiler 

içermektedir. EY ve/veya 

Kuzey YMM ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’ye, işbu 

dokümanın içeriğinden 

kaynaklanan veya 

içeriğine ilişkin olarak 

ortaya çıkan sonuçlardan 

dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 

 

Özet: 8 Temmuz 2022 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 5799 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile Gelir Vergisi Kanunu’nun ücret istisnalarının yer aldığı 
23. maddesinin birinci fıkrasının; 
 
- (8) numaralı bendinde yer alan, hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında 
yemek verilmeyen durumlarda geçerli olan ve gelir vergisinden istisna olarak 
değerlendirilen bir günlük yemek bedeli 34 TL’den 51 TL’ye, 
- (10) numaralı bendinde yer alan, hizmet erbabının işyerine gidip gelmesi için 
çalışılan günlere ilişkin olarak verilen ve gelir vergisinden istisna olarak 
değerlendirilen bir günlük ulaşım bedeli 17 TL’den 25,50 TL’ye, 
 
yükseltilmiştir. 
 
Bu tutarlar, 1 Temmuz 2022 tarihinden geçerli olmak üzere uygulanacaktır.  
 

http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/
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Bu düzenlemeyle, işverenlerce çalışanlara servis imkânı sağlanmadığı durumlarda, çalışılan günlere 
ait bir günlük ulaşım bedelinin 10 TL’yi aşmaması ve buna ilişkin ödemelerin toplu taşıma kartı, bileti 
veya bu amaçla kullanılan ödeme araçlarının temini şeklinde yapılması şartıyla gelir vergisi istisnası 
getirilmişti. 1 Ocak 2020 tarihinde yürürlüğe giren bu hükümdeki yasal tutar 2022 takvim yılı için 17 TL 
olarak belirlenmişti.  
 

5799 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yukarıdaki istisna tutar 1 Temmuz 2022 tarihinden itibaren 
geçerli olmak üzere 25,50 TL’ye yükseltilmiştir. 
 
Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erkan Baykuş 
 
 
Sirküler içeriği hakkında ek bilgi gerektiğinde (212) 408 51 79 numaralı telefondan M. Fatih Köprü 
(fatih.kopru@tr.ey.com) ile temasa geçmenizi rica ederiz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bağımsız 
Denetim A.Ş.’ye, işbu dokümanın içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya çıkan sonuçlardan dolayı 
herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 
 


