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BES’de “Otomatik Katilim”
M. Fatih Koprii

Bireysel emeklilik sistemine (BES) otomatik katilimi dizenleyen yasa 2017 baginda
yurarliage girmisti. Yurt igi tasarruf oraninin artirilmasini amaglayan bu uygulamaya
geciste, calisan sayisini baz alan kademeli bir sistem benimsendi.

ik olarak bin kisi ve (izerinde is¢i galistiran ézel sektdr isverenleri yilbasindan itibaren
uygulama kapsamina alindi. Ardindan 1 Nisan’'da, kamu calisanlari ile 250 ve lzerinde
isci calistiran 6zel sektdr igverenleri de otomatik BES’e dahil oldu. Sira, 100-249 arasinda
isci calistiran isverenlere geldi. 1 Temmuz’da bunlar da kapsama giriyorlar.

Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek yaptigi aciklamada yilbasindan beri 5 milyon 600
bin kisinin otomatik BES sistemine dahil oldugunu séyledi. Simsek, otomatik katilimda
sistemden cikisin ylzde 52 gibi ylUksek bir rakam oldugunu belirterek, "Ayrilis
Ongoremedigimiz kadar kétl" ifadesinde bulundu. Emeklilik Gézetim Merkezinin son (9
Haziran) verilerine gore otomatik BES’te 2,6 milyon kisi bulunurken fon blayuklugu de 497
milyon liraya ulagsmis durumda.

Biz de bu yazimizda, 6zellikle 1 Temmuz'da sisteme dahil olacak 6zel sektor igveren ve
calisanlari agisindan bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim uygulamasini ele aldik.

Yabancilara yok

Otomatik BES uygulamasi sadece Turk vatandaslari i¢in gegerli. Turkiye’de ¢alisan
yabancilar bu yasanin kapsamina girmiyor. Ancak, mavi karthlar yani dogumla Turk
vatandasi olup, ¢ikma izni almak suretiyle Turk vatandaghgini kaybedenler ile bunlarla
birlikte islem gore ¢cocuklarinin da bu yasa kapsaminda otomatik olarak bireysel emeklilik
planina dahil edilmeleri gerekiyor.

Sadece c¢alisanlar

Uygulamanin kapsamina sadece c¢alisanlar, daha dogrusu Ucretliler giriyor. Yani Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 4/a maddesi uyarinca hizmet akdiyle bir veya birden fazla isveren
tarafindan c¢alistirilanlar ile ayni Kanun’un 4/c maddesi kapsaminda ¢alisanlar. Kisaca
Ozel sektdrde galisan isciler ile kamu gorevlileri diyebiliriz. Kamu goérevlileri zaten 1 Nisan
itibariyla sisteme dahil edildiler. Bir isverene bagli olmaksizin ¢alisan doktor, avukat gibi
serbest meslek erbabi ya da esnaf ve tliccarlar bu kapsama girmiyorlar.

45 yas sinir
Yasada bir de yas siniri var. Buna gore igverenlerin BES otomatik katihm kapsamina

alinma tarihi itibariyla, calismakta olan ve 45 yasini doldurmamis Kisilerin otomatik
katihma dahil edilmeleri gerekiyor.
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Ayrica isverenin kapsama alinmasindan sonra ise baslayanlardan, ise basladigi tarih
itibariyla 45 yasini doldurmamis olanlar da otomatik BES kapsamina giriyorlar.

Kademeli geg¢is
Ozel sektdrdeki isverenler, calisan sayisina gére kademeli olarak sisteme dahil olacaklar.

Calisanlarin bir kismi zaten sisteme dahil oldular. 1 Temmuz ve sonrasinda otomatik
BES’e katilim sireleri asagidaki tabloda yer aliyor:

Calisan sayisi Otomatik BES katilim tarihi
100-249 kisi 1 Temmuz 2017

50-99 Kisi 1 Ocak 2018

10-49 Kisi 1 Temmuz 2018

5-9 kisi 1 Ocak 2019

Calisan sayisi kapsama alinma tarihi itibariyla Sosyal Glvenlik Kurumu verilerine gore
belirleniyor. Birden fazla isyeri olan igverenler icin butln isyerlerindeki ¢alisanlarin toplam
sayisi dikkate aliniyor. Diger taraftan bir defa kapsama alinan isverenin g¢aligsan sayisinda,
kapsama alinma tarihinden sonar gergeklesen azalmalar dikkate alinmiyor.

Yiizde 3 kesiliyor

Calisan katki payi, Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda belirlenen prime esas kazancin
% 3’U olarak hesaplaniyor. Prime esas kazancin 2017 yilinda; alt siniri 1.777,50 lira
(asgari Ucret) Ust siniri ise 13.331,40 lira olarak uygulaniyor.

Buna gére 1 Temmuz'da kapsama giren igverenler 2017 yilinda Temmuz ayindan itibaren
aylik olarak asagidaki kesintileri yapacak:

- Asgari ucretli galisanlardan ayhk 53 lira (1.777,50 * % 3),

- Prime esas kazanci asgari Ucretle SGK tavani arasinda olan galisanlarin prime esas
kazanglarinin ylizde 3’U kadar,

- SGK tavani ve Uzerinde Ucret alanlardan ise 399 lira (13.331,40 * % 3).

Katki payi tutari hesaplanirken kuruglar dikkate alinmiyor. Calisanlar yukaridaki sekilde
hesaplanan tutarlardan daha yuksek bir kesinti yapilmasini igverenden talep edebiliyorlar.

isveren sorumlu

Bu sisteme dahil olmak igin ¢calisanin bir sey yapmasina gerek yok. Tim iglemler isveren
tarafindan yerine getiriliyor. isveren éncelikle kapsama giren calisanlarini, emeklilik
sirketiyle yapacagi s0zlesmeye istinaden emeklilik planina dahil edecek. Ayrica
hesaplayacagi katki paylarini personelin Ucretinden keserek, tcretin 6dendigi gina takip
eden is gunu igerisinde emeklilik sirketine aktaracak.
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Yatirmazsa

Katki payinin aktariimamasi veya gec¢ aktariimasi nedeniyle ¢aliganin birikiminde parasal
kayip olusmasi durumunda, bunun telafisi isverenin sorumlulugundadir.

Ayrica, bu uygulama kapsamindaki yukumlultklerine uymamasi durumunda igverene, her
bir ihlal i¢in yUz lira idari para cezasi uygulanacagi da unutulmamali.

istemeyen cikabiliyor

Calisanin sdzlesmeden ayrilma (cayma) hakki bulunuyor. Ancak bu hakkin emeklilik
planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi takip eden 2 ay igerisinde kullaniimasi
gerekiyor.

Cayma hélinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte
on is glnu icinde ¢alisana iade ediliyor. Bireysel emeklilik sirketi cayma siresince édenen
katki paylarinin deder kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumlu.

isyeri degisirse

Otomatik katihm gergevesinde bir emeklilik sézlesmesi bulunan ¢alisanin igyerinin
degismesi halinde, yeni isyerinde de bir emeklilik plani varsa, ¢alisanin birikimi ve
sistemde kazandi§1 emeklilie esas suresi yeni isyerindeki emeklilik s6zlesmesine
aktarihyor.

Emeklilik plani yoksa calisan isterse dnceki isyerinde dizenlenmis s6zlesme kapsaminda
katki payl1 6demeye devam edebilir ya da s6zlesmesini sonlandirabilir. Calisan bu yéndeki
talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar bireysel emeklilik sirketine bildirmek
zorunda.

Bin liralik ek katki

Katilimcilarinin bireysel emeklilik sistemine ddedikleri katki paylarinin ylizde 25’i kadar
devlet de katki sagliyor. Bu uygulama otomatik katilim kapsaminda igverenler tarafindan
calisandan kesilip BES’e aktarilan katki paylari i¢in de gegerli.

Ayrica cayma hakkini kullanmayip sistemde kalanlara, giriste bir defaya mahsus olmak
uzere bin liralik ilave devlet katkisi saglaniyor. Ancak bu katkinin hemen alinabilmesi
mumkin degil. Genel olarak devlet katkisinin alinabilmesi igin uygulanan sartlar bunun
icin de gecerli.

Sistemde kalis suresine gore alinabilecek Devlet katkisi tutarlarina asagidaki tabloda yer
veriliyor:
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. . Devlet katkisinin (getirileri dahil)

Sistemde kalis siiresi ..
katihmciya 6denecek kismi

3 yildan az kalanlar % 0
En az 3 yil kalanlar % 15
En az 6 yil kalanlar % 35
En az 10 yil kalanlar % 60
BES’den emeklilik hakki kazananlar % 100

BES’e giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde kalanlar 56 yasini da doldurduklari
durumda emeklilik kazanmis oluyorlar. Sistemden vefat veya maluliyet nedeniyle
ayrilanlar da Devlet katkisi ve getirilerinin tamamini alabiliyorlar.

Bir diger avantaj da, emeklilik hakkini elde ettikten sonra, hesabinda bulunan birikimi en
az on yil sureli bir yillik gelir sigortasi s6zlesmesi kapsaminda almayi tercih eden galisana
saglaniyor. Bunlar igin, birikim tutarinin ylizde 5’i kadar ek devlet katkisi veriliyor.

Sadece fon igletim licreti

Son olarak kesintiler konusuna da deginelim. Bireysel emeklilik s6zlesmesine istinaden
sirketler tarafindan katilimcilardan giris aidati, yénetim gider kesintisi ve fon igletim Ucreti
adi altinda gesitli Gcretler aliyor.

Otomatik katihm kapsaminda bireysel emeklilik planina dahil olanlardan fon igletim gideri
kesintisi diginda bir kesinti yapilamiyor.

Bu agiklamalarimiz is1ginda, 1 Temmuz'dan itibaren kapsama giren (100 ila 249 isci
calistiran) isverenlerin, Mustesarlikga belirlenen bireysel emeklilik sirketlerinden biri ya da
bir kacgiyla hi¢ vakit kaybetmeden anlagma yapmalari ve gerekli hazirliklar
tamamlamalarinda fayda var.

Bu yazi Ekonomist dergisinin 25 Haziran 2017 tarihli 2017/26. sayisinda yayinlanmigtir.

Bu makalede yer alan agiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel gériistinii yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve
aciklamalardan dolayr EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin
sik degistirilen ve farkli anlayislarla yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapilmadan énce
konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini tavsiye ederiz.
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