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SUBAT BASINDA YAYINLANAN 687
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iSi TESVIKI

SAYILI KHK iLE YENI PERSONEL iSTIHDAM EDEN

ISVERENE BELLI KOSULLARLA GELIR VERGIS! STOPA TESVIKI GETIRILDI. SUBAT BASINDAN

YILIN SONUNA KADAR GEGERLI OLAN |
BAKANLICI'NIN CIKARDIG! BIR TEBLIGLE BELIRLENDI. Bi DE B
567 KONUSU TESVIK UYGULA

ACIKLAMALAR KAPSAMINDA

issizlik oram maalesef her gecen
giin yilkseliyor. Bu sorunun ¢oziimi
icin hem vergi hem de SGK primi
tegvikleri arch ardina uygulamaya ko-
nuluyor. Bunlardan biri de yeni ise
alinan isciler icin isverenlere sagla-
nan gelir vergisi stopait tegviki.
Konuya iligkin dizenleme 687
sayth Kanun Hiitkmiinde Kararna-
me'de (KHK) yer alyor. Uygulama-
ya iliskin aynnulh acikiamalar ise gec-
tigimiz ay Maliye Bakanliiy'nin yayin-
ladif bir tebligle yapildi. Mart ayun
gelir vergisi beyan donemi olmast,
ardindan kurumlar vergisine iliskin
birkac kiigik haurlatmamizin sonea-
sinda ancak bu hafta s6z konusu ge-
lir vergisi tegvikinin uy-
gulama esaslanna degi-

|
|
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Bir asgart licretlininigveren

olusturuyor.

Buna gore isveren bir asgari Gc-
retli icin yaklasik olarak; SGK'ya 666
lira, vergi dairesine de 107 lira olmak
{izere toplam 773 lira 6diyor. Yani
net asgari ticretin yansindan fazla bir
tutan vergi ve sigorta primi olarak
sdemek zorunda kaliyor. Sonugta,
bir asgari ticretlinin ayhk maliyeti
yaklasik 2 bin 200 lira dersek, yilik
maliyeti de 26 bin liranin {izerinde
(primini zamaninda 6deyip yizde
51ik indirimden yararlanan igveren-
ler icin yaklasik 25 bin lira) oluyor.

Bu ddemelerin aynnusy ile bir
asgari iicretlinin isverene ayhk mali-
yeti agagidaki tabloda gosteriliyor:

LAN TESVIKIN UYGULAMA E

e aylik maliyeti (TL)

SASLAR! ISE MALIYE
U HAFTA TEBLIGDEKI
MASINA DEGINDIK.

SADECE OZEL SEKTORE

Devlet bu yitkiin bir kismin sirt-
layabilmek icin yeni ise alimlar tes-
vik ediyor ve bu amacla isverenlere
gelir vergisi stopaji destegi veriyor.
Tesvik uygulamas: sadece ozel sek-
wr isverenleri icin gegerli. Kamu ida-
relerine ait isyerleri, sosyal giivenlik
destek primine tabi cabisanlar ve
yurtdisinda calisan sigortahlar icin
uygulanamuyor.

Tesvikien yararlanmamn sartlan
sunlar:

a. Sigortalinn 1 Subat 2017 tari-
hinden itibaren ise alnmis olmasi,

b. Sigortahnin ise
alinmadan énce Tirki-

nebiliyoruz. — : : — ye Is Kurumu'na kayii-
{deme Tird Pramierini zamaninda Primlerint duzentt EETR R
iideyoen igveren  ddeyemeyen isveren )
ISVERENIN MALIVETI Isciye tdenen net asgari licret (bekar) 1.404,08 140406 = S.lgo.rfah.r.nn (Sip
Tesvik uygulamasina  Sasyal givenlik primi (isgi-igveren) 52436 61324 '€ kesmflslz ilg ay st-
gecmeden once asgari Igsizlik sigortast primi (isgi-igveren) 5333 5333 reyle igsiz olmast (ise
iicretli bir calisanin isve- | Gelis vergisl 9332 9332 bastadifn tarihten 6n-
rene maliyeti iizerinde  Damgavergisi 1349 4o  ceki iic aya ait sosyal
duralim. 2017 yiindabe- | lgverene maliyeti 208856 21744  guvenlik  kurumuna

kir bir calisan igin net

asgari ticret bin 404 lira olarak belir-
lenmistl. Bu tutan isci ahyor ama is-
verenin cebinden gikan para bundan
bir hayli fazla. Aradaki farki SGK ve
issizlik sigortast primleri ile vergiler

Manzara bu. Galisanin hayatim
devam ettirebilmesi icin cok disiik
olan asgari {icretin bile maliveti dii-
stintildiiginde ise yeni isci alabilen
girisimcileri tebrik etmek gerekiyor.

verilen ayhk prim ve

hizmet belgelerinde kayith sigortal-
lar cisinda olmast),

¢. Sigortalinn ige girdigi tarihten

snceki tig ayhk siirede igsiz olmasi-

na ragmen, ise girdigi tarihten Hnce-
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ki altr ayhk siire icerisinde, isten ay-
rihis nedeni en son (19), (20) ve (30)
olarak bildirilenlerden olmamasi
{SGK mevzuaunda bu kodlar; mev-
sim, kampanya ve vize siiresinin biti-
mi olarak tanimlanyor),

d. Sigortalimin, 2016 yihmn arahk
ayina itiskin ayltk prim ve hizmet bel-
gelerinde yer alan sigortal sayisina
ilave olarak ise ahinmis olmast.

Tesvik uygulamasinda isve-
renin faaliyet konusu ile tam ve-
va dar miikellefiyet esasinda
vergilendirilmesinin bir énemi
bulunmuyor.

2017 SONUNA KADAR
1 Subat 2017 warihinden itibaren,
yeni ise alinan sigortallar kapsama
giriyor, Ancak bu tesvik uygulamasi
devamh degil, 31 Aralik 2017 tarihin-
de sona eriyor. Buna gbre en son uy-
gulama, 2017 yihinin aralik ay ticret-
leri iizerinden hesaplanan gelir ver-
gisi icin gecerli olacak. 2018 vergi-
lendirme dnemlerinde ise sz ko-
nusu tesvikten yararlamtamyor.

TESVIK MIKTARI

Yukandaki sartlarla yeni ise ali-
nan sigortahlar ister asgari Gicret is-
terse daha yuksek iicret alsin, isve-
renin yararlanabilecedi tesvik tutan
asgari {icretin vergisi baz alinarak he-
saplanyor, Asgari ficretin gelir vergi-
sinden (226,63 lira) o iicretli Iin he-
saplanan asgari gegim indirimi diisii-
lilyor. Kalan tutar isverenin o aya ilig-
kin olarak verdigi muhtasar beyan-
namede tahakkuk eden vergiden
terkin ediliyor. Ancak bu hesaplama
yapilirken kapsama giren personelin
prim ddeme giin sayilannin da dik-
kate alinmasi gerekiyor.,

Buna gore &rnegin prim ddeme
giin sayist 30 olan ve yukandaki sart-
lar dahilinde yeni ise alinan bekar bir
calisan icin isverenin yararlanabile-
cefii tegvik tutan; asgari iicret iizerin-
den hesaplanan 226,63 liralik gelir
vergisinden 133,31 liralik asgari ge-

cim indirimi diisiildiikien sonra ka-
lan 93,32 lira olarzk hesaplaniyor.
Asgari gecim indirimi ¢alisanin
evli olup olmamasi ve gocuk sayisi-
na gore degistigi icin yeni ise alinan
her bir ¢calisan igin isverene saglana-
cak tegvik tutan da farkh oluyor. Is-
verenin yararlanabilecegi aylik tesvik
tutarlan asagidaki tabloda yer aliyor:

[sverenin her yeniis
aylik tesvik tutar (

Personelin esinin
gaugma durumu

Galisiyor
Catismuyor

Diger taraftan bu tesvikten yarar-
lananlann, diger kanunlarda yer alan
benzer nitelikli gelir vergisi stopaji |
tesviklerinden yararlanamayacagn da |
unutulmamals.

2016 SONUNDA iSGl YOKSA
Tegvikten yararlanmanin sartla-
nindan biri de, yeni iscilerin 2016 y1-
linin aralik ayindaki ¢ahsan sayisina
ilave olarak ise alinmis olmasi. 2016
ythnun aralik ayinda sigorial cahist-
rilmamasi nedeniyle Sosyal Giiven-
lik Kurumu’'na bu aya iligkin ayhk
prim ve hizmet belgesini vermemis
isverenler olabilir, Bunlar 2016 yilin-
da Sosyal Guivenlik Kurumu’na bildi-
rilen aylik prim ve hizmet belgelerin-
de kayth sigortal sayisinin ortalama-

sina ilave olan sigortalilar igin gelir
vergisi stopaj1 tegvikinden yararlana-
biliyorlar.

ISCI CIKARANLAR

Tegvikten yararlanmaya baslan-
masindan sonra, gerek eski gahsan-
larin gerekse de ilave istihdam edi-
lenlerin 1 Ocak 2018 tarihinden 6n-
ce isten ¢ikanlmasi nedeniyle,
2016 yil arahk ayindaki sigor-
tal sayisinin altina diisiiliirse
tesvik hakla kaybediliyor. 1sci
ctkarmakla birlikte  Arahk
2016'daki sayinun aluna disil-
medigi durumda ise ilave istih-
dam amaciyla ise ahnanlardan kalan
sigortalilar dikkate aliyor. Bu du-
rumda, sigortahifardan hangisi icin
tesvikten yararlanilacag isveren ta-
rafindan serbestge belirlenebiliyor.

BIRDEN FAZLA ISYERI

Birden fazla isyerinde faaliyette
bulunan ve her bir isyeri icin ayr ay-
n aylik prim ve hizmet belgesi veren
isverenlerin, ilave istihdamdan dola-
yi gelir vergisi stopaji tegvikine ilig-
kin sartlan her igyeri i¢in ayn ayn
dikkate almasi gerekiyor. Isverenin
birden fazla isyerindeki cahisanlarina
vapuf tcret ddemeleri ile ilgili tek
muhtasar beyanname vermesi bunu
degistirmiyor.

DAMGA VERGIS| DE YOK

Ucret demelerine iliskin diizen-
lenen kifitlar damga vergisine tabi,
Tegvik uygulamas: kapsaminda ayhk
briit asgar ticretin prim édeme giin
sayisina isabet eden kismina iliskin
damga vergileri de beyan edilmiyor
ve ddenmiyor.

Buna gore isverenler, 1 Su-
bat'tan itibaren 2017 yihnin sonuna
kadar yeni ise aldiklan yukandaki
sartlan tastyan her bir cahsan igin ay-
lik 13 lira 49 kurusluk (prim 6deme
giin sayis1 30 giin hesabiyla) damga
vergisini 6demeyerek bu tesvikten
yararlanmus olacaklar.
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