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Sirkuler

Sirkuler No: 047 istanbul, 16 Mart 2017

Konu: Yeni ige alinan sigortalilar icin igverenlere getirilen gelir vergisi
stopaji tegvikinin uygulanmasina iligkin aciklamalar yapildi.

Ozet: 9 Subat 2017 tarihli Resmi Gazete’de yay/imlanan 687 sayli Kanun
Hukminde Kararname'yle (KHK), 1 Subat- 31.12.2017 tarihleri aras/nda ise alinan
ilave sigortalilar icin gecerli olmak Uizere igverenlere gelir vergisi stopajs tegviki
getirilmisgti.

16 Mart 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 297 seri numarall Gelir Vergisi
Genel Tebligi ile s6z konusu diizenlemenin uygulanmasina yonelik asagidaki
ac/klamalar yap/migtir:

Ozel sektor igverenleri tegvikten, asagidaki sartlarla yararlanabilecektir:

a. Sigortalinin 1 Subat 2017 tarihinden itibaren ise alimig olmasi,

b. Sigortalinin ise alinmadan énce Turkiye fs Kurumuna kaytl olmast,

c. Sigortalinin en az ve kesintisiz Gi¢ ay sureyle issiz olmasi,

¢. Sigortalinin ige girdigi tarihten 6nceki U¢ aylik strede issiz olmas/na ragmen, ige
girdigi tarihten 6nceki altr aylik sire icerisinde, SGK mevzuat/ cercevesinde, isten
ayrilig nedeni en son (19), (20) ve (30) olarak bildirilenlerden olmamasi,

d. Sigortalinin, 2016 yilinin Aralik ayma iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinde
yer alan sigortal/ sayisina ilave olarak ise alinmig olmasi.

Yukaridaki gartlarla yeni ise alinan sigortalilarmn ige alindiklarr tarihten itibaren 31
Aralik 2017 tarihine kadar uygulanmak tzere Ucretlerinin 2017 yilinda uygulanan
asgari tcretin ayl/ik brat tutarinm (1.777,50 TL) prim 6deme giin sayis/na isabet
eden tutar/ Gzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari ge¢im indirimi
uygulandrktan sonra kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname tzerinden
tahakkuk eden vergiden terkin edilecektir.

Birden fazla isyerinde faaliyette bulunan ve her bir isyeri icin ayrs ayrs aylik prim ve
hizmet belgesi veren isverenler, ilave istihdamdan dolay: gelir vergisi stopajr
tesvikine iligkin sartlars her isyeri icin ayrs ayrs dikkate alacaktir. fsverenin birden
fazla isyerindeki calisanlars icin tek muhtasar beyanname vermesinin bir 6nemi
bulunmamaktadir.

Gelir vergisi stopajs tesvikinden yararlanmak isteyen igverenlerin sirkllerimizin
ekinde yer alan “/stihdam/n Tesvikine lliskin Bildirim”i (EK:1) doldurmalars ve
muhtasar beyanname ekinde vermeleri zorunludur.

9 Subat 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 687 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname’nin (KHK) 3. maddesiyle issizlik Sigortasi Kanunu’na
eklenen gecici 18. madde ile 1 Subat- 31.12.2017 tarihleri arasinda ise
alinan ilave sigortalilar icin gecerli olmak tizere igverenlere gelir vergisi
stopajl tesviki getirilmigti. S6z konusu KHK’nin ilgili diizenlemesi ve konuya
iliskin aciklamalarimiz 10 Subat 2017 tarihli ve 021 numarali sirkilerimizde
yer almaktadir.

Bu kez 16 Mart 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 297 seri numarall
Gelir Vergisi Genel Teblidi ile s6z konusu diizenlemenin uygulanmasina
yonelik asagidaki aciklamalar yapilmigtir:
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1. Tesvikten yararlanacak igverenler ve yararlanma sartlari
Tesvikten, 6zel sektdr igsverenleri asagidaki sartlar dahilinde yararlanacaktir:

a. Sigortalinin 1 Subat 2017 tarihinden itibaren ise alinmig olmasi,

b. Sigortalinin ise alinmadan 6énce Turkiye is Kurumuna kayitl olmasi,

c. Sigortalinin en az ve kesintisiz U¢ ay sureyle igsiz olmasi (ise basladigi tarinten dnceki t¢ aya ait
sosyal givenlik kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortallar diginda olmasi),
¢. Sigortalinin ige girdigi tarihten 6nceki ¢ aylik sturede igsiz olmasina ragmen, ige girdigi tarihten
onceki alt ayhk stre igerisinde, Sosyal Guvenlik Kurumunun mevzuati gergcevesinde, isten ayrilig
nedeni en son (19), (20) ve (30) olarak bildirilenlerden olmamasi,

d. Sigortalinin, 2016 yilinin Aralik ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde yer alan sigortali
saylsina ilave olarak ise alinmig olmasi.

Tesvik uygulamasinda igverenin faaliyet konusu ile tam veya dar mikellefiyet esasinda
vergilendirilmesinin bir 6nemi bulunmamaktadir.

2. Tegvikten yararlanamayacak olanlar

a) Kamu idarelerine ait igyerlerinde calisanlar,

b) 5335 sayili Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait
isyerlerinde calisanlar,

c) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu'na, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na ve uluslararasi anlasma
hiakimlerine istinaden yapilan ahm ve yapim igleri ile 4734 sayili Kanun’dan istisna olan ahm ve
yapim iglerine iligkin igyerlerinde calisanlar,

¢) Sosyal guvenlik destek primine tabi caliganlar,

d) Yurt disinda c¢alisan sigortalilar,

dolayisiyla gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlaniimasi mimkun degildir.
3. ilave istihdamin kapsami

ilave istihdam, 6zel sektdr igverenlerinin 2016 yili Aralik ayina iligkin olarak verdikleri aylik prim ve
hizmet belgelerinde bildirdikleri sigortall sayisina 1 Subat 2017 tarihinden sonra ilave olarak yeni ise
aldiklar ve yukarndaki sartlar tasiyan sigortalilari ifade etmektedir. Bu kapsamda 1 Subat 2017
tarihinden 6nce ise alinanlar i¢cin s6z konusu madde kapsaminda gelir vergisi stopaji tesviki
uygulanmayacakitir.

a. 2016 Aralik ayinda sigortah caligtirmayanlar

2016 yihnin Aralik ayinda sigortali calistinimamasi nedeniyle Sosyal Givenlik Kurumuna bu aya
iliskin ayhk prim ve hizmet belgesini vermemis olan igverenler, yukaridaki sartlari tasimak kaydiyla 1
Subat 2017 tarihinden sonra ise aldiklar sigortalilarin, 2016 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirilen aylk prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalar
durumunda gelir vergisi stopaji tegvikinden yararlanirlar.

Ornek 1:

isveren (A), 2016 yili Aralik ayt ile ilgili olarak verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde 30 isgi
cahstirdigini bildirmistir. Bu igsveren, mevcut is¢isine ilaveten 2017 yihinin Ocak ayinda 5 is¢i, 1 Mart
2017 tarihinde de 10 isci istihdam etmistir.
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Buna gore igveren (A), Ocak ayinda istihdam ettigi ilave 5 isciden dolayi tesvikten yararlanamayacak,
ancak Mart ayinda ilave istihdam ettigi ve Tebligin 4 Ginci maddesindeki sartlar tagiyan 10 isg¢i igin
tesvikten yararlanabilecektir.

b. Tegvikten yararlaniimaya baglanmasindan sonra ig¢i ¢ikariimasi

Tesvikten yararlaniimaya baglanmasindan sonra, gerek eski calisanlarin gerekse de ilave istihdam
edilenlerin 1 Ocak 2018 tarihinden 6nce isten ¢ikarilmasi nedeniyle, 2016 yili Aralik ayindaki toplam
istihdam edilen sigortali sayisinin Uzerinde kalinmak koguluyla, bir azalma meydana gelirse terkin
edilecek vergi tutarinin tespitinde, ilave istihdam amaciyla ise alinanlardan kalan sigortalilar dikkate
alinir. Bu durumda, sigortalilardan hangisi igin tegvikten yararlanilacagi isveren tarafindan serbestce
belirlenir.

Ornek 2:

isveren (B), 2016 yili Aralik ayi ile ilgili olarak verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde 40 isgi
cahstirdigini bildirmistir. Bu igveren sirkilerimizin 1. bélimindeki sartlari tagiyan; 1/3/2017 tarihinde
10, 1/4/2017 tarihinde de 5 ilave isci istihdam etmis ve bu iggiler icin tegvikten yararlanmaya
baslamistir.

isveren (B), 2017 Haziran ayinda tesvik kapsaminda olmayan 10 iscisini isten ¢ikarmistir. Bu
durumda igveren (B), ilave istihdam etmis oldugu 15 is¢isi olmasina ragmen bu iscilerin tamami igin
degil, 2016 yili Aralik ayina ait istihdam sayisi olan 40'in tzerinde kalan 5 isci icin tegvikten
yararlanmaya devam eder ve bu iscilerin hangisi icin tesvikten yararlanacagini ise serbestce belirler.

Ornek 3:

isveren (C), 2016 yili Aralik ayi ile ilgili olarak verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde 20 isci
calistirdigini bildirmigtir. Bu isveren, 1/4/2017 tarihinde sirktlerimizin 1. bolimindeki sartlar saglayan
10 isci istihdam etmis olup bu isgiler icin tesvikten yararlanmaya baglamistir.

isveren (C) 15/8/2017 tarihinde 12 isgisini isten ¢ikarmigtir. Bu durumda igsveren (C)'nin calisan
sayisi, 2016 yil Aralik ayi ile ilgili olarak verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirdigi 20 igginin
altina dustugiinden, 15/8/2017 tarihinden itibaren gelir vergisi stopaji tegvikinden yararlanamaz.

c. Uc aylik donemler halinde muhtasar verenler

Uc aylik dénemler halinde verilen muhtasar beyannamelerde, ilave istihdam ile ilgili sartlarin varlig
her bir ay icin ayri ayr dederlendirilerek terkin edilecek tutar belirlenecektir.

Ornek 4:

Uc ayda bir muhtasar beyanname veren igveren (D), 2016 yil Aralik ay1 ile ilgili olarak verdigi ayhk
prim ve hizmet belgelerinde 4 ig¢i ¢alistirdigini bildirmistir. Isveren 12/1/2017 tarihinde 2, 15/2/2017
tarihinde 1, 1/3/2017 tarihinde ise 1 ilave isci istihdam etmigtir.

isveren (D), 2017/Nisan ayinda verecegi muhtasar beyannamesinde, sirkiilerimizin 1. bélumiindeki
sartlarin saglanmasi kaydiyla Subat ve Mart aylarinda aldigi isciler igin bu iscilerin ¢alistigi giin sayisi
dikkate alinarak tesvikten yararlanir. Ocak ayinda istihdam ettigi iscilerden dolay! ise tegvikten
yararlanamaz.
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¢. Birden fazla igyerinde faaliyette bulunan igverenler

Birden fazla igyerinde faaliyette bulunan ve her bir isyeri icin ayri ayri aylik prim ve hizmet belgesi
veren igverenler, ilave istihdamdan dolayi gelir vergisi stopaji tesvikine iliskin sartlari her igyeri icin
ayri ayri dikkate alacaktir. isverenin birden fazla isyerindeki caliganlarina yaptigi ticret 6demeleri ile
ilgili tek muhtasar beyanname vermesinin bir 6nemi bulunmamaktadir.

d. Devir, birlegme veya igverenin dlimi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 81. maddesi kapsaminda, ferdi isletmelerin sermaye sirketlerine devir
olunmasi, kollektif ve adi komandit sirketin sermaye sirketine donismesi hali ile Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nun 19. maddesinin birinci fikrasi kapsaminda gercgeklestirilen devir igslemlerinde isverenler,
bu islemler 6ncesinde ilave istihdam kapsaminda olan isgiler icin tesvikten faydalanmaya devam
ederler.

ilave istihdam tegvikinden faydalanan igverenin 6limii halinde, ayni ise devam eden mirasgilarin
sartlar tagimak kaydiyla tesvikten faydalanmalari mimkadnddr.

4. Uygulamanin baglama ve sona erme tarihleri

Gelir vergisi stopaji tegvikini diizenleyen 4447 sayili Kanun’un gecici 18. maddesiyle, 1 Subat 2017
tarihinden itibaren ise alinmig sigortalilar kapsama alinmigtir.

Gelir vergisi stopaji tegviki 31 Aralik 2017 tarihine kadar uygulanacaktir. Dolayisiyla en son
uygulama, 2017 yilinin Aralik ayi Ucretleri Gzerinden hesaplanan gelir vergisi igin gegerli olup 2018
yih vergilendirme donemlerinde ise s6z konusu tesvikten yararlanilamayacaktir.

5. Uygulamanin esaslari

Gelir vergisi stopaji tegviki uygulanan tcretlerin vergilendiriimesinde, dncelikle asgari ge¢im indirimi
dikkate alinir.

Asgari gecim indirimine iligkin aciklamalar 265 seri numarali GV Genel Tebligi'nde yer almaktadir.
2017 yilinda bekar bir ¢caligan icin asgari gec¢im indirimi tutari 133,31 TL olarak uygulanmaktadir. Evli

calisanlar icin 2017 yihinda uygulanan asgari gecim indirimi tutarlari ise asagidaki tabloda dikkatinize
sunulmustur:

Cocuk sayisi
Esin calisma durumu Yok 1 > 3 4 5veya
daha fazla
Calisiyor 133,31 153,31 173,31 199,97 213,30 226,63
Calismiyor 159,98 179,97 199,97 226,63 226,63 226,63

Gelir vergisi stopaji tegviki kapsaminda muhtasar beyanname tizerinden terkin edilecek tutar;
tesvikten yararlanilan sigortali bazinda 2017 yilinda uygulanan asgari ticretin aylik brit tutarinin
calisilan guin sayisina isabet eden kismi tzerinden hesaplanan gelir vergisinden asgari gegim
indiriminin mahsup edilmesi sonucu kalan tutari gegemez.
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Ornek 5:

Sirkuler

isveren (E), 2016 yili Aralik ayi icin vermis oldugu aylik prim ve hizmet belgesinde 5 is¢i istihdam
ettigini bildirmistir. Isveren, 1/4/2017 tarihinden itibaren isletmesinde calistirdigi isci sayisini
sirktlerimizin 1. bélimindeki sartlar taglyan 1 ilave isci ile 6’ya ¢ikarmistir. llave istihdam edilen isgi

bekar olup asgari ticret almaktadir.

Bu igverenin tesvikten faydalanacagi tutar agagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Aylik brat tcret 1.777,50 TL.
Vergi matrahi [1.777,50 - (1.777,50 X %15)] 1.510,87 TL.
2017 yih Nisan ay1 asgari Ucret Uzerinden hesaplanan vergi 226,63TL.
Asgari gecim indirimi 133,31TL.
Terkin edilecek tutar (226,63 - 133,31) 93,32TL.
Bu igci icin vergi dairesine 0denecek tutar [226,63 - (133,31 + 93,32)] O TL.

Ornek 6:

isveren (H), 2016 yili Aralik ayi icin vermis oldugu aylik prim ve hizmet belgesinde 10 is¢i istihdam
ettigini bildirmistir. Isveren (H), 1/3/2017 tarihinden itibaren igletmesinde caligtirdigi is¢i sayisini
sirktlerimizin 1. bélimindeki sartlari taglyan 1 ilave isci ile 11’e ¢ikarmigtir. llave istihdam edilen isci

evli bir cocuklu olup esi calismamakta ve briit tcreti 5.000 TL'dir.

Bu isverenin tegvikten faydalanacagi tutar asagidaki sekilde hesaplanmistir.

Aylik brit Ucret 5.000,00 TL.
Vergi matrahi [5.000 - (5.000 x % 15)] 4.250,00 TL
2017 yih Mart ayi creti Uzerinden hesaplanan vergi 637,50 TL.
2017 yilh Mart ayi asgari ucret Uzerinden hesaplanan vergi 226,63 TL.
Asgari gecim indirimi 179,97 TL.
Terkin edilecek tutar (226,63 - 179,97) 46,66 TL.
Bu igci icin vergi dairesine ddenecek tutar [637,50 - (179,97 + 46,66)] 410,87 TL

6. Bildirim verme zorunlulugu ve beyannamede gosterim

Gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanmak isteyen isverenlerin sirkulerimizin ekinde yer alan
“Istihdamin Tesvikine lligkin Bildirim”i (EK:1) doldurmalari ve muhtasar beyanname ekinde vermeleri
zorunludur. Bildirimin Tablo-1 bélimuntn (XIV) numarah sitununun toplam satirinda yer alan tutar,

Tablo-2'nin (j) sttununa aktarilacaktir.

isverenler, bildirimin Tablo-2'nin (j) sitununda yer alan terkin edilebilecek vergi tutarini verecekleri
muhtasar beyannamenin Tablo-1 "Matrah ve Vergi Bildirimi* bélimdnun (20/e) No.lu satirinda (4447
sayili Kanunun gecici 18 inci maddesi kapsaminda terkin edilecek tutar) gostereceklerdir. Bu tutar,
ayni beyannamenin (19/b) No.lu satirda gosterilen gelir vergisi kesintisi toplamindan indirilerek terkin

islemi gerceklestiriimis olacaktir.

Terkin iglemi sonrasinda kalan gelir vergisi tutari, muhtasar beyannamenin (21) No.lu “Terkin Sonrasi
Kalan Gelir Vergisi Tutar” satirinda gosterilecektir. Bu tutar tahakkuka esas alinacak ve
beyannamenin Tablo-2 “Tahakkuka Esas Icmal Cetveli” b6limandn (2) No.lu “Tahakkuk eden”

satirina aktarilacaktir.
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Terkine konu edilen tutar, muhtasar beyannamenin (20/e) No.lu satirinda gosterilmig oldugundan,
vergi dairesince ayrica bir terkin iglemi yapilmayacaktir.

7. Haksiz yere tegvikten yararlananlara uygulanacak yaptirimlar

Tesvikten yararlanan igverenlerin sonradan yapilan tespitlerde tegvikten yararlanma sartlarini haiz
olmadiklarinin belirlenmesi halinde tahakkuk ettirilerek terkin edilen vergi, Vergi Usul Kanunu ile 6183
saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hiktumleri cercevesinde gerekli mieyyideler
uygulanarak tahsil edilecektir.

Saygilarimizla.

Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calkoglu

Sirkdler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 408 51 79 numaral telefondan M. Fatih Kopru
(fatih.kopru@tr.ey.com) ile temasa ge¢cmenizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iligkin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.'ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuclardan dolay:
herhangi bir sorumluluk iddias/nda bulunulamaz.




