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Sirkuler No: 003

Konu: Bireysel emeklilik sistemine otomatik katihm uygulamasi 1 Ocak
2017 tarihi itibariyla bagladi.

Ozet: 2 Ocak 2017 tarihli Resmi Gazete'de yay/mlanan 2017/9721 sayili
Yonetmelik ile ¢alisanlarin isverenleri araciligryla otomatik kat//im kapsaminda
bireysel emeklilik plan/na dahil edilmelerine iligkin usul ve esaslar asagidaki
sekilde belirlenmisgtir:

- [sverenin kapsama alinma tarihi itibarryla calismakta olan ve 45 yagini
doldurmamis Tirk vatandaslars ile dogumla Tirk vatandasr olup, ¢ikma izni almak
suretiyle Turk vatandas/igini kaybedenler ve bunlarla birlikte islem gére ¢cocuklars
otomatik kat//im kapsaminda bulunmaktadirlar. isverenin kapsama alinmasmdan
sonra ise baglayan ve ige bagladigr tarihte 45 yagini doldurmamis olanlar da
emeklilik plan/na dahil edileceklerdir.

- Ozel sektorde istihdam edilen calisanlar, isverenin bir veya birden fazla emeklilik
sirketi ile imzalamiss oldugu s6zlegsme kapsaminda agsagrdaki surelerde emeklilik
plan/na dahil edileceklerdir:

Caligan sayisi Otomatik BES kat/lim tarihi
1.000 kisi ve Uzeri 1 Ocak 2017
250-999 Kigi 1 Nisan 2017
100-249 kisi 1 Temmuz 2017
50-99 kisi 1 Ocak 2018

10-49 kisi 1 Temmuz 2018

5-9 kisi 1 Ocak 2019

- Calisan katks payi, ¢alisanin 5510 say//i Kanun'un 80. maddesi ¢ergevesinde
belirlenen prime esas kazancinin % 3'lne karsilik gelen tutardir. (2017 yilinda;
asgari Ucret alanlardan aylik 53 TL, SGK tavan! ve lizerinde Ucret alanlardan ise
aylik 399 TL.)

- Otomatik kat/im kapsaminda bireysel emeklilik planma dahil olanlardan fon
igletim gideri kesintisi diginda bir kesinti yap/lamayacaktir.

- Yukaridaki sekilde hesaplanan katk: pay: tutarinin en gec caliganin ticretinin
O6deme gunini takip eden is guni, igveren tarafindan s6zlegsme imzalanmis olan
bireysel emeklilik sirketine aktariimass gerekmektedir.

- Calisan, emeklilik plan/ma dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi takip eden 2
ay icinde s6zlesmeden cayma hakkini kullanabilir. Cayma halinde, 6denen katki
paylars, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte on is guinii icinde
caligana iade edilecektir.

- Caligan adina bireysel emeklilik hesabma 6denen katk: paylars Gzerinden % 25
oran/nda devlet katkssi saglanmaktadir. Ayrica ¢aliganin cayma hakkini
kullanmamas/ halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak tizere, (Devlet
katkisr hak etme ve 6deme kosuluna tabi olmak kaydryla) 1.000 TL ilave Devlet
katkssi saglanacaktir.
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25 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 6740 sayili Kanun ile Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu’na “Caliganlarnn otomatik olarak bir emeklilik planina dahil
edilmesi” baslikl ek 2. madde ile gecici 2. madde eklenmisti. Bu diizenlemeler 1 Ocak 2017 tarihi
itibariyla yururlige girmis bulunmaktadir.

2 Ocak 2017 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 2017/9721 sayili Yonetmelik'te ise bu hikimler
kapsaminda calisanlarin igsverenleri araciliiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesine
iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Bu sirkilerimizde, s6z konusu Y 6netmelik'teki aciklamalar da
dikkate alinarak bireysel emeklilik sistemine (BES) otomatik katilim uygulamasi hakkinda agiklamalar
yapimistir.

I. Otomatik katihmin kapsami
A. Turk vatandaslari

Otomatik BES uygulamasi sadece Turk vatandaglari igin gecerlidir. Buna gore Turkiye'de ¢alisan
yabancilar bu yasanin kapsamina girmemektedir.

Ancak mavi karthlar yani dogumla Turk vatandasi olup, ¢cikma izni almak suretiyle Turk vatandaghigini
kaybedenler ile bunlarla birlikte islem gore ¢cocuklarinin da bu yasa kapsaminda otomatik olarak
bireysel emeklilik planina dahil edilmeleri gerekmektedir.

B. Sadece Ucretliler

Bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim uygulamasi sadece Ucretliler icin gecerlidir. Buna gore
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4/a maddesi uyarinca hizmet akdiyle bir veya birden fazla igveren
tarafindan calistinlanlar (0zel sektdrde ¢alisan isgiler) ile ayni Kanun'un 4/c maddesi kapsaminda
cahisanlar (kamu gorevlileri) kapsama girmektedir. Bir isverene bagli olmaksizin ¢alisan doktor,
avukat gibi serbest meslek erbabi ya da esnaf ve tiiccarlar otomatik katilim uygulamasi disindadirlar.

C. 45 yagini doldurmamig olanlar

isverenlerin BES otomatik katilim kapsamina alinma tarihi itibariyla, calismakta olan ve 45 yasini
doldurmamis kigilerin otomatik katilima dahil edilmeleri gerekmektedir. Ayrica isverenin kapsama
alinmasindan sonra ise baslayanlardan, ise basladigdi tarih itibariyla 45 yasini doldurmamis olanlar da
otomatik katilima dahil edileceklerdir.

Il. Kademeli gecis
A. Ozel sektor igletmeleri

Ozel sektorde istihdam edilen calisanlarin, igverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile
imzalamig oldugu stzlesme kapsaminda agagidaki stirelerde emeklilik planina dahil edilmeleri
gerekmektedir.

Caligan sayisi Otomatik BES katilim tarihi
1.000 Kisi ve Uzeri 1 Ocak 2017
250-999 Kisi 1 Nisan 2017
100-249 Kkisi 1 Temmuz 2017
50-99 kigi 1 Ocak 2018

10-49 Kisi 1 Temmuz 2018

5-9 kisi 1 Ocak 2019
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Yukarida belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra kapsama dahil igsverenlere bagli
¢calismaya baglayanlar, hizmet akdinin yurirlige girmesiyle kendiliginden emeklilik planina dahil
edileceklerdir.

Birden fazla igyeri olan isverenler i¢in ¢caligsan sayisinin belirlenmesinde, butin igyerlerindeki
calisanlarin toplam sayisinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayrica bu tespit yapilirken, yukarida yer
alan kapsama alinma tarihleri itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumu verileri dikkate alinacaktir. Kapsama
alinma tarihini izleyen donemler bakimindan ise bu tarihi izleyen takvim yili basglarinin esas alinmasi
gerekmektedir. Bir defa kapsama alinan igverenin ¢alisan sayisinda, kapsama alinma tarihini
miteakip gerceklesen azalmalar dikkate alinmayacaktir.

B. Kamu idarelerinde caliganlar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (1), (If), (1I) ve (IV) sayili cetvellerde yer
alan kamu idarelerinde (Milli Istihbarat Tegkilati Mistesarligi hari¢) 1 Nisan 2017 tarihi itibariyla

mevcut ¢alisanlar 1 Nisan 2017 tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edileceklerdir.

Diger kamu idarelerinde 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla mevcut ¢alisanlarin ise 1 Ocak 2018 tarihinden
itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilmeleri gerekmektedir.

lll. Katki payinin hesaplanmasi
Calisan katki payi, calisanin 5510 sayih Kanun’un 80. maddesi ¢ercevesinde belirlenen prime esas

kazancinin % 3’tne karsilik gelen tutardir. Prime esas kazancin 2017 yilinda uygulanacak olan alt
ve ust sinirlar asagidaki tabloda dikkatinize sunulmaktadir:

Alt sinir Ust sinir
Aylik kazang 1.777,50 TL 13.331,40 TL

Kapsama giren isverenler tarafindan 2017 yilinda personelin maasindan kesilerek bireysel emeklilik
sirketine 6denmesi gereken aylik katki tutarlar asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

- Asgari Ucretli calisanlardan aylhk 53* TL (1.777,50 * % 3),

- Prime esas kazanci asgari tcretle SGK tavani arasinda olan ¢alisanlarin prime esas kazanclarinin
ylzde 3’0 kadar,

- SGK tavani ve uzerinde Ucret alanlardan ise 399* TL (13.331,40 * % 3).

* Yonetmelik uyarinca hesaplanan katk: pay:nm virgilden sonraki kismi dikkate alinmayacaktir.

Calisanin, yukaridaki sekilde hesaplanan tutardan daha yuksek bir kesinti yapilmasini isverenden
talep eme hakki bulunmaktadir.

lll. Katki payinin 6denmesi

Kapsama giren igveren, otomatik katilim icin emeklilik plani dizenleme konusunda Muistesarlikca
uygun goriilen sirketlerden biri veya birden fazlasi ile s6zlesme yaparak, calisanini emeklilik planina
dahil edecektir. Yukaridaki sekilde hesaplanacak olan katki payi tutarinin en ge¢ ¢alisanin dcretinin
O0deme gunini takip eden is gunu, isveren tarafindan sézlesme imzalanmig olan bireysel emeklilik
sirketine aktariimasi gerekmektedir.
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isveren katki payini zamaninda sirkete aktarmaz veya gec aktarirsa ¢alisanin varsa birikiminde
olusan parasal kaybindan sorumludur.

IV. Cayma hakki

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi takip eden 2 ay icinde
sOzlegsmeden cayabilir. Cayma halinde, ddenen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatinm
gelirleri ile birlikte on is guint icinde calisana iade edilir. Bireysel emeklilik sirketleri, cayma siresince
O0denen katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yénetiminden sorumludur.
Cayma hakkini kullanmayan calisan Mustesarlikga belirlenen hallerde katki payr 6demesine ara
verilmesini talep edebilir.

V. igyeri degisikligi

Otomatik katilim ¢ergevesinde bir emeklilik s6zlesmesi bulunan ¢alisanin igyerinin degismesi halinde,
yeni igyerinde de bir emeklilik plani varsa, ¢alisanin birikimi ve sistemde kazandigi emeklilie esas
siresi yeni isyerindeki emeklilik s6zlesmesine aktarilacaktir.

Yeni igsyerinde emeklilik plani yoksa calisan, talep ederse dnceki igyerinde diizenlenmis stézlesme
kapsaminda katki pay1 6demeye devam edebilir ya da s6zlesmesini sonlandirabilir. Calisan bu
yondeki talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar bireysel emeklilik sirketine bildirmesi
gerekmektedir.

VI. Pesin 6denen lcretler ile 6nceki doneme iligkin olarak ddenen Ucretlerde kesinti
uygulamasi

Galisanin, kapsama alinma tarihinden énceki bir doneme iliskin calismasi karsihginda, kapsama
alinma tarihi ve sonrasinda 6denen tcretlerinden calisan katki payi kesintisi yapilamaz. Ucreti pesin
O0denen c¢alisanlara, kapsama alinma tarihinden 6nceki donemde 6denen calisan katki payi kesintisi
yaplimaz.

VII. Devlet katkisi ve ek devlet katkisi

Katihmcilarinin bireysel emeklilik sistemine 6dedikleri katki paylarinin yiizde 25'’i kadar devlet katkisi
saglanmaktadir. Bu uygulama otomatik katilim kapsaminda isverenler tarafindan calisandan kesilip
BES’e aktarilan katki paylari icin de gegerlidir. (Devlet katkisi yillik asgari ticretin % 25'ini
asamamaktadir.)

Bundan bagka, sadece otomatik katilima 6zgu avantajlar da bulunmaktadir. Calisan yukarida
aciklanan cayma hakkini kullanmazsa, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak tizere 1.000 TL'lik
ilave devlet katkisi saglanacaktir. Ancak bu katkinin hemen alinmasi mumkin degildir. Genel olarak
devlet katkisinin alinabilmesi i¢in uygulanan sartlar bunun igin de gegerli bulunmaktadir. Sistemde
kalma siresine ya da emeklilik hakki kazanilip kazanilmadigina gore alinabilecek olan devlet
katkisinin tutari degismektedir.

Ayrica emeklilik hakkinin kullaniimasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik, yilhk gelir
sigortasi s6zlesmesi kapsaminda almay tercih eden ¢alisana, birikiminin ytizde besi karsiligi ek
devlet katkis1 6demesi de yapilacaktir.
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VIII. Katki payindan yapilabilecek kesintiler

Bireysel emeklilik s6zlesmesine istinaden sirketler tarafindan katilimcilardan girig aidati, yonetim
gider kesintisi ve fon igletim Ucreti adi altinda ¢esitli Gicretler alinmaktadir.

Otomatik katilim kapsaminda bireysel emeklilik planina dahil olanlardan ise fon igletim gideri kesintisi
disinda bir kesinti yapilamamaktadir. Buna gore 2017 yilindan itibaren otomatik katihm gergevesinde
sisteme girecek olan ticretlilerden sadece fon isletim Ucreti kesilebilecek, giris aidati ya da yonetim
gider kesintisi adi altinda baskaca bir masraf kesintisi yapilamayacaktir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erdal Calkoglu

Sirkdler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 408 51 79 numaral telefondan M. Fatih Kopru
(fatih.kopru@tr.ey.com) ile temasa ge¢cmenizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iligkin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.'ye, isbu dokiimanimn igeriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuclardan dolay:
herhangi bir sorumluluk iddias/nda bulunulamaz.




