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Sirkuler no: 124 istanbul, 19 Ekim 2012
Konu: Eylul ayina iligkin Ba ve Bs formlarinin verilme siiresi 2 Kasim
2012 tarihine kadar uzatildi.
Ozet: Maliye Bakanligi 19 Ekim 2012 tarihli ve 55 numarali Vergi Usul Kanunu Kuzey YMM A.S.

Sirkdileri ile 31 Ekim 2012 tarihine kadar verilmesi gereken 2012/Eyliil dénemine
iliskin "Form Ba" ve "Form Bs" bildirimlerinin verilme siiresini 2 Kasim 2012
Cuma giinii saat 24:00'a kadar uzatmistir.

396 Sira Numaral Vergi Usul Kanunu Genel Teblidi uyarinca Ba ve Bs
formlarinin, 2010 yili bagindan itibaren, formun ilgili oldugu ay! takip eden
ayin 1. gunu ile son gunu aksami saat 24:00 arasinda, sistem Uzerinden
onaylanmak suretiyle génderilmesi gerekmektedir.

Buna goére 2012/Eylil donemine iliskin Ba-Bs bildirimlerinin 31 Ekim 2012
aksami saat 24:00'a kadar sistem Uzerinden onaylamak suretiyle verilmesi
gerekmektedir.

Ancak Maliye Bakanh@i, Vergi Usul Kanunu’nun mikerrer 28. maddesinin
verdigi yetkiye istinaden, 31 Ekim 2012 tarihine kadar verilmesi gereken
2012/Eylul dénemine iliskin "Form Ba" ve "Form Bs" bildirimlerinin veriime
suresini 2 Kasim 2012 Cuma gunu saat 24:00'a kadar uzatmistir.

SOz konusu sure uzatimi 19 Ekim 2012 tarihli ve 55 numarali Vergi Usul
Kanunu Sirkdleri ile duyurulmustur.
Saygilarimizla.

Kuzey Yeminli Mali Masavirlik A.S.
Erdal Calikoglu

Sirkuler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 368 55 09 numarali telefondan M. Fatih
Kopri (fatih.kopru@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.
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Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya
iliskin genel bilgiler
igcermektedir.

Ernst & Young ve Kuzey
YMM A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya
icerigine iligkin olarak
ortaya ¢ikan sonuglardan
dolayi herhangi bir
sorumluluk iddiasinda

bulunulamaz.
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